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Declaracion del responsable de la organizacion

Un ano mas, me es grato presentar la Memoria de Responsabilidad
Social Corporativa 2022, con objeto de informar a nuestros grupos
de Interés sobre nuestra estrategia, objetivos y logros relevantes
realizados durante 2022.

Nuestros objetivos de sostenibilidad para el periodo 2020-2025
en integridad, medio ambiente, personas, cadena de suministro,
comunidad y modelo de negocio nos estan permitiendo mantener
y adaptar nuestra actividad en un entorno cambiante, con una
estrategiasostenibleeneltiempo, analizandoriesgosyoportunidades
y gestionando las expectativas de nuestras partes interesadas.

La evolucion positiva de los indicadores de empleo, productividad
y seguridad son el resultado de un compromiso firme de toda la
organizacion y que nos ha llevado al crecimiento sostenido en los
Ultimos gjercicios y nos ha afianzado como unaempresa de referencia
enla Fabricaciony Distribucion de bombas de aguay de combustible
en el mercado europeo. Nuestro compromiso incluye la mejora del
entorno de trabajo y la reduccion de nuestro impacto ambiental.

Confirmamos nuestro compromiso voluntario de seguimiento,
aplicacion y divulgacion de los Diez Principios del Pacto Mundial
de Las Naciones Unidas, en materia de derechos humanos, trabajo,
medioambiente y anticorrupcion, los cuales tratamos de poner
en equilibrio en las decisiones del dia a dia, integrando todas ellas
con los demas aspectos de la gestion de empresa.

Seguimos apostando por la transparencia hacia nuestros grupos de
interés. En 2018 nos incorporamos al progama RSA+ del Gobierno de
Aragon y Ecovadis ha evaluado nuestro sistema de Responsabidaa
Social con objeto de facilitar la transparencia a lo largo de la cadena
de suministro.

En los proximos anos se preven cambios radicales en el sector
de automocion producidos por el cambio climatico y las nuevas
tecnologias orientadas hacia una movilidad sostenible, compartida
y conexionada. Estos cambios van a suponer un reto desafiante para
el cual trabajaremos dia a dia con una estrategia clara, analizando
riesgos y oportunidades y gestionando las espectativas de nuestras
partes interesadas.

Estamos seguros de que estos cambios no solo retlejaran la realidad
de nuestra empresa de una manera fiel, sino que también seran una
representacion de nuestro compromiso con |los valores de AIRTEX
en el dia a dia.

Eduardo Sanz
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Contexto de la organizacién

1. INTRODUCCION

AIRTEXPRODUCTS, S.A.U.esunaempresadedicadaalaproduccion
y distribucion de bombas de agua y combustible para automocion
operando desde Espana. Nuestro mercado principal es Europa
donde distribuimos mas del 95% de nuestros productos.

AIRTEX fue comprada por el grupo TRICO en enero del 2019.
Como consecuencia de la fusion, desde abril de 2019 AIRTEX

ha adaptado el caracter de Unipersonal, con lo que la razon social
pasa a ser AIRTEX PRODUCTS, S.A.U.

Enseptiembre de 2020, junto con laadquisicion de nuevas empresas,
se hizo oficial el cambio de nombre TRICO Group, ahora FIRST
BRANDS Group.

First Brands Group representa nuestro compromiso con los clientes
para un crecimiento sostenible y rentable.

Todas nuestras marcas estan en lo mas alto de sus respectivas
categorias, ofreciendo productos de alta calidad y niveles de servicio
al cliente excelentes.
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La planta de AIRTEX PRODUCTS, S.A.U. se encuentra localizada,
desde el ano 2009, en la plataforma logistica de Zaragoza PLAZA,
calle Osca 2, Nave 5, 50197 Zaragoza (Espana). PLAZA es un
centro intermodal de transportes (ferrocarril, carretera y avion) con
conexiones con los mas relevantes centros de producciony consumo
europeos.

LOS DATOS MAS SIGNIFICATIVOS DEL 2022 SON:

Capitalizacion total (Fondos propios/Activo) 45,2 %
Ventas netas (Euros) 56 millones
Beneficio neto después de impuestos (Euros) 1,9 millones
Unidades de producto vendidas 3,6 millones
Numero de referencias distintas 1.300
Numero de clientes 270
Numero de empleados 142
Horas de formacion por empleado y afio 18,8
Accidentes por cada 200.000 horas trabajadas 0,81
Reduccion(-)/Incremento (+) consumo de energia por kilo 6.1 %

de producto en porcentaje
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Contexto de la organizacién

Los principales premios y reconocimientos de |los ultimos 5 anos se
iIncluyen en la lista siguiente:

Organizaciones y reconocimientos

AIRTEX es miembro de las siguientes Organizaciones en las que
participa:

S

sernauto

SERNAUTO

Sernauto representa los intereses de la industria espafiola de equipos vy
componentes para automocion, a traves del dialogo con las empresas del
sector, las Administraciones Publicas a nivel nacional y europeo, instituciones

afines y la sociedad en general.

ANO

RECONOCIMIENTO

ORGANIZACIONES EN LAS QUE PARTICIPA: _ ,
Schaeffler. Supplier day 2019. Ganador en la categoria
/ 2019 de Sostenibilidad, dentro de los proveedores estratégicos
@amara C00r88 para el mercado de recambio y en reconocimiento a una
e Cluster de Automocion de Aragér trayectoria de éxito compartida.
CAMARA DE COMERCIO ZARAGOZA CLUSTER DE AUTOMOCION N | -
, | DE ARAGON Certificado de Excelencia ORO en reconocimiento de la
La Camara representa, promociona o o 2018 calidad de servicio condecido por Opel Vauxhall Customer
y defiende los intereses generales | Sus principales Obje’[IVO.S son: Care and Aftersales
del Comercio, Industria y Servicios | Promover la  cooperacion vy
de las empresas de Zaragoza. Airtex | colaboracion en proyectos entre Premio a proveedores del grupo PSA: “Aftermarket
es Miembro del club Lider desde | empresas del sector de automocion Performance Award”. Galardén obtenido por el desemperio
2016. de Aragon mejorando la eficiencia 2018 excepcional en términos de calidad, servicio y ahorro de
de sus operaciones, Fomentar la costes en las areas de recambio y multimarca
lI+D+1 del sector de automocion en
Aragon y promover la explotacion Premio RSE Gran Empresa, del Cluster de Automocion
de nuevas tecnologias, Mejorar 2018 de Aragon, que reconoce las mejores practicas en
en la gestion y formacion de los sostenibilidad.
Recursos Humanos y Mejorar la
competitividad de sus empresas.
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2. BREVE RESENA HISTORICA

Los origenes de AIRTEX en Espana se remontan a 1949 cuando
dentro del casco urbano de Zaragoza se establecio Talleres Larraz,
un pequeno taller dedicado a trabajos de mecanizacion. En 1953
se inicia la fabricacion de bombas de agua para automoviles
y camiones. En la década de los 60, las instalaciones se trasladan
al poligono de Cogullada.

AIRTEX en sus 70 afios de historia se ha transformado pasando
de ser un negocio familiar de caracter local a ser una empresa
de reconocido prestigio internacional gracias a su capacidad
de gestion, adaptacion a los nuevos modelos, a la calidad de sus
productos y su servicio adaptado al cliente.

La evolucion de AIRTEX ha sido posible gracias a varios factores
entre los que destacan, el cambio en el modelo de negocio,
la optimizacion en la cadena de suministro, la orientacion al mercado
Yy SU equipo humano.

2019

AIRTEX PRODUCTS, S.A.U. se integra
en el grupo TRICO

Ampliacion de las instalaciones en 4000
metros cuadrados, para soportar €l
incremento de la demanda

2013

20 Aniversario de la marca AIRTEX
en Europa

2006

Cambio de modelo de negocio enfocado
al cliente

Compra de ASC Industries por el grupo

Globalizacién de cadena de suministro
con acciones coordinadas entre todas
las plantas del grupo

2001

Inicio de la distribucion de bombas
eléctricas de combustible

1990

Se inicia la exportacion a mercados
Europeos

1968

Talleres Larraz se instala en el poligono
Cogullada dedicado a Repuestos
de Automocion

1949

Se funda Talleres Larraz

2020

TRICO Group cambia de nombre

a FIRST BRANDS Group, integrando
varias marcas de productos de
automocion incluyendo la marca Airtex

2018

25 Aniversario de la marca AIRTEX
en Europa

2009

AIRTEX PRODUCTS, S.A. inicia sus
actividades en la plataforma logistica
de Zaragoza

2003

Socio Fundador de la Fundacion
del hidrogeno de Aragon

1993

AIRTEX PRODUCTS, S.A compra Larraz
Automocion Industrias
Empieza a usarse la marca AIRTEX

1989

Talleres Larraz es adquirida por un
grupo inversor local, creando Larraz
Automocion Industrias y la marca LA
de bomba de agua

1953

Talleres Larraz inicia la fabricacion de
bombas de agua. Se utiliza la marca Bombas
Talleres Larraz para bombas de agua

2022
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3. ENTORNO

Se analiza el entorno de la empresa relacionandolo con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

El respeto de los derechos humanos es un requisito demandado por
las organizaciones sociales, los grupos de interés, los consumidores
y la sociedad en general que las empresas deberan ir consolidando
en unmercado global, contribuyendo a crear sociedadesy empresas
mas |ustas, igualitarias y sostenibles.

FIN ) HAMBR IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA CEf DE GENERO DESIGUALDADES
A
(I
(=)
v

En el ambito laboral, la Declaracion de la OIT de 1998 relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, compromete
a los Estados Miembros a respetar y promover |os principios
y derechos comprendidos en cuatro categorias, hayan 0 no
ratificado los convenios pertinentes:

e [a eliminacion de la discriminacion en materia de empleo
y ocupacion.

e [ibertad de asociacion y libertad sindical. Derecho a la
negociacion colectiva.

e |a eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio.
e | aeliminacion efectiva del trabajo infantil.

SALUD La creciente digitalizacion de todo tipo de tareas,
Y BIENESTAR el uso de tecnologias de informacién y comunicacion,
la Industria 4.0, etc. suponen tanto riesgos como

\ 4 oportunidades de mejora de los lugares de trabajo.

Muchas enfermedades cronicas pueden prevenirse
en buena parte adoptando un estilo de vida saludable que incluya
medidas como la mejora de la dieta, el mantenimiento de una buena
forma fisica y el dejar de fumar. La promocion de la salud en el lugar
de trabajo (PST) se refiere al esfuerzo en comun de empresarios,
trabajadores y la sociedad en su conjunto por mejorar la salud
y el bienestar laboral de los trabajadores, y comprende:

e |a mejora del método de organizacion/ método de trabajo.

e Fomentar la participacion de los empleados en actividades
saludables.

e Fomentar el desarrollo personal.

La calidad del aire en las ciudades depende, entre otros factores,
de las emisiones de los vehiculos. Las restricciones de trafico
en las grandes ciudades para los vehiculos mas contaminantes
es previsible que crezcan en el futuro y promuevan una movilidad
mas sostenible.

La formacion del trabajador actual seguira siendo
clave para desarrollar nuevas protesiones y también
n para adaptar las existentes a las nuevas tecnologias.
|!!| ' Pero seran necesarias nuevas estrategias formativas
gque permitan que los trabajadores puedan tomar
decisiones con serenidad en entornos complejos, aprovechando la
rigueza de la informacion disponible. Consecuentemente, los avances
tecnoldgicos demandan trabajadores cada vez mas cualificados.
En las economias del futuro, existe un amplio consenso sobre
la necesidad de la formacion continua para mantener una carrera
profesional a largo plazo.

EDUCACION
DE CALIDAD
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RABMODECENTE  EI Sector de componentes de automocion da empleo

Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

i

en nuestro pais a mas de 203.000 personas de forma
directa (Sernauto datos 2022).

El empleo directo se caracteriza por ser estable,
de calidad, repartido por toda la geografia y cada
vez mas avanzado tecnoldgicamente.

El mercado europeo de reparacion de vehiculos esta caracterizado
por una fuerte competencia promovida por la normas europeas.
Es un mercado muy fragmentado, dividido en dos canales
porincipales: Red de reparacion de constructores de vehiculos
y Talleres independientes. El cliente dispone de un servicio
de calidad con costes a la baja debido a la competencia entre los
proveedores, mercado transparente con posibilidad de eleccion
y alta satistaccion en todos los canales.

El sector de componentes de automocion esta
comprometido con la descarbonizacion de los
vehiculos, y cada vez mas los fabricantes estan
Incorporando en sus estrategias de negocio
objetivos y acciones relativas a la nueva movilidad:
sostenible, conectada y automatizada. Los asociados a Sernauto
como proveedores de mas del 75% del valor del vehiculo, estan
realizando fuertes inversiones en [+D+i (3,3 % de la facturacion de
media) para poner en el mercado vehiculos cada vez mas limpios
y eficientes, fabricando equipos, componentes y sistemas para
todo tipo de motorizaciones, incluido el vehiculo eléctrico.
La tecnologia de la bomba de agua evolucionara hacia
la bomba electrica disefiada con mayor eficiencia adaptandose
a las condiciones de trabajo del motor en todas las condiciones
de funcionamiento.

DUSTRIA,
NOVACION E
FRAESTRUCTURA

Los procesos basados en tecnologia 4.0 utilizaran sistemas Ciber-
fisicos, industria y productos inteligentes, Internet de las cosas

y Servicios, hiperconectividad y Big data. Es posible que éstas
tecnologias produzcan cambios disruptivos en la manera de
disefar, producir y/o distribuir los componentes. Este proceso puede
acelerarse por los efectos del cambio climatico.

En la cuarta revolucion industrial el mayor activo lo constituyen las
personas, que son las que lo hacen todo posible con su aporte
iInnovador y optimizando los procesos tecnologicos disponibles.

La mejora de la calidad de los vehiculos y sus
componentes producen un incremento de la vida del
vehiculo y unos plazos de mantenimiento mayores.
El efecto globalhasidolareduccion del mercado total
de recambio. El parametro para valorar el volumen
del mercado no es solamente el parque, sino tambien su antiguedad.
Cuanto mas antiguo es, mayor es su consumo de piezas de recambio.

Los fabricantes independientes de recambio permiten alargar la
vida media del vehiculo al garantizar la disponiblidad de repuestos
de calidad.

La normativa europea y nacional establece procedimientos
y objetivos para facilitar la reutiliacion, el reciclado y la valoracion
de los residuos al final de la vida util de los vehiculos, asi como
la transicion hacia una economia circular.

o El informe IPPC de 2021 establece una relacion
13 PORELCLIMA ~ directa entre la actividad humana y el cambio
climatico. La variacion de las temperaturas provoca
condiciones de trabajo mas adversas e inseguras;
nuevas enfermedades transmitidas por animales e
iInsectos Nno habituales y mas probabilidad de plagas desconocidas
Yy una exposicion a fendmenos extremos con riesgo a peéerdidas

econdmicas y humanas.

3
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El Pacto Verde Europeo establece como hacer de Europa el primer
continente climaticamente neutro en 2050 impulsando la economia,
mejorandolasaludylacalidaddevidadelosciudadanos, protegiendo
la naturaleza y no dejando a nadie atras. Los compromisos politicos
en esa direccion incluyen:

e Para transformar en legislacion la ambicion politica de ser
el primer continente climaticamente neutro en 2050,

e Estrategia sobre Biodiversidad para 2030

e Estrategialndustrial, elPlande AcciondelaEconomiaCircular

e Propuestas para una Europa sin contaminacion.

e Endurecer los objetivos de emisiones de Europa para 2030y
fijar una senda realista hacia el objetivo de 2050.

La Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética en el articulo
1, fija objetivos para asegurar el cumplimiento de los objetivos del
Acuerdo de Paris de diciembre de 2015; facilitar la descarbonizacion

de la economia espafnola, de modo que se garantice el uso — e B e e
- o : . [F— ‘ o et pamemn | g—
racional y solidario de nuestros recursos; promover la adaptacion _- -- gy "',._-....f- T e

ST e .
a los impactos del cambio climatico y la implantacion de un modelo _— o p—

de desarrollo sostenible que genere empleo decente.

- -

16 E?ﬁs##ﬁgﬁllﬂﬁs La c;lemanda delas partgs interesadas, y la rlworm.ativa

SOLIDAS estan creando cambios en las organizaciones

W empresariales, para que sean gestionadas de una

!. manera etica creando procedimientos y controles

' = para evitar la corrupcion, el conflicto de intereses,

el acoso, el uso indebido de los datos. el blanqgueo de capitales
entre otros, y el respeto de los derechos humanos.

Airtex participa activamente en asociaciones sectoriales con
el objetivo de intercambiar experiencias y promover actividades
de interés mutuo.
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4. DESEMPENO ECONOMICO

Lapoliticatiscalde AIRTEX estaalineada consumision, vision, valores
y los objetivos de desarrollo sostenible (207-1) y se fundamenta en:

e (Gestion eficiente, sin planificacion fiscal abusiva
e No usar estructuras opacas

e Prevencion del fraude fiscal desarrollando e implementando
procedimientos y politicas necesarias.

e | os precios de transferencia entre companias del grupo
respetan los principios de la OCDE.

Algunas de las medidas implantadas para mitigar el riesgo
de evasion fiscal son:

e Segregacion de funciones de acuerdo con la normativa SOX
e Auditoria externa e interna de cuentas

e Asesoramiento fiscal independiente externo

e Politica de prevencion y deteccion del fraude

e Revision anual de precios de transferencia

e (Control de inventario a tiempo real.

AIRTEX esta comprometida con el pago responsable de impuestos
a través de la aplicacion de buenas practicas en el tratamiento
de todos los asuntos fiscales. (207-1). AIRTEX es una sociedad
constituida en Espana, regida por la legislacion espanola y cuya
estrategia fiscal es pagar impuestos en el lugar donde desempena
su actividad econdmica y donde genera sus beneficios.

10

AIRTEX (207-4) es consciente de su responsabilidad social
y econdmica en los paises en los que opera, en este caso Espana,
y que los impuestos que paga contribuyen a la economia del pais.

La sociedad (207-2, 3) esta obligada a presentar estados
financieros auditados por un experto externo. Dentro del trabajo
encomendado al auditor se encuentra la revision de los impuestos
que le afectan a la empresa, ademas de certificar que las cuentas
anuales reflejan la imagen fiel de la empresa y de su situacion
patrimonial. El auditor revisa que la sociedad cumple con todas
sus obligaciones fiscales y confirma con los asesores fiscales que
las declaraciones son correctas y que no existe riesgo o
contingencia fiscal no retlejado en los estados financieros.

El impuesto sobre sociedades devengado en el ejercicio 2022,
el iImporte pagado durante el mencionado ejercicio, la conciliacion
entre el resultado contable y la base imponible fiscal, y el detalle
de todos los impuestos que afectan a la sociedad, tanto los que
impactan en beneficios como los que suponen una retencion
a terceros, estan disponibles en nuestros estados financieros
auditados vy registrados en el Registro Mercantil de Zaragoza.

Las ventas de AIRTEX en 2022 fueron de 56 millones de euros,
con un beneficio neto despuées de impuestos de 1,7 millones.

El crecimiento acumulado de ventas es del 4 % en los 3 Ultimos
anos. El objetivo es mantener nuestros mercados, creciendo de
manera rentable.
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La riqgueza generada para los grupos de interés se ha distribuido En el ejercicio 2022, el valor econdmico generado se ha distribuido
entre proveedores de materiales y servicios, sueldos y prestaciones porcentualmente como sigue:

para los empleados, pagos a proveedores de capital, al gobierno

vy a la comunidad. 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

[

CONCEPTO 2020 2021 2022

VEDG (Valor econdmico directo generado) 52 62,7 57,3
Pagos al Gobierno
VED (Valor econdmico distribuido) 49,6 60,3 52,2
VER (Valor econdmico retenido) 2.4 2.4 5,1 Pagos a los proveedores de capital 0,6%
(Valor en millones) Sueldos y prestaciones 10% —
Gastos de funcionamiento 79,8% -
2020 2021 2022

Los impactos econdmicos identificados (203-2) han sido:

e Porcentaje de gasto en proveedores locales (204-1).

e (Colaboracioneslocalesconobjetodemejorarlaproductividad
deempresasdelsectoratravesdeorganizacionessectoriales,
mediante la puesta en comun de experiencias de negocio.

e Desarrollo de tecnologia con centros técnoldégicos locales.

» » O O O O O o O
52,0 49,6 2,4 62,7 60,3 2,4 57,3 52,2 5,1
VEDG (Valor econémico VED (Valor econdmico VER (Valor econdmico
directo generado) distribuido) retenido)
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5. INVERSIONES

Las inversiones se han dirigido a la investigacion de nuevas
tecnologias para el sistema de refrigeracion del vehiculo, desarrollo
de nuevos productos, diseno y mejora de eficiencia de equipos
de produccion e inversiones planificadas anualmente en equipos
productivos.

La empresa ha destinado mas de 1,5 millones de EUR a estos
proyectos en los ultimos tres anos, recibiendo las siguientes ayudas
econdmicas en forma de subvenciones y deducciones fiscales

en kEuros:

CONCEPTO 2020 2021 2022
Deducciones fiscales EUR 106.521 218.646 137.499
Subvenciones EUR 141.347 160.856 150.008
Total (EUR) 247.868 379.502 286.612

201-4 Ayudas Econdmicas en porcentaje respecto al impuesto de sociedades.

2020 2021 2022

22,10% 38,70% 76,40%
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6. CADENA DE VALOR

El mercado de componentes de automocion se estructura entorno
a dos canales de distribucion:

e (Constructores de vehiculos (OE). Constructor de vehiculos
en sus dos vertientes: suministro para la linea de produccion
de motores (OEM) o suministro para las redes de recambio
oficial con la marca del constructor (OES).

e Recambio independiente (IAM). Los clientes son empresas
distribuidoras con una gama de productos y de marcas
muy amplio. Estos grandes distribuidores a su vez venden
a distribuidores/tiendas y locales que son quienes hacen
llegar el producto al taller de reparacion.

e [odas las operaciones se realizan desde la planta
de Zaragoza (Espafa). Se reciben los componentes
y productos de las plantas del grupo y otros proveedores,
se montan las bombas y se distribuyen directamente
a los clientes.

Proveedores

) s o ml N
\ 7

Gestor de Residuos

Cq
Q
_ TGP
/s
| <3 \ w
Grupo OEM / OES
Otros proveedores de Zaragoza ‘— Recambio independiente

El grafico siguiente muestra la cadena de valor, incluido el ciclo
de vida del producto y el ambito de nuestra actividad.

La parte superior representa el flujo de materiales directo.
Los componentes y productos acabados llegan desde otras plantas
del grupo o proveedores externos. AIRTEX vende sus productos
a centros de distribucion, almacenes y tiendas desde donde
se reenvian a los talleres de reparacion de automoviles para
su instalacion en el vehiculo.

La parte inferior corresponde a flujos de residuos y devoluciones
de material hasta el final de la vida util del producto.

La marca AIRTEX es la marca propia de la empresa. AIRTEX ha
suministrado productos en mas de 20 marcas distintas de clientes.

En 2022, el canal de recambio independiente representd el 74%
de la citra de negocio. El 95 % de las ventas se produjeron
en Europa, enviando los productos a 270 clientes en 60 paises.

Talleres

/

Clientes finales

7
MM

P —

Concesionarios
Recambios
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/. PRODUCTOS

7.1 Oferta

A través de catalogos, AIRTEX facilita a sus clientes informacion
completa sobre el uso y aplicaciones de sus productos agrupados
en bombas de agua, kits de distribucion de bomba de agua
y bombas de combustible. Estan disponibles en formato
electronico, en la pagina web y en TecDoc. Las bombas de agua
han representado mas del 85% de la cifra de negocio en 2022.
En los productos de la marca AIRTEX se incluyen:

e |nstrucciones para el montaje y etiquetado con la referencia,
aplicaciones principales y opcionalmente un codigo bidi
para acceder a informacion en linea. AIRTEX recomienda
reciclar los productos al final de su vida Uutil, como las piezas
de metal y plastico, asi como realizar la Instalacion
en el vehiculo con los medios adecuados y |0os equipos
de proteccion individual para garantizar la seguridad de
los trabajadores [403-7].
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e (Certificado de garantia del producto e instrucciones para
su aplicacion.

e Qrigen del producto.

e (Codigo de trazabilidad sobre el producto y en la etiqueta
que permite una retirada selectiva del mercado en caso
de una incidencia.

AIRTEX trabaja activamente para mantener actualizada la gama
e Informacion sobre todos nuestros productos para incorporarar
nuevas expectativas de clientes, asi como cambios en la normativa.

Catalogo Airtex

[

JlirTex.

european catalogue
water pump + timing belt kit

2022
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Las caracteristicas de cada producto son:

BOMBA DE AGUA

Al hacer circular el liguido refrigerante, la
bomba de agua mantiene la temperatura
en el motor, evitando su calentamiento que
produciriauntallocatastréfico. Esunelemento
critico en la eficiencia del motor.

Unabombatipica consta de cinco elementos,
carcasa, polea/platillo, rodamiento, cierre
y turbina.

Los materiales utilizados incluyendo los
Kits de distribucion son un 95% en peso
metalicos, tfaciles de reciclar. El 5% restante
corresponde mayoritariamente a plastico.

2022

. Memoria Responsabilidad Social Corporativa

BOMBA DE COMBUSTIBLE

Impulsa el combustible hacia el motor desde
el depadsito.

Nuestra oferta comercial incluye el modulo
completocomoeldelafoto,ytambiénalgunos
de sus componentes por separado, como
bombas sumergidas, filtros, aforadores o la
carcasa de plastico.

Los materiales utilizados son un 80%
metalicos, y el resto (20%) mayoritariamente
plastico.

15

KITS DE DISTRIBUCION

El kit de distribucion esta formado por
la bomba de agua, correa y accesorios
usados en la distribucion del motor.
Los accesorios pueden incluir tensores,
poleas, rodillo guia y amortiguadores.

Es un producto adecuado para realizar
el mantenimiento de la distribucion del
vehiculo de manera planiticada al incorporar
todos los elementos necesarios.
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7.2 Investigacion y desarrollo

AIRTEX trabaja en un enfoque global e innovador para implementar
las Ultimas tecnologias como la de flujo variable y asi proporcionar
nuevos disenos de bomba de agua y gasolina en busca de una
mayor eficiencia y de acuerdo a las demandas del mercado.
Para llevarlo a cabo, las actividades de |+D abarcan tareas como
por ejemplo:

e Diseno 3D con herramientas CAD.

e Simulaciones estructurales (elementos finitos), de fatiga,
de resonancia, fluido dinamica (CFD), etc.

e Validacion en bancos de ensayos que simulan tanto las
condiciones reales de uso, como condiciones extremas que
permiten garantizar la durabilidad de los disenos.

e \Vigilancia tecnologica, Incluyendo Ila presentacion
de patentes propias y colaboraciones con centros de
investigacion.

THE POWER IN PUMPS

Available Now
Competitive Price
Superior Service

En 2019 se comercializé la primera bomba de agua patentada
por AIRTEX utilizando tecnologia PSF. Mediante un proceso
de vacio, la bomba ajusta el flujo y reduce en un 50% el tiempo
necesario para que el motor alcance las oOptimas condiciones
de funcionamiento al arrancar, reduciendo las emisiones
de CO2 y el consumo del vehiculo durante ese periodo.
En el ano 2022 se comercializd una bomba de agua
con tecnologia ECF.

En la actualidad existen proyectos activos para el desarrollo de
nuevas tecnologias con el objetivo de incrementar la eficiencia del
motor, reducir el consumo energético y minimizar las emisiones.
Son desarrollos dirigidos al canal OEM e independiente,
para motores de combustion interna y vehiculos eléctricos,
en colaboracion con socios de negocio y centros tecnologicos.

SW/TCH

ECF TECHNOLOGY

ONLY BY AIRTEX
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8. MISION, VISION Y VALORES

La Mision, la Vision y los Valores son la base para establecer la
estrategiade negocioy son parte importante para alinear los objetivos
con los de los distintos grupos de interés. Suponen un compromiso
y una declaracion de responsabilidad en todos los ambitos que
constituyen nuestro negocio.

8.1 Mision
Proporcionar las mejores soluciones para nuestros clientes,
basadas en productos y servicios de alta calidad, a un precio

justo, innovando entecnologias, y retornando beneficios competitivos
a nuestros inversores.

8.2 Vision Empresarial

Ser proveedor de referencia global en sistemas de gestion térmica
en automocion mediante el desarrollo de productos innovadores
y sostenibles.

8.3 Valores corporativos

AGILIDAD: Nos esforzamos por mejorar nuestra capacidad de
adaptacion a las tendencias de la industria y a los requerimientos
de nuestros clientes. Nuestra forma de entender los negocios esta
sustentada por la adopcion de nuevas tecnologias y técnicas, que
nos proporcionan la flexibilidad y eficiencia necesarias para ofrecer
las mejores soluciones.

INNOVACION: Trabajamos la innovacién a todos los niveles de
la organizacion. Somos conscientes de que nuestra situacion actual
se basa en una historia de éxitos. Sin embargo, nos esforzamos
pOor encontrar nuevas sinergias y soluciones tecnologicas que
nos permitan continuar escribiendo nuestra historia, creando
las soluciones del manana.

17

RESPETO: Demostramos un profundo respeto por todos nuestros
grupos de Interés y valoramos cualquier contribucion
iIndependientemente de la posicion o nivel. Apoyamos la diversidad
Yy Nos adaptamos a cada cultura alli donde nos llevan los negocios.
Queremos ser reconocidos como un socio de confianza para
nuestros clientes y un agente de cambio para la sociedad.

TRABAJO EN EQUIPO: Somos un equipo que entiende que el
éxito solamente se alcanza cuando trabajamos juntos, y de forma
colaborativa hacia la vision comun. Nos preocupamos por desarrollar
el potencial de cada persona a través de una cultura corporativa
gue impulsa el talento, anteponiendo el bien comun a los intereses
individuales.

EQUIDAD: Creemos en la responsabilidad de crear una cultura
gue salvaguarde la equidad. Por eso, trabajamos para que todas las
personas tengan la oportunidad de convertirse en la mejor version
de si mismos. Las conductas contrarias a nuestra guia ética no
tienen cabida en nuestros negocios porgue en nuestra cultura el fin
no justifica los medios.

EXCELENCIA: Nos esforzamos por alcanzar la perfeccion gracias
a la mejora continua de nuestro modelo operativo. Nuestras
decisiones se fundamentan en informacion debidamente analizada,
que comunicamos de forma claray concisa. Aceptamos cada desatio
como una oportunidad para ofrecer el maximo valor a nuestros
clientes.

growing together

Irrex,  ©
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9. POLITICA Y OBJETIVOS

Estos principios se han desarrollado en politicas y procedimientos

9.1 Eticay Compliance internos, entre los que cabe destacar:

Con el objetivo de alcanzar los mas altos estandares internacionales, e (Guia para la ética del negocio y normas de conducta,
ademas de la legislacion aplicable, se toman como referencia disponible en la pagina web.

los valores y normas de la Oficina de Naciones Unidas contra ‘A lo largo de nuestra trayectoria, nunca hemos puesto en duda

la Droga y el Delito, asi como los 10 principios del Pacto Mundial nuestro compromiso con la etica, tanto a nivel de la propia

organizacion como de todos los empleados, algo que para AIRTEX
es una condicion esencial para continuar ofreciendo un producto
unico por su calidad, con garantias plenas del cumplimiento de
las leyes y reglamentos.”

de Naciones Unidas.

Nuestro compromiso ético se basa en:

* Respeto de los derechos humanos ‘Debemos hacer declaraciones objetivas y veraces acerca de

e Integridad absoluta. Tolerancia cero frente a actos ilicitos nuestros productos y de nuestros competidores, ya sea en la
publicidad o al hablar con [os clientes u otras personas.

e Relaciones a Largo Plazo Mutuamente Benetficiosas .
J y 'En AIRTEX competiremos unicamente por los meritos de nuestros

con Nuestros Clientes y Proveedores productos y servicios. Tendremos éxito satisfaciendo las necesidades
e Crecimientoy Desarrollo Individual de nuestros trabajadores. de nuestros clientes, pero no por limitar de manera fraudutenta
las oportunidades de un competidor.

e [nformacion Financiera Oportuna, Exacta y Completa ” N
Todos tenemos la responsabilidad de llevar a cabo nuestro

e Mejora Continua trabajo con nuestra mejor capacidad. No obstante, tambien
debemos asegurar que nosotros, individualmente y como una

. . . .
Operaciones Seguras, Saludables y minimizando el impacto compania, somos fieles a nuestros valores y actuamos en estricta

ambiental. conformidad con la ley, con los requisitos del cliente, con los mds
, . ., ., o altos estandares de etica comercial y las practicas de reporte
La identificacién y resolucion de dudas o incidentes se lleva a cabo financiero y comercial’

a través de distintas vias. Existe un Protocolo de Denuncia, el cual
puede ser Iniciado por cualquier persona empleada mediante

comunicacion a su responsable, al equipo de Recursos Humanos, AIRTEX esta comprometida a dirigir el negocio con  estricto
cumplimiento de todas las leyes al realizar sus operaciones

e Politica de conflicto de intereses

al Comite de Etica de AIRTEX o la linea de consulta del grupo vy a cumplir con (os principios de integridad y honestidad en cuanto
(2-26). Se realiza formacion periddica para que todo el equipo a su relacion con nuestros empleados, clientes, comunidades
conozca tanto los protocolos como los canales de denuncia. y entidades gubernamentales.

‘Ningun empleado debera tener ningun interes comercial que sea

L as partes interesadas cuentan con los canales gue se establecen |
P . contrario a la lealtad y responsabilidad comprometida con AIRTEX”

en la Gufa Etica de AIRTEX (2-26), asi como los canales
de comunicacion definidos en el apartado 28 sobre la memoria.
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e Politica Anticorrupcion e Politica de Cumplimiento Social

Estricto cumplimiento de la legislacion incluyendo US Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA), the Canadian Corruption

of Foreign Officials Act, the UK Bribery Act, PRC Criminal Law
y otras leyes anticorrupcion aplicables.

Prohibicion de realizar pagos Inadecuados, regaloss o
incentivos de ningun tipo o recibirlos de representantes del
sector publico o privado, clientes o proveedores con el objetivo
de obtener o mantener tratos de favor.

Politica de Prevencion y Deteccion del Fraude y el Robo

‘Acciones ilegales o no eticas por uno o varios individuos pueden
afectarnegativamente atodos nosotros y pueden tener unimpacto
negativo en la compania. Tomaremos las acciones legales
necesarias para proteger nuestro buen nhombre. AL mismo tiempo,
nos esforzaremos por aseqgurar que la privacidad individual
y la reputacion no se vean danadas por acusaciones falsas
0 enganosas’.

‘La Direccion tiene una responsabilidad principal para la
prevencion y deteccion del Fraude y el Robo. El metodo
mas persuasivo y efectivo de prevencion del fraude es que
la Direccion fomente un ambiente etico y transparente que incentive
a los empleados de todos los niveles a participar activamente

en proteger la reputacion y los recursos de AIRTEX"

19

AIRTEX requiere de sus socios de negocio en la cadena
de suministro que se adhieran a la Gufa Etica a través del
Codigo de Conducta de Proveedores, que prohibe
expresamente el uso de métodos disciplinarios violentos, el
trabajo forzoso de cualquier tipo, y el trabajo infantil. AIRTEX no
trabajara con ninguna empresa que no cumpla estrictamente
nuestro codigo ético.

Politica contra el Trafico de Seres Humanos

AIRTEX prohibe expresamente todas las actividades
relacionadas con el trafico de seres humanos y trabajo forzoso.

Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales

AIRTEX ha Implementado unos controles técnicos
y organizativos adaptados para el tratamiento de diferentes
categorias de datos personales. AIRTEX tambiéen garantizara
que la definicion y planiticacion de todos los cambios
significativos o nuevos sistemas que recopilen o traten datos
personales estén sujetos a la debida consideracion de los
oroblemas de privacidad. Se ha implantado un procedimiento
para la notificacion y gestion de las violaciones de seguridad
de datos personales.

Codigo de Conducta para Proveedores

AIRTEX quiere hacer negocios con aquellos proveedores
cuyas practicas estén alineadas con los valores y principios
éticos de AIRTEX. ElI Codigo establece las practicas vy
estandares de conducta que AIRTEX espera de sus
proveedores y establece la prohibicion del trabajo forzoso
y el trabajo infantil.
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e (Codigo de Prevencion del Acoso e Plan de igualdad (2021-2024).
El objetivo es prevenir conductas de cualquier tipo de acoso —laborado por la Comision de Igualdad con el objetivo de
en toda su extension y variantes y actos de violencia en el gue en todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla
trabajo, tanto fisica como psicoldgica, sean efectuadas en la actividad de AIRTEX, desde la seleccion a la promocion,
funcion de un movil discriminatorio o no. pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones

de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo
de trabajo y la conciliacion, se asuma el principio de igualdad

Incluye procedimientos e Instrucciones para que |os de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo

usuarios de los medios tecnologicos hagan un usoO de forma especial a la discriminacion indirecta.
adecuado, responsable y licito de los mismos y actuen

de acuerdo con las politicas internas. Establece normas
generales de uso y especificas para los equipos y software,
dispositivos portatiles, correo electronico, internet, accesos
y comunicacion de incidencias de seguridad.

e (Codigo de Uso de Herramientas Informaticas

Desde su firma y registro en 2021, se han ido monitorizando
tanto las acciones de mejora propuestas, como los indicadores
asociados a las mismas.

manual de
bienvenida

welcome
handbook

AIRTEX PRODUCTS, S.A.U

Plataforma Logistica de Zaragoza (PLAZA)
C/ Osca, 2. Nave 5. Poligono Campus
50197 Zaragoza (Espania)

FRST

BRANDS

GROUP™

FRAM TRICO SWRONGARM “agbedss

Copyright © 2020 First Brands Group. All rights reserved. Confidential information
Autclite wanco.  JURTEX L uBerIFINER
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9.2 Calidad

Nuestros productos y servicios deben cumplir con los requisitos
del cliente.

Estamos comprometidos en un proceso de mejora continua de
nuestrosprocesos, productosy personal,yeneldesarrollode metodos
que aumenten la satisfaccion de nuestros clientes.

Nuestro exito depende del trabajo en equipo, de nuestro crecimiento
continuo y de nuestra rentabilidad.

Airtex utiliza un sistema de calidad certificado desde 1996
(ISO 9001) y actualmente dispone de las certificaciones 1SO 9001
v IATF 16949.

MEL
]

|
- o
|

o — -

f
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9.3 Politica de Condiciones Laborales

AIRTEX esta comprometida con el cumplimiento estricto de la
legislacion laboral, los convenios colectivos que nos afecten,
y el pacto de empresa. Esta normativa regula entre otras cosas
las horas de trabajo anuales, periodos de vacaciones, salarios
minimos, igualdad y conciliacion, condiciones de seguridad y salud
y prestaciones laborales.

Adicionalmente AIRTEX mejora estas condiciones en |los siguientes
aspectos:

Creacion de puestos de trabajo a tiempo completo y de forma
indefinida, siempre que sea posible ante la situacion del mercado,
el sector y la compania.

Practica retributiva que incluye el salario, plan de compensacion de
beneficios, y beneficios sociales que mejoran las prestaciones legales.

Procesos de Seleccion y Promocion basados en la igualdad de
oportunidades y seleccion por talento y valores. Plan de acogida
para garantizar una completa integracion en el equipo. Salario inicial
fijado segun requerimientos y caracteristicas del puesto de trabajo,
junto a factores como formacion, experiencia, potencial y equidad.

Evaluacion anual de desempeno para analizar el trabajo de cada
uno de los empleados, los objetivos conseguidos y su actualizacion,
asi como su desarrollo y necesidades formativas.

Desarrollo de un plan de formacion para trabajadores,
identificando oportunidades en base a la Evaluacion de Desemperio,
actualizacion de la Matriz de Competencias € iniciativas promovidas
Internamente.

Plan de comunicacion interna para crear un ambiente de trabajo
de confianza y cordialidad que fomente la integracion, la cultura de
empresa, la colaboracion activa en toda la organizacion y ayude
a evitar, o en ultimo caso, resolver posibles conflictos.
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Plan de igualdad y conciliacion para promover la igualdad de
oportunidades y medidas que fomenten la conciliacion entre la vida
familiar y laboral que facilite el equilibrio equitativo e igualitario no
basado en los roles tradicionales

De acuerdo con la politica de condiciones laborales, hemos
identificado diferentes oportunidades de mejora para las cuales se
ha establecido una linea de actuacion en 2022:

e Mejorar el proceso de la evaluacion de desempeno y su
posterior aplicacion al Plan de formacion y desarrollo,
y formando a las personas responsables de su aplicacion

e Someter a actualizacion continua el proceso de revision
de Descripciones de Puestos

e Crear una Politica General de la Compafiia que regule
el Teletrabajo

* |mplantar un programa de pildoras interdepartamentales, para
poder compartir conocimiento y mejorar los flujos de trabajo.

e Realizar un plan periddico de Acciones de Salud y Bienestar.

e Aumentar la comunicacion de todas las medidas de Igualdad
y Conciliacion existentes en la empresa, asi como activar
un canal de comunicacion para trasladar las impresiones
y sugerencias de la plantilla en este ambito.

e Realizar un seguimiento del las medidas

de igualdad.

Impacto de

e Realizar actividades de equipo que contribuyan a mejorar
el orgullo de pertenencia, la comunicacion, el sentimiento
de equipo vy el salario emocional.

e Mejorar el flupo de comunicacion de RRHH con el personal
de planta.
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9.4 Politica de Seguridad, Salud y Medioambiente

Airtex Products S.A.U. disefa, desarrolla y fabrica bombas de agua
y combustible para automocion.

Creemos en el derecho de todos nuestros trabajadores vy
colaboradores a disponer de unas condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo.

Creemos en nuestra obligacion de administrar eficazmente
el medio ambiente, y que todos los incidentes de seguridad
y medioambientales pueden ser evitados.

Buscamos la excelencia en Medio Ambiente, Seguridad y Salud,
protegemos, mejoramos de manera continua y creamos valor
en nuestra organizacion.

En todas nuestras actividades y procesos debemos:

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos para
proteger la seguridad, la salud y el medio ambiente.

e Creary mantener un lugar de trabajo seguro y saludable para
todos los empleados, contratistas y colaboradores, trabajando
para eliminar los peligros y reducir los riesgos.

* Proteger el medio ambiente de nuestras instalaciones
y el de la comunidad en la que trabajamos, hacer un uso
eficiente de los recursos naturales, potenciar el reciclaje,
reducir el volumen de residuos peligrosos, y prevenir
la contaminacion.

e Fomentar la cultura de la seguridad construida sobre
valores como la integridad, responsabilidad, colaboracion, la
participacion de todos, incluyendo la consulta y participacion
de los trabajadores y sus representantes.
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En

los aspectos

Mejorar continuamente el rendimiento de nuestros sistemas
y procesos e Iintegrar el medio ambiente, la seguridad
y salud en nuestra organizacion.

Implicar a nuestros proveedores, subcontratistas vy
colaboradores. Comunicar nuestras mejoras y logros.

Asignar |os recursos, crear el conocimiento y capacidad
iIndividual necesaria para cumplir todos nuestros
COMPromisos.

identificados como significativos se han

seleccionado contenidos alineados con los objetivos de AIRTEX
e indicadores de gestion.

De acuerdo con la politica de seguridad salud y medio ambiente
y los riesgos y oportunidades identificados hemos definido las
siguientes acciones estratégicas:

Seguridad y Salud

Acciones paralaconsecucion de cero accidentes, talescomo
formacion, comunicacion, programa de ideas de mejora,
revision continua de las instalaciones y cultura preventiva.

Mejora continua de instalaciones y equipos
Programa de promocion de la salud en el trabajo.

Conscientes de la importancia de los Programas de
Promocion en el Trabajo (PST) AIRTEX tiene establecidos
objetivos dirigidos a la promocion de la salud en el trabajo
(PST) para el periodo 2020-2025 basados en:

“El compromiso de promover y mejorar la salud y bienestar
de las personas en el lugar de trabajo, mediante acciones
en la organizacion y en las condiciones de trabajo,
promoviendo la participacion activa y fomentando el
desarrollo individual de las personas”.
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Medio Ambiente

e Energia. Compromiso para mejorar la eficiencia energética

en términos de Kwh/kg producto.

Emisiones de gases de efecto invernadero. Reducir las
emisiones en el periodo 2020-2025 midiendo los alcances
1y 2.

Biodiversidad. La planta de Airtex esta situada en una zona
sin afecciones a la biodiversidad, con o que no tiene impacto
en esta area.

e Materiales, productos guimicos y residuos donde realizamos :

e Seleccion de productos quimicos con menos impacto en
el medio ambiente y en la seguridad y salud,

e (Gestion de residuos priorizando el reciclado y la

valoracion, asi como su reduccion.

e Priorizacion del uso de materiales reciclados

e FEvitar vertidos que puedan danar el suelo o el agua con
procedimientos adecuados.

e (Gestidon responsable de productos quimicos.
e (Ciclo de vida del producto.

e (Generar tecnologia gque permita la puesta en el mercado
de nuevos productos adaptados a los criterios de
movilidad sostenible.

e Promover el reciclado del producto, y la gestion eficiente
de los residuos de productos y embalajes.
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9.5 Iniciativas externas

Airtex participa en las siguientes iniciativas externas relacionadas Ecovadis esun sistemade calificacion ‘
con la sostenibilidad. de RSC que auna compradores PLATINUM
y proveedores para acelerar la

ANO sostenibilidad de los negocios ZOZZ

COMPROMISOS .
y facilitar la transparencia a lo | eCO“/les

2018 Red Espanola del Pacto Mundial de Naciones Unidas. largo de la cadena de suministro. Sustainability
https://ecovadis.com/ Rating

INICIO

2017 RSA. Programa de Responsabilidad Social de Aragon.

EcoVadis. Plataforma parala calificacion de la sostenibilidad

2017 L
V en cadenas de suministro globales.

Ecovadis, en la evaluacion de las practicas RSC de AIRTEX realizada
en 2022, posiciond su sistema RSC dentro del 1 % de las mejores
empresas evaluadas por la plataforma.

El programa RSA, Responsabilidad
Social de Aragon, es unainiciativa del
Gobierno de Aragon, conjuntamente
conlasorganizacionesempresariales
y sindicales. ElI compromiso de
AIRTEX queda reflejado en la firma
del documento “Compromiso de la
Organizacion con laResponsabilidad
Social Corporativa” del Gobierno de
Aragon y la elaboracion Anual de la
memoria RSC.

Sello de

EMPRESA

ecovadis

|
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

2023 AIRTEX PRODUCTS SAU

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn - has been awarded a
Platinum medal

as a recognition of their EcoVadis Rating

= GOBIERNO

[1AF A
=—_FOMENTO =<DE ARAGON

~-MAY 2022-

B

F'L.ATII!'-.ILIM-
Desde 2018 AIRTEX ha obtenido el sello RSA+, un certificado que E{:ﬂ%lj T
busca impulsar que las empresas profundicen en aspectos clave Sustainabliity o
como Igualdad, Conciliacion, Culturay Voluntariadoy el compromiso f}:i(’
F il /
con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). 7

rreie e e ey durirg e perad of e o FA ek eelade,
el
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9.6 Estrategiay Objetivos

Se mantiene actualizado un plan estratégico con objetivos anuales, y seguimiento mensual integrado dentro de los requisitos del grupo.

En base a la matriz de priorizacion, las actividades de la empresa y el sector en el que se encuentra se han seleccionado los ODS prioritarios:
ODS-3, ODS-8, ODS-9, ODS-13 Y ODS-17.

La estrategia y objetivos de Responsabilidad Social para el periodo 2020-2025 se detallan a continuacion:

OBJETIVOS INDICADORES EVOLUCION

ASPECTO ESTRATEGIA 2020-2025 GRI INDICADORES ACCIONES REALIZADAS EN 2022 PLANES 2023

Programa RSA+, evaluacion

Comunicacion Ecovadis, Memoria GRI, Red

3, activa con las partes 2-12 Estable 3 . Mantener los canales actuales
. Espafnola del Pacto Mundial
4, interesadas. .
5 Ser una organizacion y encuesta de clima laboral.
LE ‘ -?i 8, ejemplar y transparente 5
nteardad 10, en el ejercicio de su :;orrgict:i|lcl);eantoda Continuar con actividades de
negridat 16 actividad. § N Formacion actualizada a toda la formacion para toda la plantilla
responsabilidad . . . . -
y . 205-2 plantilla en compliance, igualdad focalizadas en Proteccion de
17 social, derechos G
y conciliacion. Datos, Igualdad, Protocolo contra
humanos vy

proteccion de datos. el acoso y Guia Etica.

Promover en
todo momento
unas relaciones

3 | Desarrollar la Gestion de las acciones o |
| rofesionales basadas No se han - c. - Seguimiento de las medidas del
== 4 £ Comision de | identificadas en el plan de igualdad 9 | :
298 5. en ell respeto a la  Igualdad y 406-1 registrado oor la Comisién de Igualdad: plaﬁ de |gualdaq a través de los
3 dignidad de los demas, consolidar casos de | | | iIndicadores habilitados para ello
Personas colaboracion, equidad o discriminacion. ~ Cuéstionario anual de igualdaa (2021-2024).
10 Su mision. en la Encuesta de Clima

y comunicacion, que
propicien un ambiente
profesional.
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ASPECTO ODS

ESTRATEGIA

EVOLUCION
INDICADORES

OBJETIVOS
2020-2025

INDICADORES
GRI

ACCIONES REALIZADAS EN 2022

PLANES 2023

8,
»
13,
Medio 19,
Ambiente 16,
17

Demostrar nuestro
COMPromiso
medioambiental
dedicando tiempo,
esfuerzo y recursos a
la gestion de residuos,
consumo, eficiencia y
gestion energética y
concienciacion social.

Pruebas adicionales en los
reconocimientos médicos anuales.

Promocionar la 403-5 403. Indice de Programa de promocion de la salud  Adherirnos a la Red Aragonesa
salud en el trabajo 1036 ’403 . accidentes en el trabajo (PST) para toda la de Empresas Saludables.
(PST) e estable. plantilla. Consolidar acciones actuales
Firma de la declaracion de
Luxemburgo.
Canal de ideas de mejora y
situaciones inseguras.
Participacion en decisiones
operativas como seleccion de EPIS,
Crear mijevos Canales de oropuesta de cursos de formacion.
Catces e., 403-4 participacion Canalizaciéon de suaerencias a Mantener los canales actuales.
participacion Clocid > SUJ ,
nelusiva, estableciqaos. través del Comité de Seguridad y
Salud.
Consulta sobre temas de Seguridad
y Salud a través de la encuesta de
clima laboral.
EOHSU?O T\Nh/ Implantar acciones identificadas
Implantar medidas J PrOGUCIo Implantadas acciones identificadas ~ €n la auditoria energeética.
o . estable (+0.6 con L . . N |
de eficiencia 302-4 laElen & 2019) en la au.d|tor|a de eficiencia |dentificar nuevas acciones
energetica. debido al nivel de ENeraetica (70%). para la reduccion del consumo
actividad energé’[iCO.
Se ha reducido
Reducir | Ui 4.5 %o eer Analizar alternativas para el
educir la .
intensidad de relacion al2019. suministro de energia verde y/o
emisiones de CO2, oy Se ha realizado el o e ae " compensacion de emisiones de
tormando como base : un ?al?mod edidas de eficiencia energética. CO2.
los datos de 2019. Fe);re]ilsriglr?eag © Analizar viabilidad para el calculo
Alcances 1y 2. Sloance 3 en del alcance 3.
2022.
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OBJETIVOS INDICADORES EVOLUCION

ASPECTO ODS ESTRATEGIA 2020-2025 GRI INDICADORES ACCIONES REALIZADAS EN 2022 PLANES 2023

Trabajar de forma ética

) Ampliar los No se han
e integra en favor del L . .
1 respeto a los Derechos criterios éticos en identificado
,5& 2’ HUMANos en todos la seleccion de 308-1 riesgos ni Mantener el plan de
8’ 08 palses en [0S que proveedores en | Impactos sociales comunicacion y seguimiento de
Cadenade 7 P . base a principios 408-1, 4142 hogativos en requisitos.
suministro 10 desarrollamos nuestra A CNICOS a cadena de
actividad comercial e S Y .
ndustrial sostenibles. suministro.
Comité Covid-19 dejo de operar
Aportar valor a | el 31/12/22 debido al fin de la | B
1 Colaborar con la comunidad 413-1 Se mantienen pandemia Continuar con las actividades
’ . mediante acciones estables. | actuales.
g 8 organizaclones o Ver apartado 25.2 Memoria para
HHE 1’1 sociales para apoyar solidarias, , g) all | P
: mas detalle.
SerERE 10, a las personas mas
17 vulnerables ici
zgr\t/'gllﬁr?tra?igéidaes Se han mantenido Ver apartado 25.2 de la memoria Mantener las Iniciativas de
~ivel local estables para mas detalles. voluntariado.
Puesta en el
mercado de
proyectos Cuatro proyectos activos con
innovadores grupos de ingenierfa dedicados.
4 que reduzcan el y Desarrollo de nuevos productos
N o impacto ambiental Introduccion en el mercado de un 5 |45 tecnologias propias ECF,
L- 9, ol ¢ | (menos emisiones, producto p.at.entado en 2022 que PSF.
, 0Gelo ae Negoclo reduce emisiones y consumo de
12,  sostenible 1IENOS CONBUITE i ,
Modelo de 13, de combustible) en combustible. Tecnologia ECF.
Nnegocio 14’ colaboracion con

SOcios de negocio.

Crecimiento | -
rentabilidad 501-1 Ligero Consolidacién de los mercados ntener mereados actualos
Zostenible crecimiento actuales. |
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10. ORGANIZACION

La organizacion de AIRTEX incluye una organizacion local, con un

Director General y los siguientes departamentos;

DIRECCION

GENERAL

Direccion Financiera

Direccion de Ingenieria e |+D+i

Direccion de IT

Direccion de Marketing y Ventas

Direccion de Proyectos

Direccion de Operaciones

Direccion de RRHH

28

Asimismo, cuenta con los siguientes comitées de gestion.

COMITE

Direccion

Comité de Empresa

Seguridad
y Salud

Responsabilidad
Social
Corporativa (RSC)

Comunicacion
RSC.

Fticay
Compliance

lgualdad

FUNCIONES

Directores.

Definicion de Estrategia, Objetivos, Seguimiento de
Objetivos, Decisiones de negocio de primer nivel,
seguimiento de actividades del negocio

El drgano representativo y colegiado del conjunto
de los trabajadores de la empresa elegidos por |os
trabajadores.

Periddicamente revisan con Direccion aspectos de
iInterés mutuo.

Comité paritario de trabajadores y Direccion.

Asuntos relacionados con la Seguridad y Salud en
el trabajo. Definicion de objetivos y planificacion
de la actividad preventiva con seguimiento minimo
trimestral..

Fijacion de objetivos RSC y gestion.

Comunicacion RSC

Implantacion y control del Sistema de Gestion de
Etica y Compliance.

Consulta y Resolucion de incidentes.

Implantacion y control del Sistema de Gestion de
Ftica y Compliance.

Consulta y Resolucion de incidentes.
Revision del cumplimiento del principio de

igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Elaboracion, difusion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Igualdad.

2022
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10.1 Comité de Etica y Compliance

El Comité de Etica y Compliance (CEC) fue creado por un acuerdo
del Consejo de Administracion del 28 abril de 2017. Tiene asignadas
las siguientes funciones:

e |dentificacidn de las conductas sancionables o contrarias a
0s valores eticos de la empresa.

* Funciones preventivas y de deteccion

e Realizar el analisis del nivel de riesgo por actividad e
Implantacion de medidas de mitigacion.

e Habilitar canales de comunicacion de posibles riesgos,
Incidencias, o incumplimientos.

e Realizar una verificacion peridodica de la efectivad del
sistema

e Funciones de respuesta

e Establecer
adecuado.

un sistema disciplinario de sanciones

El plan de Compliance elaborado por el CEC para el periodo
2019-2022 esta basado en los siguientes principios:

* Tolerancia cero frente a actos ilicitos, actuando de manera
profesional y transparente entodas las relaciones de negocio.

e Cumplimiento obligatorio a todos los niveles, funciones
y departamentos de la Compania, dirigido asimismo a SoCios
comerciales, clientes, proveedores y representantes.

e Politicas y procedimientos facilmente accesibles.

La documentacién del Cumplimento Etico y Compliance
son documentos que se actualizan periddicamente con el
objetivo de adaptarlos a la evolucion de la empresa, la normativa
y l0s riesgos identiticados.

29

Existen recursos disponibles donde se ofrece orientacion
para asegurarnos de poder tomar las decisiones correctas.
Para resolver dudas o identificar incidentes se puede hacer a traves
de los responsables jerarquicos, el equipo de Recursos Humanos,
el Comité de Etica de AIRTEX o la linea de consulta/canal
de denuncias. Las partes interesadas pueden utilizar los canales
establecidos en la Guia Etica.

De acuerdo con la directiva (UE) 2019/1937, AIRTEX establece
el nuevo canal de Denuncias (https://www.targatis.com/)
gque esta previsto este operativo a partir de Abril 2023.
El canal disponible para todos los empleados de AIRTEX servira
para reportar comportamientos llicitos y garantizara la
confidencialidad y anonimato del denunciante.

En el periodo 2020-2022, no se ha registrado ningun caso
relacionado con incumplimientos o infracciones de la Guia Etica
0 el Sistema de Compliance. [205-3].
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Grupos de Interés y Aspectos Significativos

11. GRUPOS DE INTERES

la empresa a través de la estrategia de acuerdo con la Mision, de los procesos y procedimientos actualmente implantados
Vision, Politicas de Gestiéon y Guia Etica junto con la participacion en la organizacion y organizaciones donde participa AIRTEX.

El comité de RSC de AIRTEX identifica los grupos de interés para La opinion de los grupos de interés se ha incorporado a traves @
del Equipo Directivo y los responsables de gestion. e

Proveedores

Accionistas Clientes

Sociedad
y Entorno Trabajadores
Ambiental
Sociedad,
Administracion
y Grupos
de Interés

30



IRTEX.

Grupos de Interés y Aspectos Significativos

12. ANALISIS DE ASPECTOS SIGNIFICATIVOS

AIRTEX utlliza el método de Identificacion vy Priorizacion
de aspectos significativos de acuerdo con las necesidades
de las partes interesadas (3-1). Han sido seleccionados por el
comité de RSC, en base a impactos positivos y negativos reales o
potenciales de las actividades de la empresa y su cadena de
suministro en derechos humanos, medio ambiente y comunidad.

Se ha revisado y validado la valoracion realizada en 2020.

El analisis interno esta basado en los principios, los valores, 10s
objetivos de la empresa y la encuesta de clima laboral. El analisis
externo se basa en los compromisos y comunicaciones regulares
con las partes interesadas, asi como las prioridades identificadas
a través de los siguientes canales:

e Guia “Implementation Guide for companies”, version 1,1
de enero de 2016, del Sustainability Accounting Standard
Board (SASB).

e (Criterios de valoracion de responsabilidad social
corporativa de nuestros clientes, a través de la plataforma
—covadis.

* Principios Rectores de la industria de la automocion para la
mejora del desempeno en sostenibilidad de la cadena de
suministro. (Drive Sustainability: www.drivesustainability.org)

e (Objetivos del Pacto Mundial y Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

e Programa de Responsabilidad Social de Aragon (RSA+).

e [axonomia verde europea

31

La priorizacion se basa en la combinacion de criterios internos
y externos. El resultado, en una escala del 1-5, se muestra en el
siguiente grafico.

Matriz de priorizacién

Matriz de Priorizacion

Diversidad e Igualdad
Anticorriipcion
Efluentes y residuos._
Practicas de adquisicion
Emisiones Competencia
Salud y seguridad de clientes Empleo
Desempefio Economico
- No discriminacidn .. Salud y seguridad
Formacién y ensefianza
Comunidades locales.
Materiales Privacidad dél.cliente
Energia
Fiscalidad
Relaciones Trabajador-empresa 3
Cumplimiento ambiental ™.
i " Evalacion ambiental de proveedores “-
Derechos humanos.

Analisis Externo

Impac.t~c»>'s“'ec\ondmicos indirectos Cumplimiento socio econginico
TraB'a'jo._infantiI Agua X
\ Marketing y etiquetado
Trabajo forzoso uxb‘bljxgatorio
Evaluacion social de los proveed\c\)‘reg,

Oz Presencia en el mercado
Politica publica

I — I I
2 3 4 5

Analisis Interno

2022
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La priorizacion de aspectos significativos vy

los contenidos

seleccionados se resumen en la siguiente tabla (3-2).

NO.

10

11

12

13

14

15

106

GRI

GRI 201

GRI 401

GRI 403

GRI 405

GRI 418

GRI 404

GRI 207

GRI 205

GRI 402

GRI 406

GRI 306

GRI 301

GRI 302

GRI 417

ASPECTO

Desempeno
Econdomico

Empleo

Salud y seguridad en
el trabajo (2018)

Diversidad e Igualdad
de Oportunidades

Privacidad del cliente

Formaciony
ensenanza

Fiscalidad (2019)
Anticorrupcion

Relaciones
Trabajador-empresa

No discriminacion
Residuos (2020).
Materiales
Energia

Marketing y
etiguetado

CONTENIDOS

SELECCIONADOS

201-1,

401-1,

403-1,
403-95,
403-9,

405-1,

418-1

404-1,

207-1,

2056-1,

402-1

4006-1

306-1,
306-5

301-3

302-3,

417-1,

201-2, 201-4
401-3
403-2, 403-3, 403-4,

403-6, 403-7, 403-8,
403-10

405-2

404-3

207-2, 207-3, 207-4

205-2, 205-3

306-2, 306-3, 306-4,

302-4

417-2, 417-3
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NO.

17

18

19

20

21

22

23

25

20

2/

28

29

30
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GRI

GRI 413

GRI 308

GRI 206

GRI 303

GRI 305

GRI 416

GRI 204

GRI 202

GRI 203

GRI 408

GRI 409

GRI 415

GRI 414

ASPECTO

Comunidades locales.

Evaluacion ambiental
de proveedores

Competencia desleal
Agua (2018)
Emisiones

Salud y seguridad de
clientes

Practicas de
adquisicion

Presencia en el
mercado

Impactos econOmMiIcos
indirectos

Trabajo infantil

Trabajo forzoso u
obligatorio

Politica publica

Evaluacion social de
los proveedores

CONTENIDOS
SELECCIONADOS

413-1, 413-2

308-1, 308-2

200-1

303-1, 303-2, 303-3, 303-4,
303-5

306-1, 305-2, 305-4, 305-5

416-1, 416-2

204-1

202-1, 202-2

203-2

408-1

409-1

415-1

414-2
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13. ENFOCADOS AL CLIENTE

AIRTEX esta presente en mas de 60 paises enviando sus
productos a 270 clientes en 20 marcas distintas (Marca AIRTEX
y marcas de clientes).

Los sistemas de gestion implantados en AIRTEX definen
procesos y controles para garantizar el estricto cumplimiento
de las condiciones pactadas. Entre ellos resaltamos:

e Diseno de producto con etapas de verificacion y validacion.

* Acuerdos de confidencialidad con proveedores y asociados
de negocio para proteger la informacion propiedad
del cliente.

e Cumplimiento normativo como legislacion antimonopolio,
exportaciones vy restricciones al comercio internacional
y proteccion de datos, entre otros.

e |dentificacion unitaria marcada en el producto de forma
permanente que permite la trazabilidad de todas sus
caracteristicas.

e GSatisfaccion del cliente. Se evalia con el analisis de
iIndicadores, clave de calidad, atencion comercial, servicio,
reclamaciones y actividades colaborativas incluyendo
marketing y desarrollo de productos. Los resultados son
utilizados como herramienta en la mejora de nuestros
Procesos y productos.

e Monitorizacion mensual de indicadores clave de gestion
como cifra de ventas, entregas, garantias y reclamaciones
con objeto de implantar acciones que minimicen el impacto
en los clientes.

e Sistemas electronicos de intercambio de datos para agilizar
y optimizar los procesos administrativos.

33

13.1 Comunicacion con los clientes

La politica de comunicacion de AIRTEX se basa en hacer
declaraciones objetivas y veraces acerca de nuestros productos
y de nuestros competidores, ya sea en la publicidad o al hablar
con los clientes u otras personas.

AIRTEX promueve la comunicacion activa, fluida y constante con
sus clientes, con el objeto de la identiticacion de necesidades
y expectativas. Para ello utilizamos una combinacion de las
siguientes herramientas:

e (Contacto directo a través del Departamento de Atencion
al Cliente.

e \isitas del Equipo Comercial.

e Asistencia a ferias, para un contacto con clientes y posibles
clientes en la zona de influencia del evento, asi como conocer
INn situ caracteristicas particulares de mercados regionales.

THE POWER IN PUMPS

NEW <
WATER PUMPKIT

WPK-207901

With applications for Volvo
S60, S80, SQ0, V60, V70, Voo,
XC40, XC60, XC70 & XCQO0
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e Eventos de clientes (“Home Exhibitions”). Eventos
organizados por los clientes de AIRTEX, donde AIRTEX
presenta sus productos a talleres, tiendas y clientes
(del organizador) que asisten para intercambiar
experiencias € inquietudes con los fabricantes de
los productos.

e Seminarios técnicos de producto. Especialistas de AIRTEX
del area de producto comparten experiencias sobre
seleccion, instalacion e incidencias de servicio con técnicos
de talleres y distribuidores.

e Auditorias de clientes. Comprobacion en las instalaciones
de AIRTEX de la adecuacion de los sistemas de gestion
y procesos a las necesidades del cliente.

e Pagina web www.airtex.es en cinco Iidiomas, envio
de boletines informativos y redes sociales (@AirtexEurope)

[T Linkedin, en X4 X (antes Twitter) y Youf® YouTube, para
comunicaciones puntuales y actualizaciones de productos.

e Publicidad en revistas del sector y presencia en medios
de comunicacion. En 2022 hemos estado presentes en
18 plataformas distintas a nivel europeo en paises como
Espana, Francia, Alemania, ltalia, Polonia y UK.
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14. INDICADORES DE CLIENTES

14.1 Privacidad de Clientes

La Guia Etica establece que

'somos responsables de proteger la confidencialidad de la
informacion privada acerca del grupo, de sus subsidiarias, de
nuestros clientes y de nuestros proveedores que hemos obtenido
O creado, y prevenir la divulgacion no autorizada de dicha
Informacion, a menos que sea requerido por ley o requlacion
aplicable o proceso legal o reglamentario’

Las siguientes restricciones basicas aplican a la capacidad
de AIRTEX de recopilar informacion competitiva:
‘No aceptamos, divulgamos o usamos informacion de la
CO/’)’),O@ZP/”)C/CY qgue sabemos o tenemaos razones para creer que se nos

revelo en incumplimiento de un acuerdo de confidencialidad entre
un tercero y uno de nuestros competidores:

‘Nosotros no revelamos ni utilizamos sin consultar a la asesoria
legal de la Compania, informacion, que es, O creemos que
deberia haber sido, clasificada como ‘de propiedad exclusiva’
o ‘confidencial’.

‘No nos involucramos en ninguna actividad ilegal o ilicita para obtener
Informacion sobre la competencia.”

AIRTEX tiene implantados procedimientos para garantizar la
seguridad y confidencialidad de los datos personales, asi como
para el cumplimiento de las clausulas de confidencialidad de |0s
contratos de clientes.

No se han recibido reclamaciones fundamentadas relativas
a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos
del cliente (418-1) en los tres dltimos anos.
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14.2 Producto y mercadotecnia

AIRTEX no se ha visto sancionada ni multada por causa
del incumplimiento de la normativa en relacion al suministro de
sus productos (417-1, 417-2, 2-27). Asimismo no hay registrados
casos por incumplimiento de normativa relativa a comunicaciones
de mercadotécnica (417-3).

" TRICO

| seeing you through-

EXCELLENCE
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15. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La mision de Recursos Humanos es asegurar la capacidad
y el desempernio de cada una de las personas del equipo humano,
aportando estabilidad y potenciando el desarrollo personal
y profesional.

El compromiso de Recursos Humanos se basa en dar valor al
talento, fomentando la motivacion a través de responsabilidades
y oportunidades de desarrollo y reconociendo |os esfuerzos
y resultados. Este compromiso se ve plasmado en las acciones
que se planifican.

El area se estructura en cinco pilares siendo el factor humano
el nexo comun:

e Seleccionar por valores y asegurarnos de que las
iIncorporaciones reciben la acogida y el seguimiento
idoneos. Estos dos factores son clave para garantizar
la completa integracion de las nuevas Incorporaciones,
resaltando el compromiso de los equipos como facilitadores
de la transicion a los nuevos puestos y responsabilidades.

Airtex no ha realizado ningun contrato, ni temporal ni fijo,
a personas menores de edad.

e Desarrollar el talento interno y atender las necesidades
profesionales y personales desde la organizacion a traves
de la formacion identificada mediante la evaluacion de
desempeno.

* Reconocer ¢l trabajo que realiza cada persona que integra
AIRTEX. La puesta en valor del esfuerzo y el compromiso
individual y grupal es una tarea periodica a todos los niveles.
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e Fomentar la unidad de equipo promoviendo vy realizando
acciones en las que estan presentes el espiritu de nuestros
valores. Planificamos una linea de acciones vinculadas
a nuestros compromisos éeticos y sociales, apoyando
la igualdad de oportunidades, brindando oportunidades
de crecimiento y garantizando espacios libres de cualquier
tipo de acoso.

e Negociar acuerdos colectivos como el Pacto de Empresa
con los representantes de los trabajadores que mejoran las
condiciones tanto econdmicas como sociales de la plantilla
respecto al convenio provincial del metal. En 2023 esta
previsto la aplicacion de un nuevo protoloco de teletrabajo
acorde con una forma de trabajo hibrida aplicable a todos
l0s puestos de trabajo en los que sea viable.

AIRTEX bajo ninguna circunstancia retiene ningun documento
personal de identificacion de sus empleados o colaboradores.

2022
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16. PERFIL DE LA PLANTILLA

El niumero de trabajadores en 2022 se encuentra desglosado
por categoria laboral y diterenciado por género y por edad en
los siguientes graficos:

En 2022 |la plantilla esta formada por un 56% de mujeres y un 44%
hombres. El porcentaje de mujeres es mas alto en produccion,
y el de hombres, ligeramente mas alto en oficinas.

405-1 Empleados por categoria y por género

401-1 Numero de trabajadores por género/ aho

DIRECCION FABRICA OFICINAS
2020 2021 2022
@ ® @ ® ® ® O ® ©
59 70 64 72 5 5 20 46 38
‘ Hombres ' Mujeres ‘ Hombres ‘ Mujeres

El comité directivo de AIRTEX esta formado igualitariamente por 405-1 Empleados por categoria laboral y grupo de edad

hombres y mujeres (50% de cada género). El 100 % de las personas
gue forman este comité pertenecen a la comunidad local (202-2).

Menor de 30 Entre 30y 50 Mayor de 50
202-2 Porcentaje de altos directivos procedentes de la comunidad local
2020 2021 2022
ma BB
© o o
0 4 6
o o @

91,7% 90,9% 100% @ pireccion
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El crecimiento de AIRTEX ha SUpueStO pasar delos 136 trabajadores 401-1 Nuevas incorporaciones por grupo de edad
en 2021 a los 142 a finales de 2022. El 5% de los trabajadores

no proceden de la comunidad local, y estan representados 2020 =021 2022 @

proporcionalmente tanto en oficinas como en tabrica.

401-1 Evolucién del nimero de trabajadores . ____ - — —
O O © O O O
2020 2021 2022 3 9 1 7 7 2 4 14 2
Menor de 30 anos ‘ De 30 a 50 anos ‘ Mayor de 50 anos
La rotacion ha sido de 9,86% a final de 2022. Este dato incluye las
bajas voluntarias, despidos vy finalizaciones de contrato (no incluye
las prejubilaciones).
Las bajas en el periodo 2020-2022 estan desglosadas por género
Y grupo de edad:
129 136 142 401-1 Numero de bajas por género
Las incorporaciones en el periodo 2020-2022 se desglosan por 5020 5021 5022

edad y género: .

401-1 Nuevas incorporaciones por género °

0 4 6 4 10 4
2020 2021 2022
‘ Hombres

o
7

O
‘ Hombres Mujeres - -
O
8

401-1 Bajas por grupo de edad

2020 2021

6 10 6 9 11
o ®

1 3 0 1

Menor de 30 anos ‘ De 30 a 50 anos . Mayor de 50 anos

o
1 2
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16.1 Contratacion

AIRTEX apuesta por la creacion de puestos de trabajo a tiempo
completo y de forma indefinida, siempre que sea posible ante la
situacion del mercado, el sector y la compania.

El grueso de la contratacion es indefinida y a tiempo completo
(siendo en este ultimo caso al 100%).

En 2022 un 97,9% de contratos fueron indefinidos y el 2,1%
de eventuales.

El desglose de la plantilla por tipos de contrato y género es el
siguiente (2-7):

DURACION  TIPO DE CONTRATO EN 2022 HOMBRES MUJERES TOTAL
Indefinidos Tiempo completo 77 62 139
Eventuales Tiempo completo 2 1 3

Total General

Los trabajadores que no son empleados (2-08) se han gestionado
mediante contratos de puesta a disposicion con empresas
de trabajo temporal (2-08), dichos trabajadores sin pertenecer a la
plantilla de AIRTEX tienen los mismos derechos que los trabajadores
en plantilla.

Durante 2022, ha habido un total de 9,8 personas efectivas
con contratos de puesta a disposicion siendo el 73,1% mujeres
y el 26,9% hombres. De estos trabajadores, 7 personas se han
incorporado a la plantilla a lo largo del afio. Se ha utilizado para
trabajos de limpieza una contrata con 3 personas, de las cuales
un 66,7% son hombres y el 33,3% mujeres.
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Con cada incorporacion en plantilla se pone en marcha un Plan de
Acogida para garantizar la integracion de cada persona, incluyendo
un programa formativo adaptado al puesto de trabajo. Este Plan
tiene como objetivo la familiarizacion con la cultura de empresa
y con el funcionamiento y tareas concretas del puesto, asi como
la resolucion de las dudas que pueden surgir en los primeros dias
en AIRTEX.

La contratacion, distribucion y gestion de la plantilla se lleva a cabo
siguiendo los criterios de igualdad, y basandose en el respeto
a la persona, la ética profesional y rechazando cualquier tipo
de discriminacion con el objetivo de incorporar el mejor talento
a la organizacion. Es por ello, que existe una Politica de Seleccion
y promocion basada en la igualdad de oportunidades, que permite
seleccionar por valores y asegurar que las incorporaciones reciben
la acogida y el seguimiento idoneos para garantizar su completa
iIntegracion.

conservau,
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17. FORMACION Y DESEMPENO

AIRTEX tiene la responsabilidad de actuar y avanzar siguiendo
los valores que definen su estrategia. Agilidad, innovacion
y excelencia son algunos de ellos, y se convierten en la base
que deberan regir las acciones que se lleven a cabo en las areas
de formacion y desarrollo.

Existe una Politica de formacion que establece las pautas gque
garantizan el acceso a la formacion y el desarrollo del talento
iInterno atendiendo a las necesidades profesionales y personales
gue puedan surgir desde la organizacion.

Por ello, desde Recursos Humanos se planifican distintas acciones
y protocolos que se llevaran a cabo a corto, medio y largo plazo
y que garantizaran la consecucion de nuestro objetivo final en
el area: Desarrollar el talento interno y atender las necesidades
profesionales y personales desde la organizacion, contribuyendo
a gque nuestro equipo sea agil, innovador y continde ofreciendo
siempre la excelencia en su servicio.
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El Plan de Formacion contiene las necesidades formativas
identificadas en la Evaluacion de Desempefio y en la Actualizacion
de la Matriz de Competencias, asi como las peticiones especificas
generadas por los departamentos. Ademas, siempre se revisa
e incluye formacion en seguridad laboral y del puesto de trabajo,
Guia Etica, idiomas, formaciones de incorporacion de los nuevos
empleados e igualmente todas aquellas formaciones derivadas
de las iniciativas, inquietudes y necesidades de |los trabajadores.

La elaboracion del Plan se realiza conjuntamente por las personas
Responsables de Area-Departamento y Recursos Humanos.
17.1 Formacion

En 2022 el numero total de horas empleadas en formacion ha sido
de 2.709 horas, con un promedio de 19.80 horas de formacion por
empleado (404-1).

404-1 Media de horas de formacién anual

2020 2021 2022
@ o o
14,71 16,00 19,08

2022
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La media de horas de formacion tiene una tendencia ligeramente En el itinerario formativo del Plan de Acogida, disefiado para la
creciente desde 2020. En 2021 se empezd a promover la formacion Incorporacion de los nuevos miembros del equipo, se imparten ente
en remoto v telepresencial para favorecer la asistencia de todos otros temas: conocimientos técnicos, organizativos, corporativos
los colectivos independientemente de su modalidad de trabajo y formacion en la Guia Etica y Normas de Conducta (205-2).

(presencial o a distancia), practica gue se mantuvo durante todo

L . . . El grafico siguiente muestra a los empleados comunicados
el ejercicio 2022 y sigue vigente en |la actualidad. J J P

y formados en las politicas anticorrupcion, desglosados por
El desglose de las horas de formacion podemos encontrarlo categoria y region en los tres ultimos afios (205-2). Cabe destacar
a continuacion diferenciado por categoria y genero: la accién formativa realizada en 2021 dirigida a todos los
empleados sobre el Programa de Compliance de AIRTEX.
En esta formacion se ha incluido un moédulo sobre la Guia Etica
5020 5021 50220 y otro centrado en el Protocolo de Prevencion del Acoso.

404-1 Media de horas de formacién anual por categoria

205-Comunicacién y formacién en politicas y procedimientos por categoria

y region
2020 2021 2022
® O o O o O
6,83 23,44 6,89 7,07 4,91 29,25 2,20 9,18 31,53
Direccion ‘ Fabrica ‘ Oficinas
e h o o — — m AR -
404-1 Media de horas de formacion anua por genero Espanola Otra nacionalidad Espanola Otra nacionalidad Espanola Otra nacionalidad
® O ® 0 ® 0 ® O ® 0 ® O
2020 2021 2022 9 1 14 1 1 3 10 40 33 1 4 7 1 10 9 0 2 0
Direccion ‘ Fabrica @ oficina

La formacion a los trabajadores sobre Salud y Seguridad
[403-5] incluye riesgos en el puesto de trabajo, equipos de

O O O trabajo, situaciones de emergencia y otros temas en los que 10s
17,44 15,25 16,93 15,17 23,00 15,95 trabajadores muestren interés.
‘ Hombres Mujeres
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Serealizaunaprogramacionanual, gue incluye nuevos operarios,
asi como la actualizacion de los trabajadores, adaptandola de
mutuo acuerdo alos horarios de trabajo. En 2022 se han realizado
620 horas de formacion en Seguridad y Salud, con la partipacion
de 150 asistentes.

Se ha continuado con la campafa de comunicacion semanal a toda
la plantilla, con el objetivo de involucrar a todos los trabajadores
como responsables de su seguridad en el puesto de trabajo.

2022
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17.2 Desempernio

En 2022 mas del 80% de la plantilla ha realizado evaluaciones
periodicas del desempeno (404-3), a partir de las cuales se revisan
objetivos y logros y se detectan las necesidades formativas.
Estas son la base para la elaboracion del Plan de Formacion Anual.
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18. CONDICIONES LABORALES

18.1 Retribucion

AIRTEX pertenece al Convenio de la Industria Siderometallrgica
de la provincia de Zaragoza, siendo el aplicable en 2022 el Convenio
con vigencia 2020-2022.

Nuestras relaciones laborales y estructura salarial se articulan segun
los principios estipulados en este Convenio, desarrollandose siempre
de acuerdo con la legislacion laboral y sindical de nuestro entorno.
El 100% de nuestros empleados estan amparados tanto por este
CoNvenio como por la negociacion colectiva (2-30).

La practica retributiva en AIRTEX se basa en nuestra politica de
Compensacion y Beneficios que rige las bases y criterios que
determinan los salarios de las personas de forma que:

e Se garantice la equidad salarial a nivel interno y externo,
manteniendo la igualdad en los salarios en cada categoria.

e Se define un salario inicial segun los siguientes criterios: la
tipologia del puesto, lo que incluye la formacion y experiencia
requerida, potencial de desarrollo, equidad interna y externa.

e (Cadapuestode trabajo esta asociado a una categoria laboral
y grupo de convenio segun distintos factores (funciones,
responsabilidades, nivel |erarquico, existencia o n° de
personas a cargo...).
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El Pacto de Empresa de AIRTEX mejora las condiciones de algunos
aspectos ya regulados en el Convenio. El actual pacto en vigor para
el periodo 2021-2022 incluye acuerdos salariales como:

e Mejora de las prestaciones abonadas por la empresa en caso
de Incapacidad Temporal, el importe del Plus de Transporte
y un plus de No Accidentabilidad.

e Adhesion detodala plantilla al sistema de retribucion variable
de incentivos basado en tres objetivos: ratio de servicio a
clientes, productividad y EBITDA.

e [as retribuciones en AIRTEX mejoran en todos los casos
(independientemente del género) el salario minimo
interprotesional, siendo el salario bruto inicial de un
trabajador en AIRTEX en 2022 como minimo un 33,47%
superior al salario minimo interprofesional en Espana (202-1).

Al analizar las distintas categorias: Direccion, Oficinas y Fabrica
Nno se encuentran diferencias significativas (mayores del 15%)
entre las retribuciones medias percibidas por hombres y mujeres
(405-2). Este analisis se monitoriza a través de una Herramienta
Informatica de auditoria Salarial, para poder saber en cada momento
el estado actual de los salarios como marco comparativo.

Las personas que se incorporan o hacen directamente a partir
de la categoria profesional de convenio de Grupo 6 (Operarios
o Empleados, en funcidon de la tipologia del puesto). El salario, incluido
el Plan General de Incentivos, supera en todos los casos la retribucion
minima fijada por el Convenio de la Industria Siderometalurgica
de Zaragoza.
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18.2 Beneficios Sociales

Con el fin de proporcionar una compensacion completa para los
logros individuales y colectivos y garantizar el bienestar de cada
uno de los empleados, se ofrecen diversos beneficios:

Complemento del 50% de la base reguladora los cuatro
primeros dias de baja en el ano por Incapacidad Laboral
Transitoria. En las bajas por accidente se complementa
hasta el 100%.

Flexibilidad de jornada en el turno central en entradas
y salidas y turnos de vacaciones.

Ropa de trabajo: Dentro del catalogo de imagen corporativa,
cada empleado de AIRTEX tiene a su disposicion una serie
de prendas que garantizan la comodidad y la seguridad en el
puesto de trabajo. Se proporciona ropa de trabajo de forma
gratuita a lo largo de todo el ano. Incluye camisetas técnicas,
camisetas de algodon, camisetas de tirantes, camisetas de
alta visibilidad, polos, sudaderas, forros polares, chalecos
acolchados, pantalones largos y de invierno, bermudas
y cuellos polares a eleccion del trabajador.

Bebidas isotonicas: Durante los meses de verano, AIRTEX
pone a disposicion de los trabajadores de planta bebidas
Isotonicas gratuitas.

Formacion en idiomas: Anualmente y de forma gratuita para
la plantilla se convocan clases de idiomas para todas las
personas interesadas, dando la posibilidad de empezar
de cero o continuar mejorando las distintas competencias
linguisticas. Desde el 2021 hasta la actualidad, para poder
llegar al personal que teletrabajaba, se empezaron a realizar
estas formaciones, y otras, Online para gue no hubiera
interferencia entre el formato de trabajo y las formaciones.

44,

e Programa de Salud y Bienestar: Dentro del Programa de

Salud y Bienestar, se apuesta por convertir las propias
iInstalaciones en lugares que favorezcan las posibilidades de
mejorar la experiencia de cada empleado. De esta manera,
ademas de poder disfrutar de los servicios de una clinica de
Fisioterapia por un precio reducido. Este acuerdo también
iIncluye tarifas especiales para los empleados de AIRTEX
y sus familiares en una Clinica de Psicologia, un Centro
de Podologia, Centro de Pilates y un gimnasio.

Celebraciones: Las celebraciones son ocasiones que
reflejan la puesta en valor de los estuerzos de la plantilla
vy el desempeno de su labor, ademas de oportunidades
gue propician el buen clima laboral. En el periodo recogido
por la memoria se han celebrado distintos eventos, como el
Dia de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, celebraciones
navidenas y los cumpleanos de la plantilla, en los cuales
ademas se entrega un obsequido por parte de la empresa.

2022
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e Se cuenta con un Plan de motivacion anual que estructura
a lo largo del afio las actividades, eventos y beneficios e
soclales gue puedan suponer un estimulo para la motivacion

del equipo y un incentivo para incrementar el sentimiento
de pertenencia de la plantilla.

e E| pacto de empresa 2021-2022, incluye la posibilidad
de adherirse a un Plan de Retribucion Flexible con gestion
de los servicios por la empresa, que puede incluir en la
nomina el seguro de salud de empleados y tamiliares,
la guarderia de los hijos, o cheqgues restaurante.

e Desde 2020 los trabajadores (siempre que su puesto lo
permita) pueden teletrabajar en situaciones concretas de
necesidad por conciliacion familiar. Se esta trabajando en
un protocolo de teletrabajo con aplicacion en 2023 para
gue todo el personal pueda disfrutar de un dia a la semana
de teletrabajo que no sea por necesidades de conciliacion
unicamente.

----------
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19. IGUALDAD Y CONCILIACION

19.1 Igualdad

Existe un fuerte compromiso para garantizar la igualdad de
oportunidades, compartido por toda la plantilla.

Es por lo que la perspectiva de diversidad tiene una presencia
transversal en las distintas politicas y areas de la empresa:
en el codigo ético, en la organizacion y en el sistema retributivo,
en los procesos de seleccion y acogida, en las politicas de
promocion, en el acceso a la formacion y en los procesos de
comunicacion interna.

El compromiso con el principio de lgualdad se materializa en primer
lugar desde la Direccion mediante la difusion de las politicas,
procedimientos y recursos existentes parala gestion de la diversidad
y el rechazo de la discriminacion.
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Un claro ejemplo de ello es la Guia Etica que incluye informacion
detallada sobre los protocolos y mecanismos internos y externos
disponibles para situaciones de queja o reclamacion en el caso de
gue exista cualquier tipo de discriminacion. En ella se incluye un
canal de denuncias a través del cual se puede tramitar cualquier
situacion de discriminacion 0 acoso por parte de los companeros
de trabajo, de los empleados, de contratistas externos o visitantes
0 cualquier conducta humillante, ofensiva, vergonzosa o intimidante
dirigida a cualquier empleado debido a su raza, religion, color,
origen nacional, edad, genero, orientacion sexual, discapacidad
fisica 0 mental o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o soclal. La denuncia también puede hacerse a traves de un superior
o ante el Departamento de RRHH. Asi mismo, se garantiza el
anonimato del denunciante y se prohiben las posibles represalias
que pudiera sufrir por plantear cuestiones de buena fe.

-n 2021 con la implantacion del Plan de Igualdad con vigencia
nasta 2024, y como medida incluida en el mismo, se cred un
Protocolo contra el Acoso Sexual y Por Razon de Género con
sustancialidad propia, para contar con informacion de actuacion
especifica ante la posible incidencia de este tipo de conductas.

El nimero de casos de discriminacion o acoso y medidas correctivas
adoptadas en los tres ultimos anos ha sido cero. (406-1).

En el pacto de empresa firmado en 2017 entre la Direccion y oS
trabajadores se establecio el compromiso a la elaboracion de
un Plan de lgualdad dentro de la vigencia de dicho pacto. En Julio
de 2019 se creod la Comision de lgualdad, con una representacion
paritaria de la parte empresarial y la parte social, cuyo proposito
es elaborar y evaluar la aplicacion de un Plan de Igualdad que
se adecuUe a la realidad de la empresa, y que suponga una
herramienta de cambio y mejora.
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El Plan de Igualdad (2021-2024) se realizé en base al Informe
diagnostico de la situacion en lgualdad, para la cual se han analizado
datos cuantitativos y cualitativos de AIRTEX y su plantilla. Los ejes
analizados han sido, segun la normativa legal:

Proceso de seleccion y contratacion.
Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocion profesional

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre
mujeres y hombres

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

Infrarrepresentacion tfemenina.
Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Desde su firma, la Comision de lgualdad se ha reunido de manera
peridodica para monitorizar los avances en la materia.
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19.2 Conciliacion

La politica de conciliacion recoge y define una serie de medidas gue fomentan la conciliacion entre la vida personal, tamiliar y laboral,
independientemente del género, y que permiten facilitar un equilibrio equitativo e igualitario no basado en los roles tradicionales de los cuidados.

Algunas de las medidas recogidas en la politica de conciliacion vigentes son:

TIPO DE MEDIDAS MEDIDAS DE CONCILIACION IMPLANTADAS

Organizacion
del Tiempo
de Trabajo

Movilidad
Geografica

Beneficios
Sociales

2022
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e Horario flexible de entrada y salida en turno central.

e Jornada laboral intensiva los viernes en turno central.

e Posibilidad de ajustar el tiempo de comida.

e Formacion impartida en horario laboral y posibilidad de adaptar el horario por temas formativos.
e Vacaciones flexibles.

e Posibilidad de seleccionar libremente los tiempos de descanso dentro de la jornada laboral.

e Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).

e Organizacion de la formacion y las reuniones en horario laboral.

e Organizacion de turnos estables de trabajo, compensando los turnos con peor acogida.

e Posibilidad de elegir o cambiar turnos

e Reconocimientos meédicos en horario de trabajo y en el propio centro de trabajo para evitar tener que hacer desplazamientos.

e Teletrabajo y trabajo a distancia
e Utilizacion de videoconferencia y otros servicios de comunicacion a distancia.
e Posibilidad de formaciéon online

e Posibilidad de realizar formaciones fuera del municipio donde se encuentra el centro de trabajo bajo peticion de las personas trabajadoras.

e Comedor y zona de descanso habilitada con menaje, electrodomésticos y punto de bookcrossing.

e Parking gratuito.

e Posibilidad de solicitar anticipos.

* Programa de salud y bienestar: Acuerdo con clinica de psicologia, centro de pilates y clinica de podologia en condiciones ventajosas para

empleados.
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TIPO DE MEDIDAS MEDIDAS DE CONCILIACION IMPLANTADAS

e Plan de retribucion flexible que da la posibilidad de incluir en ndmina: seguro de salud, cheques restaurante y cheques guarderia.

e Descuentos a toda la plantilla en distintos productos y servicios (Centros de Formacion, agencias de viajes, cadenas hoteleras, centros de
ocCio...)

e Bebidas isotonicas gratuitas durante los meses de verano a disposicion del personal de produccion, y botellines de agua gratuitos para toda
la plantilla.
e Celebracion de cumpleafios y entrega de un regalo por parte de la empresa

e Entrega de una Cesta de productos para bebé cuando una persona es padre o madre.

e Fomento de uso del permiso de paternidad.

gﬂejora de e Posibilidad de solicitar permisos de formacion.
ermisos
Legales e Posibilidad de ausentarse por un motivo no recogido por el convenio y recuperar el tiempo de manera flexible y autonoma.
e Posibilidad de solicitar excedencias con reserva de puesto en un periodo menor al minimo reconocido legalmente.
El nimero de personas que se han acogido al permiso parental 401-3 Permiso parental afios

(401-3) se refleja en el grafico siguiente. La tasa de regreso al trabajo
ha sido del 100% y la de retencion de empleados que se acogieron
al permiso parental ha sido del 86% en 2022 por baja voluntaria
de una persona.

2020 2021 2022

®
0 0 4 4 2 2 5 5 3 3 4 4

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Numero total de empleados con derecho a permiso parental por género

‘ Numero total de empleados que se han acogido al permiso por género
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20. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

20.1 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Guia Etica fija directrices para garantizar la seguridad y salud
(SST) de los trabajadores, contratas y visitantes.

Estamos comprometidos con los altos estandares de seguridad
y proteccion de los empleados. Alcanzar este compromiso es
responsabilidad colectiva de todos. Para ello, cumpliremos con todas
las regulaciones gubernamentales aplicables de seguridad, salud,
y estableceremos sistemas para proporcionar un lugar de trabajo
sequro y saludable,

Las normas y procedimientos de sequridad son obligatorios en
todas nuestras plantas, oficinas y lugares de trabajo. Cada uno de
nosotros debe realizar su trabajo siguiendo estas reglas de salud y
sequridad y debe informar inmediatamente sobre cualquier duda,
incumplimiento de sequridad o incidentes.

Debemos conocer, entender y cumplir con todas las reglas y normas
de sequridad. Debemos saber que ninguna tarea es mas importante
que nuestra sequridad personal y la de nuestros companeros de
trabajo.

Somos responsables de trabajar de forma sequra y sin riesgos,
identificando e informando de inmediato de las condiciones inseguras
de trabajo y del incumplimiento de normas, y comunicando ideas
que permitan reducir las lesiones y riesqos en el trabajo.

El pacto de empresa firmado entre la Direccion y los representantes
legales de los trabajadores para el peridodo 2021-2022 establece

que.

'Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen que la salud y
la sequridad en el trabajo constituyen un area de interes compartido
y asumen el compromiso de reforzar el papel de los trabajadores
en la accion preventiva. Por ello, las partes firmantes comparten el
compromiso de reforzar el papel del Comite de Seguridad y Salud
que sera el organo que vigile, revise y potencie los procedimientos
de Sequridad, Higiene, Ergonomia y Salud. Especial hincapie se
hara en el analisis de accidentes, enfermedades profesionales,
valoracion de riesqos en puestos de trabajo, y vigilancia de la salud
individual y colectiva de los trabajadores.”

S0
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La estrategia de SST de AIRTEX se basa en tres puntos principales:

e MANTENER Ila eficacia del sistema adaptandolo a los
NUEevoS requisitos, nuevos procesos, caracteristicas de los
trabajadores y cambios organizativos.

e RESPONSABILIZAR para que cada empleado
iIndividualmente asuma un rol activo en la prevencion.

e CUIDAR, promoviendo y mejorando la salud y el bienestar
de las personas en el lugar de trabajo.

AIRTEX tiene implantado un sistema de gestion [403-1] de seguridad
vy salud en el trabajo ISO 45001 (2020) con cobertura a todos los
trabajadores. El sistema incluye:

e (Contrato con un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA).Comité
de Seguridad y Salud (CSS).

e E|l Comité de Seguridad y Salud (403-4) representa
al 100% de los trabajadores de la plantilla. Renovado
en abril de 2019 esta compuesto por tres representantes
de la empresa y tres de los trabajadores. Se encarga
de velar por la seguridad y la salud de los trabajadores
y de informar a la Direccion de las medidas a tomar en
materia de seguridad y salud. Se realiza una planificacion
anual de las actividades de SST y su seguimiento.
Esta prevista su renovacion en 2023.

e Se han realizado mdultiples acciones dirigidas a fomentar
la participacion de los trabajadores, crear un entorno
de trabajo seguro y promover una cultura de seguridad,
con el objetivo de evitar todos los accidentes. Se han
gestionado un minimo de 12 acciones/mes para mejorar
las condiciones de seguridad de los trabajadores.
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e Se mantiene una evaluacion actualizada [403-2] de los e El comité de Direccion y Coordinacion para la crisis del

peligros y riesgos, que incluye una lista de oportunidades
de mejora, informacion de los riegos del puesto para el
trabajador y una lista de controles para mantener el nivel
de prevencion.

Se dispone de un proceso de comunicacion con el que los
trabajadores pueden informar sobre situaciones de riesgo
gue identifiguen, o proponer mejoras. Las situaciones

COVID-19 ha sido el responsable de la implantacion
y monitorizacion de medidas preventivas dirigidas a
preveer contagios dentro de las instalaciones. La medidas
adoptadas y la intensidad se han basado en las
recomendaciones de las autoridades sanitarias. El comité
dejo de operar a partir de diciembre/2022 debido a que la
pandemia estuvo totalmente controlada.

identificadas son revisadas por el comité de seguridad
y salud [403-4].

Algunas de las Acciones de SST realizadas a lo largo de 2022
con objeto de reforzar la cultura preventiva han sido:

e Los incidentes laborales son analizados por un equipo e Comunicados de SST a través del boletin mensual “AIRTEX

multidisciplinar que incluye las personas afectadas, sus
responsables, miembros del comité de seguridad y salud,
asi como expertos en la materia en caso de gue sea
necesario. Se investigan todos los accidentes e incidentes.
En 2022 se ha ampliado el analisis de incidentes laborales
a los cuasi — accidentes.

Los servicios de salud en el trabajo [403-3] incluyen
protocolos de revision meédica periddica a todos los
trabajadores basados en la evaluacion de riesgos del
puesto de trabajo. Con independencia de la periodicidad se
permite a todos |los trabajadores realizar una revision médica
anual. Se han afadido pruebas analiticas complementarias
segun el interés de los trabajadores [403-6].Se realiza
una coordinacion de actividades empresariales (403-
/) con contratas con objeto de realizar acciones
dirigidas a reducir los riesgos y planificar los trabajos.
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NEWS” | correo electronico y tablones de anuncios.
Reuniones periddicas del Comité de Seguridad y Salud.
(Periodicidad minima trimestral).

Visibilidad del numero de dias sin accidentes de trabajo
en las pantallas de planta y oficinas.

Realizacion del reconocimiento médico en las instalaciones
de la empresa, para evitar el desplazamiento de los
trabajadores.

2022

Reconocimientos Médicos n

FECHAS

28/ 29/ 30 junio/ 01 julio
4 y 6 dejulio

BOTIQUIN
nave 3 junto a
Finanzas

,,,,,,,,,

11111111
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e (Celebracion del dia de la Seguridad y Salud (28-abril-22). e Horario flexible, comedor de empresa y parking para

Se realizaron pildoras formativas sobre gestion emocional,
un desayuno/merienda con fruta de temporada, y talleres
de ergonomia en el puesto de trabajo.

Auditoria de seguimiento de la ISO 45001.

Se ha confeccionado una app para el registro de
situaciones inseguras y oportunidades de mejora en
SST, para agilizar su registro y seguimiento. La aplicacion,
multiplaraforma, esta disponible para todos los empleados,
a través de ordenadores, tablets disponibles en planta
o teléfonos moviles. Esta previsto afadir en 2023,
un incentivo economico mensual para todos los empleados,
basado en el numero de situaciones identiticadas
Yy mejoras propuestas.

Se dispone de un programa para la promociéon de la salud
en el trabajo (PST). Las acciones implantadas hasta 2022
son las siguientes:

e Empresa cardio protegida, con la instalacion de un
desfibrilador automatico. Programa de Salud y Bienestar,
POR QUE TE CUIDAS. Acuerdos con empresas de
fisioterapia, psicologia, podologia, seguros de salud
y centros deportivos, a coste reducido para empleados
de Airtex.

e Pruebas meédicas complementarias Iincluidas en los
RRMM anuales, segun Iinterés mostrado por Ilos
trabajadores.
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empleados vy visitas.

Campafia de sensibilizacion mensual, mediante Ia
distribucion interna del boletin “TU SALUD es o primero”,
elaborado por la AECC.

Reconocimientos y momentos paracompartir experiencias
entre los empleados mediante la celebracion de eventos
puntuales a lo largo del ano.

Fomento de la participacion en eventos deportivos.
En 2022 Airtex se adhirio a la declaracion de Luxemburgo.

En 2022 Airtex recibio el premio empresa saludable de
la Mutua de Accidentes de Trabajo (MAZ).

VIIl EDICION

&> PREMIOS MAZ

IV empresa saludable

2021 - PREMIOS MAZ EMPRESA SALUDABLE

por su implicacion en la promocidn de la salud y seguridad de sus trabajadores

Ganador Categoria B - Empresas entre 50 y 149 trabajadores

AIRTEX PRODUCTS, S.A.U.

Presidente Director Gerente
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20.2 Indicadores de Salud y Seguridad en el Trabajo

Los objetivos de seguridad y salud se basan en las siguientes
acciones estratégicas:

e Acciones paralaconsecucion de ceroaccidentes, talescomo
formacion, comunicacion, programa de ideas de mejora,
revision continua de las instalaciones y cultura preventiva.

e Mejora continua de instalaciones y equipos y programa
de promocion de la salud en el trabajo.

e Promocion de la salud en el trabajo.

El eslogan “Trabaja bien, trabaja Seguro” fue seleccionado en 2012
entre los propuestos por nuestros trabajadores para reforzar nuestro
compromiso de cero accidentes. Existe un incentivo mensual para
todos los trabajadores que se paga si en el mes no se ha producido
ningun accidente.

La tasa de frecuencia de accidentes (TFA) se calcula en base a
los accidentes con baja relacionados directamente con la actividad
productiva de todos los trabajadores, sin incluir los incidentes sin
baja, por cada 200,000 horas trabajadas.

403-9 TFA Tasa de frecuencia de accidentes

2020 2021 2022

0,9 2,3 0,81
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403-9 TDPT Tasa de dias perdidos

2020 2021 2022

16,2 15,5 6,8

_as causas principales de accidentes en los tres ultimos anos
nan sido: golpes o choques (50%), cortes y sobresfuerzos (40%).
_a distribucion de accidentes por género fue 66% mujeres,
34% hombres.

La tasa de dias perdidos (TDP) se calcula con el numero de
dias perdidos por accidente de trabajo, por cada 200.000 horas
trabajadas.

Los incidentes son sucesos ocurridos en el transcurso del trabajo
gue han producido un dafno al trabajador, ha sido necesaria
asistencia medica, sin dias de baja.

El grafico siguiente muestra el numero de incidentes y accidentes
por cada 200.000 horas de trabajo. Las causas mas comunes son
golpes (57%), cortes (21%) y sobresfuerzos (14%) vy la distribucion
por género 80% mujeres y 20% hombres.
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403-9 TFIT Tasa total de incidentes

2020

7,22 0,90

Tasa incidentes

2021

4,64

2,30

‘ Tasa accidentes

2022

No se han registrado Enfermedades Profesionales con baja durante

los tres anos de ambito de la memoria [403-10].

Los asuntos de salud y seguridad cubiertos en el acuerdo formal
con los sindicatos se han incluido en el pacto de empresa
en vigor con el objetivo de reforzar el papel de los trabajadores
en la accion preventiva. Estos incluyen:

e (Objetivos de siniestralidad laboral revisados y publicados

mensualmente.

e Programa de ideas de mejora basado en sugerencias de los
empleados. Incluye revision periodica de las instalaciones
para identificar oportunidades de mejora.

e Participacion activa en la investigacion de accidentes.

24
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El absentismo se calcula tomando como dato el numero total
de horas no trabajadas, no contempladas en convenio o por ley
respecto a las horas de trabajo efectivas en porcentaje. Incluye
baja por incapacidad temporal, accidentes de trabajo y ausencias
por enfermedad. En 2022 |a cifra fue del 4,47 %, que corresponden
en un 70% a mujeres y un 30% hombres.

403-9 Absentismo

2020 2021 2022

5,16% 2,72% 4,47%
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21. COMUNICACION

e AIRTEX NEWS: Boletin interno mensual que se distribuye de

21.1 Comunicacion Interna

La comunicacion interna es el canal 1doneo para transmitir
los valores corporativos de AIRTEX.

AIRTEX mediante la difusion interna y externa de las iniciativas
y actividades que realiza, visibiliza los valores éticos, fomenta la
integracion, la contianza, la colaboraciony la apuesta por la agilidad,
INnnovacion, elrespeto, eltrabajoen equipo, laequidadylaexcelencia.

La finalidad del Plan de Comunicacion pasa por generar un clima
de confianza y cordialidad que facilite y fomente la integracion de
las personas en el equipo vy la cultura de empresa, que promocione
la colaboracion activa en toda la organizacion y que contribuya
a evitar o en ultimo caso, a resolver posibles conflictos.

Las personas que componen AIRTEX, pueden comunicar sus
sugerencias o0 quejas a través de sus responsables directos,
el representante de Recursos Humanos, el buzon de sugerencias
o la “linea directa” de la Guia Etica.

Algunos de los canales de comunicacion utilizados en AIRTEX son:

e Comunicaciones de Direccion mensuales y trimestrales:
Para garantizar que todo el equipo pueda conocer el estado
de los indicadores, ultimas novedades del sector y del grupo
y proyectos mas relevantes. Mensualmente se realizan
reuniones interactivas con personal de oficinas y mandos
iIntermedios y trimestralmente con el personal de planta.
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manera digital a todos los empleados con las noticias mas
relevantes del mes, como visitas de clientes y proveedores,
novedades, informacion del grupo, auditorias de sistemas
de gestion, cumpleanos, actividades, comunicacion de |0s
iIncentivos conseguidos, entrevistas entre los empleados
Yy CONCUrSOoS.

Portal del empleado: Se trata de una aplicacion que permite
el acceso a aplicaciones corporativas, documentos de los
sistemas de gestion y otra informacion de interés, incluyendo
el convenio laboral, el pacto de empresa, el formulario de
solicitud de vacaciones, organigrama, etc. Es accesible
desde cualqguier ordenador conectado a la red interna.

Se esta trabajando en una nueva aplicacion mas versatil y con
nuevos contenidos para tenerla disponible a lo largo de 2023.

Tablones de Anuncios: Ademas de las aplicaciones
informaticas, se cuenta con tablones de anunciones fisicos
divididos por tematicas (Varios Tablones de Comunicacion
General, untablon del Comité de Empresa, untablén de Salud
y Seguridad, y un Tablén de Recursos Humanos,) para hacer
accesible toda la informacion también a las personas que
habitualmente no cuentan con acceso al correo electronico
en su puesto de trabajo.

Encuesta de Clima Laboral: Por Ultimo, como una potente
herramienta para conocer las opiniones de las personas
que forman la companfia, y seguir avanzando y mejorando,
anualmente se realiza una Encuesta de Clima laboral.
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Esta encuesta es voluntaria y andénima, y esta disponible 21.2 Practicas Laborales
tanto en formato fisico como online para fomentar la
participacion. Se realiza una vez al afo, y del analisis de sus
resultados se extraen los datos que sirven para poner en
marcha planes de mejora en areas especificas.

AIRTEX se rige por el Convenio Colectivo provincial para la industria
Siderometalurgica de Zaragoza, donde se regulan las condiciones
laborales de empresas y trabajadores del sector.

A lo largo de 2022 se han producido ajustes en el sistema de turnos
gue han sido comunicados con la antelacion debida para el buen
funcionamiento de la organizacion.

En 2022, la participacion fue del 46 % y como nota global
se obtuvo un 3,66 sobre 5 puntos. El area mejor valorada fue
Salud y Seguridad (4,2/5) mientras que como areas de mejora

se detectaron los ejes de Formacion y Desarrollo (3,27/5). En el periodo objeto de la memoria, AIRTEX no ha recibido ninguna
Se incluye tras el acuerdoen la Comision de Igualdad un reclamacion sobre practicas laborales mediante mecanismos
apartado especifico de este eje en la encuesta, para valorar formales (2-27).

tanto las acciones realizadas como las areas de mejora en

este ambito.

- Buzones de sugerencias electronicos, basados en una
aplicacion multiplatatorma accesible a todos los empleados,
para realizar el registro y seguimiento de sugerencias de
empleados y condiciones inseguras identificadas en planta.

- Red Social interna para empleados de Airtex. Prevista su
implantacion a lo largo de 2023.

JUNGHEINRICH
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22 GESTION DE PROVEEDORES De igual manera, El Cdédigo de Conducta de proveedores fija
requisitos especificos para:

El programa de Etica y Compliance de AIRTEX establece los e Cumplimiento estricto de todas las leyes y reglamentos,

siguientes principios aplicables a la gestion de proveedores: citando explicitamente normativa ambiental, de seguridad

vy salud en el trabajo, de relaciones laborales, derechos

* Respeto de los derechos humanos | .
humanos, seguridad y etiguetado de productos, etc.

* Integridad absoluta. Tolerancia cero frente a actos ilicitos | | |
e Compromiso ambiental. El proveedor debe realizar sus

operaciones de manera que proteja o mantenga el medio

e Relaciones a Largo Plazo y Mutuamente Beneficiosas

* Mejora Continua ambiente. Cumplimiento de la normativa aplicable en

e Operaciones Seguras, Saludables y minimizando el impacto relacion al uso de sustancias prohibidas, de uso restringido
ambiental. O reportables.

e Gestion de datos confidenciales. No revelar datos e Prohibicion expresa del trabajo forzado y trabajo infantil.
confidenciales de Airtex a terceras partes sin la aprobacion e Seguridady Saluden eltrabajo. El proveedor debe identificar,
de por escrito de Airtex. evaluary gestionar los riesgos laborales mediante un proceso

El desarrollo de los principios anteriores se ha realizado en planiticado con prioridades.

documentos contractuales como la guia ética, el codigo de conducta e [inea de comunicacion con el proveedor, en el supuesto de

de proveedores, la politica de conflicto de minerales, las condiciones gue sea conocedor de incidencias o0 posibles incidencias

generales de compra y los contratos de confidencialidad. relativas al Codigo Etico o al Cédigo de Conducta de
proveedores.

La guia ética establece criterios en las relaciones con proveedores,
tales como: Las condiciones generales de compra requieren el cumplimiento

por parte de los proveedores del codigo de conducta de proveedores

‘Estamos comprometidos a tratar de forma equitativa a nuestros . , , ) _
y por extension de los clientes de Airtex segun sean aplicables.

proveedores y subcontratistas. Haremaos hincapie en la competencia
leal, sin discriminacion ni-engano, de una manera consistente con AIRTEX selecciona los proveedores en base a criterios de calidad,

las relaciones a largo plazo. Compraremos todos [0S equipos, . . . .. .
- - - servicio, precio, cadena de suministro, condiciones de suministro
servicios y suministros basados en los meritos. Nuestros proveedores

y subcontratistas seran tratados con imparcialidade integridad.” y criterios ambientales y eticos.

Se realiza una evaluacion periddica en base a indicadores
de servicio, calidad y ambientales.

S7
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23. INDICADORES DE PROVEEDORES

Uno de los exitos de los ultimos anos dentro de la organizacion ha
sido el desarrollo de una cadena de suministro integrado dentro
del grupo multinacional al cual AIRTEX pertenece, con plantas de
fabricacion en Estados Unidos, China y Mgjico.

El grupo fabrica en interno la mayor parte de los productos,
asignando la produccion de cada uno a las distintas plantas en
pase a criterios de eficiencia, sostenibilidad y mercado, lo gue nos
leva a que parte de los componentes y productos gue compramaos
para nuestro proceso productivo se fabrica en otras plantas del
grupo. El porcentaje de las compras totales en proveedores locales
es superior al 20%, observandose una tendencia ligeramente
creciente.

204-1 Porcentaje gasto proveedores locales

2020 2021 2022

22,5 24,7 26,3

AIRTEX informa periddicamente a los proveedores sobre la Guia
Ftica, Codigo de Conducta de proveedores, objetivos y valores
mediante comunicaciones directas y/o a través de la pagina web.
(205-2).

Los criterios ambientales se aplican a todos los proveedores
(308-1) al realizar la evaluacion.

No se ha identificado ningun impacto ambiental negativo
significativo, real o potencial en la cadena de suministro (308-2).

/ "

—
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24. INTRODUCCION

Las acciones solidarias que AIRTEX realiza en colaboracion con entidades sociales estan enfocadas a la ayuda a colectivos vulnerables.
Estas acciones son pilares fundamentales para la construccion de la cultura corporativa basada en el respeto a las personas y con las que se
pone de manifiesto el compromiso de AIRTEX con la comunidad: ser agente de cambio hacia una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

El equipo humano de AIRTEX responde muy activamente a las iniciativas solidarias propuestas ofreciendo donativos, colaboracion
y su tiempo libre.

La posicion de AIRTEX en cuanto a partidos politicos es totalmente neutra y el valor de las aportaciones econdmicas a los partidos politicos
es cero, tal y como establece la Guia Etica (415-1).

0 de

31
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25. ACTIVIDADES

295.1 Acciones Solidarias

Tras dos anos de interrupciones en la actividad normal de las
acciones solidarias, se han retomado todas las programadas en
el plan de motivacion, e incluso se han incluido acciones nuevas,
Nno programadas en anos anteriores.

A modo de resumen, estas son las acciones de este ano:

e Recogida de Tapones para el proyecto “Tapones por
una nueva vida” en colaboracion con FUNDACION SEUR.
Desde 2014, colaboramos con Fundacion SEUR en la
recogida de tapones cuyos beneficios, Fundacion SEUR
los destina a ayudar a financiar tratamientos médicos
y ortopédicos (de nifos desfavorecidos) que no estan
cubiertos por la Seguridad Social o se cubre s6lo una parte.

- Donacion de Sangre en las instalaciones de AIRTEX
en colaboracion con la HERMANDAD DE DONANTES
DE SANGRE de Zaragoza. Se han reanudado las
donaciones después del “paron” de 2020 con una muy
buena aceptacion.

e Participacion en la Carrera de ATADES #Exoesqueleto
pediatrico. Es la iniciativa mas popular, ya que asisten
0s empleados con sus familias. Y aparte de potenciar
a unidad del equipo se pone de manifiesto el valor de
a solidaridad y de las acciones sociales al ver de primera
mano los beneficios de su participacion (en la barrera
se muestra el Exoesqueleto pediatrico en ninos con
movilidad reducida).
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Una de las Iniciativas nuevas es la Participacion en el
| Torneo de Padel Solidario de ATADES en colaboracion
con CEOE. Los equipos han participado durante un fin
de semana en el Torneo cuyos fondos se destinan al
Exoesqueleto pediatrico implantado por ATADES para
facilitar la movilidad de nifos y ninas con alteraciones de
a marcha o enfermedades neuronales

_La campafna de Recogida de ayuda Humanitaria a
Ucrania en colaboracion con DSV . Se han realizado dos
campanas de recogida de ayuda humanitaria y de material
de primeros auxilios en las instalaciones de Airtex.

NAVIDAD. Serealizan campanas de recogida de alimentos
y juguetes, para las entidades con las que trabajamos de
manera habitual: Hermandad del Refugio y AMASOL.

2022
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La tabla resume los datos de distintas campafias solidarias Voluntariado

realizadas en los tres ultimos anos. (*Datos en kgs.) Las acciones de voluntariado realizadas han sido:

ACTIVIDAD 2020 2021 2022 e (Colaboracion con Fundacion EXIT en el Proyecto CoachExit.

Carrera ATADES # Participantes 44 33 583 Desde 2018 AIRTEX ha colaborado en esta iniciativa de

voluntariado corporativo para orientar y motivar a |ovenes

Hermandad Donantes de Sangre # Donantes 14 41 03 en situacion de vulnerabilidad a que contindien su formacion
Recogida de Juguetes # Kilos N/A 40 9 cajas academica,

e (Colaboracion con ATADES en el Rastrillo Solidario con

voluntarios atendiendo las casetas de venta. El rastrillo tiene

Fundacion SEUR Recogida de tapones # Kilos 104 109 74 un doble propdsito, porunladohacer visibleslas capacidades

de las personas con discapacidad intelectual y concienciar

a las sociedad sobre la necesidad de inclusion de estas

Ayuda Humanitaria Ucrania # Kilos 215 personas y por otro recabar fondos mediante la venta de

oroductos realizados en los centros especiales de empleo
para seguir trabajando en proyectos inclusivos.

Recogida de alimentos # Kilos 00 38 77

Torneo de Padel ATADES # Participantes 3

N e Se ha mantenido la colaboracion con distintas entidades
educativas cediendo el espacio e Instalaciones para la
imparticion de formacion académica y visitas a fabrica
donde en determinados casos, |os profesionales de
AIRTEX participan como formadores. Un ejemplo de
centro con los que AIRTEX colabora es la Universidad de
/aragoza y el proyecto Motostudent. Motostudent es una
competicion internacional entre varias universidades del
mundo, cuyo objetivo es disenar y desarrollar un prototipo
de fabricacion de motocicleta a partir de un kit basico.
Desde AIRTEX se facilitan componentes y soporte técnico
necesario para lograr su mejor rendimiento.

61



AIRTEX® 2022

. Memoria Responsabilidad Social Corporativa

Comunidad

29.2 Compartiendo momentos - Haciendo equipo

Paralelamente alas actividades de caracter solidario, serealizan otras La Fiesta de Navidad sirve de escenario para el reconocimiento
para Fomentar la unidad del equipo, el sentimiento de pertenencia al trabajo, el esfuerzo, y la constancia de todo el equipo, asi como
y sobre todo las buenas relaciones entre compafieros, lo que ayuda para hacer balance de las actividades realizadas. En ella, se
a crear un buen clima laboral. entregan los reconomientos a los empleados segun su antiguedad,

los galardones de los diferentes concursos celebrados, etc.

Estas actividades se organizan teniendo en cuenta el Plan de finalizando con la sesién musical

Motivacion y se lanzan a traves de nuestro canal de comunicacion
Airtex News.

Estamos adaptando las actividades programadas con objeto de
incrementar la participacion de la plantilla. Asi por ejemplo en la
actividad del concurso mensual del Boletin Airtex News con baja
participacion en relacion a anios anteriores se ha redefinido a mitad
de ano para mejorarla. En el lado opuesto, el concurso de dibujo
infantil para los hijos de los empleados con los que se ha
confeccionado el calendario 2023 ha resultado un éxito.
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26. GESTION AMBIENTAL

La Guia Etica establece requisitos ambientales tales como:

e Cumplir los reglamentos y leyes aplicables de salud,
seguridad y medio ambiente en los paises y comunidades
donde opera.

e (Cuando tales leyes y reglamentos no existan o se consideren
insuficientes, la Compafilia se regira por Sus propios
estandares.

e | aCompafiaesta comprometida conlaexcelenciaambiental
en el disefio, fabricacion, distribucion, reutilizacion vy
eliminacion de sus productos y suministros.

AIRTEX utiliza un sistema de gestion ambiental certificado 1SO
14001 desde el afio 2003. El sistema de gestion ISO 14001 integra
en la organizacion los nuevos requisitos de clientes y normativos
y gestiona las consultas que de las partes interesadas en temas
ambientales.

La planta de AIRTEX se encuentra localizada desde el ano 2009
en la plataforma logistica de Zaragoza (PLAZA). PLAZA es un
centro intermodal de transportes (ferrocarril, carretera y avion)
con conexiones con los mas relevantes centros de produccion
Yy CONSUMO europeos.

El edificio donde esta ubicada AIRTEX obtuvo la certificacion
LEED Silver en mayo/2021. La Certificacion LEED® es un método
de evaluacion de edificios eficientes. Desde el punto de vista
energético y a través de pautas de diseno objetivas y parametros
cuantificables permite medir, entre otras cosas, el uso eficiente
de la energia, el agua, la correcta utilizacion de materiales vy la
calidad ambiental interior.
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La evaluacion final la otorga el Green Building Council de EE.UU.
gque €es una organizacion sin fines de lucro, que impulsa la
implementacion de practicas de excelencia en el diseno y la
construccion.

La planta dispone de instalaciones eléctricas de media y baja
tension, proteccidon contra incendios, climatizacion, ascensor,
Instalacion de aire comprimido, y almacén para residuos peligrosos.
Utiliza exclusivamente energia eléctrica y no dispone de ningun
foco de emision directa a la atmostera.

Las politicas y compromisos ambientales son los siguientes:

e Energia. Objetivo de reduccion de consumo de energia
en términos de Kwh/kg producto.

e Emisiones de gases de efecto invernadero. Reducir las
emisiones en el periodo 2020-2025 midiendo los alcances
1y 2.

e Materiales, productos quimicos y residuos
e Reduccion de recursos usados y residuos generados.

e Seleccion de productos guimicos con menos impacto en
el medio ambiente y en la seguridad y salud,

e (Gestion de residuos priorizando el reciclado y valoracion,
asi como su reduccion.

e Priorizacion del uso de materiales reciclados

e Evitar vertidos que puedan danar el suelo o el agua con
procedimientos adecuados.

e (Ciclo de vida del producto. Generar tecnologia que permita
la puesta en el mercado de productos adaptados a los
criterios de movilidad sostenible, reduciendo el consumo y
las emisiones. (Ver Apartado 7.2 investigacion y Desarrollo).
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Se realiza una revision periddica de toda la legislacion ambiental con el objetivo de garantizar su cumplimiento y realizar las adaptaciones
necesarias en nuestras instalaciones, procesos y productos. Se planifican las revisiones perioddicas de equipos e instalaciones de acuerdo con
la normativa aplicable, asi como los informes ambientales requeridos por la Administracion y otras entidades.

Nunca se ha recibido multa o sancion (2-27) por incumplimiento de la legislacion o se han presentado reclamaciones ambientales mediante
mecanismos formales.

Se han elaborado procedimientos documentados para actuar en caso de derrames, con objeto de evitar impactos ambientales y situaciones
de riesgo. Periddicamente se realizan simulacros para revisar los procedimientos de actuacion.

Entre 2021-2022 no se ha producido ningun derrame (306-3) significativo de aceite, taladrina o cualquier otro producto quimico.

Desde 2021 se usamos pafos de limpieza textiles reutilizables, y utilizamos productos EU ecolabel en las oficinas (papel y jabon).

Bk
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27. INDICADORES AMBIENTALES

27.1 Energia Eléctrica

La auditoria energética realizada a finales del 2020 ha permitido
identificar mejoras, que se han implantadon en 2021 y 2022.

Durante 2022 el consumo crecio un 6,1 con relacion a 2021, debido
a una menor actividad en terminos de kwh/kg producto.

302-3 Consumo de energia Kwh/Kg de producto

2020 2021 2022

0,254 0,22 0,234

302-4 Porcentaje de reduccién de consumo energético: Kwh/Kg de producto

2020 2021 2022

9,3 -13,2 6,1

La medicidon del consumo eléctrico se realiza con los contadores
usados por la empresa distribuidora de energia.
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2/.2 Consumo Material Embalaje

En el mercado de repuestos, el embalaje es un elemento esencial
para ayudar a manipular el producto en las distintas etapas
de transporte y almacenamiento hasta el cliente final. Es también
una herramienta de marketing para ayudar a la venta. Es por ello,
gue una parte importante del material de embalaje se realiza segun
requisitos del cliente.

No obstante AIRTEX sigue trabajando para
reducir su impacto ambiental, garantizando
las exigencias de sus clientes. Con ese
objetivo, disponemosdeunmanualdebuenas
practicas que se utiliza como referencia en el
proceso de definicion de las especificaciones
de embalaje con clientes y proveedores.

AIRTEX esta suscrito a Ecoembes para
el reciclado de embalaje del producto puesto
en el mercado nacional. El embalaje esta
formado por cajas de carton de calidad y tamafio
adecuadas al tamano y peso del producto.

AIRTEX ha presentado un plan empresarial de prevencion (PEP)
para optimizar/reducir el embalaje puesto en el mercado espafiol
en los proximos tres anos 2020-2022.

Los valores de kg embalaje/ Kg producto en la marca Airtex se han
mantenido constantes en los tres ultimos anos 0,2 para embale
comercial. No se incluyen en estos indicadores aquellos embalajes
realizados de acuerdo a especiticaciones de clientes.

El material de los embalajes puesto en el mercado en conjunto un
29% es carton, un 26% es madera y el resto 45% son embalajes
retornables. El 80% del carton utilizado es reciclado, y los pallet son
recuperados por una empresa especializada.
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27.3 Agua

El agua se obtiene de la red publica de suministro y es para uso
sanitario y operaciones de mantenimiento. No se usa agua para €l
proceso productivo. El consumo se ha reducido debido al teletrabajo
y a la instalacion de doble pulsador en las cisternas y grifos con
difusor y temporizador en los lavabos. Existe una alta correlacion
entre el consumo total y el numero de empleados.

303.5 Consumo de agua (Megalitros)

2020 2021 2022 *

0,766 0,747 0,71

*cifras de 2022 estimadas

El 100% del vertido de las aguas residuales, se realiza a la red del
poligono, que cuenta con una depuradora (303-2). Se estima un
volumen de vertido coincide con el de consumo.

27.4 Efluentes y Residuos

Los residuos peligrosos (aceite hidraulico, anticongelante,
disolventes, residuos electronicos, toner, baterias, pilas etc.)
se gestionan y transportan con gestores autorizados locales
(306-1). Proceden principalmente de procesos de mantenimiento,
iInvestigacion y desarrollo y operaciones. Las cantidades de
residuos se obtienen de los gestores autorizados a los que
se entregan.
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En los residuos no peligrosos (306-2) se observa una reduccion
debido al nivel de actividad. Los residuos no peligrosos proceden
de chatarra y material de embalaje no reutilizable. Es previsible un
iIncremento en el volumen de residuos peligrosos en los proximos
anos, debido al aumento de la actividad de desarrollo de producto
en los bancos de ensayos. Para reducir el volumen de residuos se
comprueba, antes de proceder a su sustitucion o cambio, el estado
del aceite hidraulico, y solo se sustituye si sus caracteristicas
Nno garantizan un funcionamiento idoneo.

306-3 RNP TM de residuos peligrosos

2020 2021 2022
3!8 757 7,9
306-3 RTP Tm de residuos no peligrosos
2020 2021 2022
242,6 290 245
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Para conocer el destino de |os residuos se han utilizado los codigos
Ry D del documento de identificacion del residuo. El porcentaje de
residuos no destinados a la eliminacion es superior al 85%. Se sigue
buscando alternativas paraincrementar ese porcentaje. Los residuos
mayoritarios destinados a la eliminacion son plastico y madera.

306-4 Residuos Tm. no destinados a eliminacidn

2020 2021 2021

» O » O 9 O
3,8 208,05 7,5 247,6 7,9 209,8
@ - ® rnp
306-5 Residuos Tm.destinados a eliminacidn
2020 2021 2022
9 9 O
0,2 0,03 34,9
©® rnp
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2/7.5 Derrames

Se han elaborado procedimientos documentados para actuar
en caso de derrames, con objeto de evitar impactos ambientales
y situaciones de riesgo. Periddicamente se realizan simulacros
de derrames, para revisar los procedimientos de actuacion.

Entre 2020-2022 no se ha producido ningun derrame (306-3)
significativo de aceite, taladrina o cualquier otro producto guimico.
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2 /.6 Emisiones

Se ha calculado el alcance 1y 2 305-1/2 Huella de carbono segun alcances (tCO, eq)

e Alcance 1: emisiones directas de gases de efecto
invernadero (GEIl). Corresponden a las emisiones de
vehiculos controlados por la empresa y posibles fugas de
gas de efecto invernadero en los equipos de climatizacion.

2020 2021 2022

e Alcance 2: emisiones indirectas de GEI asociadas a la
generacion de electricidad adquirida por la organizacion.

Se ha usado la calculadora de Huella de Carbono de alcance 1 + 2

para organizaciones de la Oficina Espafola de Cambio Climatico. O ®
4,04 200,24 6,60 241,82

Se observa un ligero incremento relacionado directamente con el

consumo de energia eléctrica y el factor de emision de la compania Alcance 1

de suministro eléctrico. Entre las acciones establecidas parareducir

las emisiones de GEI estan las acciones de eficiencia energética 305-4 Intensidad de emisiones GEI (Kg CO, eq/Kg Producto)

(Reduccion del consumo de electricidad) y la compra de energia
eléctrica con menores factores de emision.

2020 2021 2022
La intensidad de emisiones muestra una tendencia a la baja debido
a la reduccion del consumo de energia.
En 2023 esta prevista la compra de energia eléctrica verde de cero
emisiones.
0,068 0,052 0,059
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28. SOBRE LA MEMORIA

-sta memoria de Responsabilidad Social Corporativa de AIRTEX Los siguientes documentos estan disponibles en la pagina web
PRODUCTS, S.A.U. se publica con objeto de informar sobre www.airtexproducts.es:

d gestién y los resultados de los indicadores sociales, econdmicos e (Suia para la ética del negociO y normas de conducta (Guia
y ambientales mas significativos del ano 2022. La memoria incluye Ftica)

exclusivamente datos de Airtex Products con base en Espana

. o e “Supplier code of conduct’, Codigo de conducta de
y se publica con una periodicidad anual.

proveedores
Los datos econdmicos se han extraido de las cuentas contables e “Conflict mineral policy”, Conflicto de minerales;

auditadas de la sociedad AIRTEX PRODUCTS, S.A.U.
correspondientes a 2022.

e Politica de Privacidad.

Otros indicadores estan alineados con los utilizados en los
sistemas de gestion IATF 16949, ISO 9001, ISO 14001:2015 e
ISO 45001:2018 que estan auditados por un organismo de
certificacion independiente.

Para cuestiones relacionadas con este informe o informacion
presentada puede contactar con:

Correo Postal:  Airtex Products SAU
Calle Osca 2, Nave 5, Poligono Plaza
50197 Zaragoza
Telefono: +34 976 46 42 42 Ext 339
e-mail: rsc.airtex@trico-group.com
Pagina web: www.airtex.es formulario de contacto
SEPTLEMBRE o
Se ha considerado como ambito local, Espafia. No se ha realizado
una verificacion externa del contenido.
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29. LISTA GRI

Airtex Products SAU ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo

Decl IC . 4 . .
eclaracion de uso comprendido entre 01/01/2022 - 31/12/2022 utilizando como referencia los estandares GRI.

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA(S) Y/O RESPUESTA DIRECTA

Contenidos generales

2-1 Detalles organizacionales Pagina 4. Introduccion.
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad Pagina 69. Sobre la memoria.
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Pagina 69. Sobre la memoria.

No aplicable. Se mantiene la informacion

2-4 Actualizacion de la informacion ~ .
del ano anterior.

2-5 Verificacion externa Pagina 69. Sobre la memoria.

. Pagina 4. Introduccion.
GRI 2: Contenidos

Generales 2021 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Pagina 13. Cadena de Valor.

Pagina 14. Productos.

2-7 Empleados Pagina 39. Contratacion.
2-8 Trabajadores que no son empleados Pagina 39. Contratacion.
2-9 Estructura de gobernanza y composicion Pagina 28. Gobierno corporativo.

Pagina 28. Comité RSC.

2-12 Funcion del maximo 6érgano de gobierno en la supervision de la gestion Sl 25, Comiie dle Eies v Coml eroe.

de los impactos

Pagina 30. Grupos de interés.
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ESTANDAR GRI

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

CONTENIDO

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos

2-15 Conflictos de interés

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-23 Compromisos y politicas

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

2-28 Afiliacion a asociaciones

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

2-30 Convenios de negociacion colectiva
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NUMERO DE PAGINA(S) Y/O RESPUESTA DIRECTA

Pagina 28. Comité RSC.
Pagina 29. Comité de Etica y Compliance.

Pagina 18. Politica de Conflicto de intereses.

Pagina 3. Declaracion sobre la estrategia de
desarrollo sostenible.

Pagina 17. Mision Vision y Valores.

Pagina 18. Politica y Objetivos.

Pagina 25. Estrategia y objetivos.

Pagina 29. Comité de Etica y Compliance.

Pagina 18. Etica y compliance.

Pagina 29. Comité de Etica y Compliance.

Pagina 35. Producto y mercadotecnia.
Pagina 56. Practicas laborales.

Pagina 63. Gestion Ambiental.

Pagina 5. Organizaciones y reconocimientos.

Pagina 24. Iniciativas externas.

Pagina 30. Grupos de interés.

Pagina 31. Analisis de aspectos significativos.

Pagina 43. Retribucion.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA(S) Y/O RESPUESTA DIRECTA

Temas materiales

. -1 Pr rminacion | mas material Pagin . Analisi ignificativos.
GRI 3: Temas Materiales 3 oceso de determinacion de los temas materiales agina 31. Analisis de aspectos significativos

2021 . . . . e
V 3-2 Lista de temas materiales Pagina 31. Andlisis de aspectos significativos.

Desempeiho econdmico

GRI 3: Temas Materiales y | Pagina 10. Desempeno econdmico.
3-3 Gestion de los temas materiales | |
2021 Pagina 12. Inversiones.
201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido Pagina 10. Desempeino econdmico.

GRI 201: Desempeno

seomenice 201 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Pagina 12. Inversiones.

Presencia en el mercado

GRI 3: Temas Materiales 5 | Pagina 21. Politica de condiciones laborales.
3-3 Gestion de los temas materiales o o
2021 Pagina 43. Condiciones laborales.

202-1 Ratios entre el salario de categoria inicial estandar por género y el salario
GRI 202: Presencia en el  minimo local
mercado 2016

Pagina 43. Retribucion.

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en la comunidad local Pagina 37. Pertil de la plantilla.

Impactos econémicos indirectos

GRI 3' Temas Materiales 5 | Pagina 10. Desempeno econdmico.
3-3 Gestion de los temas materiales o |
2021 Pagina 58. Indicadores de proveedores.

GRI 203: Impactos

economicos indirectos 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos o |
5016 Pagina 58. Indicadores de proveedores.

Pagina 10. Desempefnio econOmico.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA(S) Y/O RESPUESTA DIRECTA

Practicas de abastecimiento

RI3: T M al . . .
GHIS er;g; ACTEIES 3.3 Gestion de los temas materiales Pagina 57. Proveedores.

GRI 204: Practicas de

abastecimiento 2016 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales Pagina 58. Indicadores de proveedores.

Pagina 18. Etica y compliance. Politica

GRI 3: Temas Materiales Anticorrupcion, Lineas de consulta, canales

5021 3-3 Gestion de los temas materiales de comunicacién y denuncia.

Pagina 29. Comité de Etica y Compliance.

205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados

5 Pagina 29. Comité de Etica y Compliance.
con la corrupcion

GRI 205: Anticorrupcion Pagina 40. Formacion.

2016 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion o |
Pagina 58. Indicadores de proveedores.
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas Pagina 29. Comité de Etica y Compliance.
Competencia desleal
GRI 3: Temas Materiales . . Pégina 18. Etica y compliance. Guia Etica.
3-3 Gestion de los temas materiales | - |
2021 Pagina 35. Privacidad de los clientes.

GRI 206: Competencia 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas
desleal 2016 monopolicas y contra la libre competencia

No se han registrado en el periodo 2020 — 2022.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA(S) Y/O RESPUESTA DIRECTA
Fiscalidad
GRls Ter;g;l\/lateriales 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 10. Desempeno econdmico.
207-1 Enfoque fiscal Pagina 10. Desempeno econdmico.
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos Pagina 10. Desempeno econdmico.

GEl 207 Fisselivk 207 207-3 Participacion de los grupos de interés y gestion de sus inquietudes

. Pagina 10. Desempeno econOmico.
en materia fiscal

207-4 Presentacion de informes pais por pais Pagina 10. Desempeno econdmico.

Materiales

| Pagina 22. Politica de Seguridad, Salud y Medio
GRI 3: Temas Materiales

P 3-3 Gestion de los temas materiales Ambiente.
Pagina 65. Consumo de material de embalaje.
GRI 301: Materiales 2016 301-3 Productos y materiales de envasado recuperados Pagina 65. Consumo de material de embalaje.

Pagina 22. Politica de Seguridad, Salud y Medio

IRl CA S IEBIETESE 3-3 Gestion de los temas materiales Ampiente.
2021 Pagina 63. Gestion Ambiental.

Pagina 65. Energia Eléctrica.

302-3 Intensidad energética Pagina 65. Energia Eléctrica.
GRI 302: Energia 2016

302-4 Reduccion del consumo energeético Pagina 65. Energia Eléctrica.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA(S) Y/O RESPUESTA DIRECTA

Agua y efluentes

| Pagina 22. Politica de Seguridad, Salud y Medio
GRI 3: Temas Materiales

o 3-3 Gestion de los temas materiales Ambiente.
Pagina 63. Gestion Ambiental.
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Pagina 66. Agua.
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua Pagina 66. Agua.
GRIS03: A§g1a8y efluentes 303-3 Extraccion de agua Pagina 66. Agua.
303-4 Vertido de agua Pagina 66. Agua.
303-5 Consumo de agua Pagina 66. Agua.

Pagina 22. Politica de Seguridad Salud y Medio

ambiente.
RI3: T M lal . . . . . .
oIS er;g; ateriaies 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 25. Estrategia y objetivos. Medio
Ambiente.

Pagina 68. Emisiones.

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Pagina 68. Emisiones.

305-2 Emisiones indirectas de GE| asociadas a la energia (alcance 2) Pagina 68. Emisiones.
GRI 302: Energia 2016

305-4 Intensidad de las emisiones de GE| Pagina 68. Emisiones.

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI Pagina 68. Emisiones.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA(S) Y/O RESPUESTA DIRECTA

Residuos

| Pagina 22. Politica de Seguridad, Salud y Medio
GRI 3: Temas Materiales

05 3-3 Gestién de los temas materiales Ambiente.
Pagina 63. Gestion Ambiental.
-1 IC | | ignificati laci . .
306 Gengramon de residuos e impactos significativos relacionados PR AT = I ————
con |los residuos
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos Pagina 66. Efluentes y residuos.
GRI 306: Residuos 2020 Pagina 66. Efluentes y residuos.

306-3 Residuos generados o
Pagina 67. Derrames.

306-4 Residuos no destinados a la eliminacion Pagina 66. Efluentes y residuos.

306-5 Residuos destinados a la eliminacion Pagina 66. Efluentes y residuos.

Evaluacién ambiental de proveedores

Pagina 22. Politica de Seguridad, Salud y Medio

GRI 3: Temas Materiales . | -
3-3 Gestion de los temas materiales Ambiente.

2021 .
Pagina 57. Proveedores.
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo .
| > L , Pagina 57. Proveedores.
GRI 308: Evaluacion con criterios ambientales
ambiental de proveedores
2016 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas

Pagina 58. Indicadores de proveedores.

tomadas
GRI 3' Temas Materiales 5 | Pagina 21. Politica de condiciones laborales.
3-3 Gestion de los temas materiales o N
2021 Pagina 36. Gestion de Recursos Humanos.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA(S) Y/O RESPUESTA DIRECTA
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal Pagina 37. Pertil de la plantilla.
GRI 401: Empleo 2016
401-3 Permiso parental Pagina 48. Conciliacion.

Relaciones trabajador/empresa

Pagina 21. Politica de condiciones laborales.

GRI 3: Temas Materiales

500 3-3 Gestidn de los temas materiales Pagina 36. Gestion de Recursos Humanos.

Pagina 55. Comunicacion.

GRI 402: Relaciones
trabajador-empresa 2016

Salud y Seguridad en el trabajo

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales Pagina 56. Practicas laborales.

Pagina 18. Etica y compliance.

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 22. Politica de Seguridad y Salud.
Pagina 25. Estrategia y Objetivos.

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Pagina 50. Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo.
403-2 |dentiticacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion Pagina 50. Gestion de Seguridad y Salud en el
de incidentes trabajo.

GRI 3: Temas Materiales

2021 , » |
403-3 Servicios de salud en el trabajo Pagina 50. Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo.
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre saluad Pagina 50. Gestion de Seguridad y Salud en el
y seguridad en el trabajo trabajo.
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Pagina 40. Formacion.

Pagina 50. Gestion de Seguridad y Salud en el

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores .
trabajo.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA(S) Y/O RESPUESTA DIRECTA
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridaad Pagina 50. Gestion de Seguridad y Salud en el
en el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones trabajo.

Pagina 50. Gestion de Seguridad y Salud en el

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo trabajo

GRI 3: Temas Materiales
2021

Pagina 53. Indicadores de Seguridad y Salud en

403-9 Lesiones por accidente laboral .
el trabajo.

Pagina 53. Indicadores de Seguridad y Salud en

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales .
el trabajo.

Formacion y educacion

Pagina 21. Politica de condiciones laborales.

GRI 3: Temas Materiales

500 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 36. Gestion de Recursos Humanos.

Pagina 40. Formacion y desempeno.

404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado Pagina 40. Formacion.
GRI 404: Formacion y

educacion 2016 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones peridodicas

N Pagina 42. Desempeno.
de su desempeno y del desarrollo de su carrera J P

Diversidad e igualdad de oportunidades

Pagina 17. Valores corporativos.

GRI 3: Temas Materiales | | Pagina 21. Politica de condiciones laborales.
3-3 Gestion de los temas materiales o N
2021 Pagina 36. Gestion de Recursos Humanos.

Pagina 46. lgualdad.

GRI 405: Diversidad 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados Pagina 37. Perfil de la plantilla.
e igualdad de
oportunidades 2016 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de hombres Pagina 43. Retribucion.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA(S) Y/O RESPUESTA DIRECTA

No discriminacion

Pagina 17. Valores corporativos.

GRI 3: Temas Materiales . | Pagina 18. Etica y compliance.
5021 3-3 Gestion de los temas materiales

Pagina 21. Politica de condiciones laborales.

Pagina 36. Gestion de Recursos Humanos.

GRI 406: No
discriminacion 2016

Trabajo infantil

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas Pagina 46. lgualdad.

Pagina 18. Etica y compliance.

GRI 3: Temas Materiales - . . o = .
3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 29. Comité de Etica y compliance.

2021
Pagina 57. Gestion de proveedores.

GRI 408: Trabajo infantil  408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos

NO i If] incl | |as.
5016 de trabajo infantil o identificadas, incluyendo canal de denuncias

Trabajo forzoso u obligatorio

Pagina 19. Etica y compliance. Politica contra

GRI 3: Temas Materiales el trafico de seres humanos.
| - 1IC | 1al | o , |
2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 29. Comité de Etica y compliance.

Pagina 57. Gestion de proveedores.

GRI 409: Trabajo forzoso  409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo

. . . . No identificadas, incluyendo canal de denuncias.
u obligatorio 2016 forzoso u obligatorio O ldenti Incluy unci
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA(S) Y/O RESPUESTA DIRECTA

Comunidades locales

GRI 3: Temas Materiales . | Pagina 17. Valores corporativos.
3-3 Gestion de los temas materiales

2021 Pagina 59. Comunidad.

413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local,

. . Pagina 60. Acciones solidarias.
evaluaciones del impacto y desarrollo

GRI 413: Comunidades

ocales 20l 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales—

. No identificadas, incluido canal de denuncias.
en las comunidades locales

Evaluacién social de los proveedores

Pagina 19.Etica y compliance. Politica de
cumplimiento social y Cédigo de conducta

3-3 Gestion de los temas materiales de proveedores.
Pagina 29. Comité de Etica y compliance.

GRI 3: Temas Materiales
2021

Pagina 57. Gestion de proveedores.

. - N filtr leccion de acuerdo
GRI 414- Evaluacion 414-1 Nugvos prpveedores que han pasado filtros de seleccion de acu
con criterios sociales

soclal de los proveedores
2016

Pagina 57. Gestion de proveedores.

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas No identificadas, incluyendo canal de denuncias.

Politica publica

GRI 3: Temas Materiales

200 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 59. Comunidad.

GRI 415: Politica publica

2016 415-1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos Pagina 59. Comunidad.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA(S) Y/O RESPUESTA DIRECTA

Salud y seguridad de los clientes

GRI 3: Temas Materiales

2091 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 14. Oferta de productos.
416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios Pagina 14. Oferta de productos.
GRI 416: Salud 'y en la salud y la seguridad Pagina 33. Comunicaciones con clientes.
seguridad de los clientes
2016 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias No identificadas, incluyendo canal
de productos y servicios en la salud y la seguridad de denuncias.

Marketing y etiquetado

GRI 3: Temas Materiales

202 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 14. Oferta de productos.
417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios Pagina 14. Oferta de productos.
GRI .417: Marketing y 417-2 Casos de |ncgnjpl|m|ento relacionados con la informacion y el etiguetado Pagina 35. Productos y Mercadotecnia.
etiquetado 2016 de productos y servicios

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing Pagina 35. Productos y Mercadotecnia.

Privacidad del cliente

Pagina 20. Etica y compliance. Codigo de Uso
3-3 Gestion de los temas materiales de Herramientas informaticas.

GRI 3: Temas Materiales

2021 | - |
Pagina 35. Privacidad de clientes.

GRI 418: Privacidad del  418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad

cliente 2016 del cliente y pérdida de datos del cliente Pagina 35. Privacidad de clientes.
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30. PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

El Pacto Mundial de Naciones Unidas promueve la implementacion de 10 Principios universalmente aceptados para fomentar
el desarrollo sostenible en las areas de derechos humanos, normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcion. Airtex tiene
un compromiso publico con la Red Espanola del Pacto Mundial. La tabla siguiente relaciona los indicadores GRI de la memoria
de AIRTEX y los principios del Pacto Mundial.

PRINCIPIO DEL PACTO MUNDIAL CONTENIDO GRI

Derechos Humanos

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales,

reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

2-30, 413-1, 413-2

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion

2
de los Derechos Humanos.

414-2

Normas Laborales

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la

L . 2-30, 402-1
negociacion colectiva.

4 Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion  409-1

5 Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil 408-1

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo 2-7, 202-1, 202-2, 401-1, 401-3, 404-1,

y la ocupacion 404-3, 405-2, 406-1
Medio Ambiente
/ Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente 201-2, 303-1, 305-1, 305-2
301-3, 302-3, 302-4, 303-1, 303-2, 303-3,
8 Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 306-1, 306-2,

306-3, 306-4, 306-5, 308-1, 308-2

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con
el medioambiente

9 302-4, 305-5

Anticorrupcion

10 Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno  205-1, 205-2, 205-3, 415-1
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31. LISTA DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Relacion de los indicadores GRI utilizados en la memoria RSC de AIRTEX con los objetivos de desarrollo sostenible.

ODS DESCRIPCION ODS/ ASPECTO GRI CONTENIDO GRI
ODS-1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
GRI 202 Presencia en el mercado 202-1
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos 203-2
GRI 204 Practicas de adquisicion 204-1
GRI 413 Comunidades locales. 413-2
ODS-2 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible
GRI 201 Desempefio Econdmico 201-1
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos 203-2
GRI 413 Comunidades locales. 413-2
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos 203-2
GRI 305 Emisiones 305-1, 305-2
GRI 306 Efluentes y residuos (2020). 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5
GRI 401 Empleo 401-1
GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo (2018) 403-2, 403-3

ODS-4 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

GRI 404 Formacion y ensefianza 404-1
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PRINCIPIO DEL PACTO MUNDIAL CONTENIDO GRI

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas

GRI 201 Desempefio Econdmico 201-1
GRI 202 Presencia en el mercado 202-1
GRI 401 Empleo 401-1, 401-3
GRI 404 Formacion y ensefianza 404-1, 404-3
GRI 405 Diversidad e lgualdad de Oportunidades 405-1, 405-2
GRI 406 No discriminacion 406-1
GRI 414 Evaluacion social de los proveedores 414-2

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestiéon sostenible y el saneamiento para todos

GRI 303 Agua (2018) 303-1, 303-2, 303-3
GRI 306 Efluentes y residuos (2020) 306-3, 306-4, 306-5

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos

GRI 201 Desempeno Econdmico 201-1
GRI 302 Energia 302-3, 302-4

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

GRI 201 Desempefio Econdmico 201-1
GRI 202 Presencia en el mercado 202-1, 202-2
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos 203-2
GRI 204 Practicas de adquisicion 204-1
GRI 301 Materiales 301-3
GRI 302 Energia 302-3, 302-4
GRI 303 Agua (2018) 303-3
GRI 401 Empleo 401-1, 401-3
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NO. PRINCIPIO DEL PACTO MUNDIAL CONTENIDO GRI
GRI 402 Relaciones Trabajador-empresa 402-1
GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo (2018) 403-1, 403-2, 403-3, 403-4
GRI 404 Formacion y ensefianza 404-1, 404-3
GRI 404 Formacion y ensefianza 404-1, 404-3
GRI 405 Diversidad e lgualdad de Oportunidades 405-1, 405-2
GRI 406 No discriminacion 406-1
GRI 408 Trabajo infantil 408-1
GRI 409 Trabajo forzoso u obligatorio 409-1
GRI 414 Evaluacion social de los proveedores 414-2

ODS-9 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién

GRI 201 Desempefio Econdmico 201-1
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos 203-2
GRI 401 Empleo 401-1
GRI 405 Diversidad e lgualdad de Oportunidades 405-2

ODS-11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS-12 Garantizar modalidades de consumo y producciéon sostenibles
GRI 301 Materiales 301-3
GRI 302 Energia 302-3, 302-4
GRI 303 Agua (2018) 303-3
GRI 305 Emisiones 305-1, 305-2
GRI 306 Efluentes y residuos 306-2, 306-3, 306-4
GRI 417 Marketing y etiguetado 417-1

85



AIRTEX® 2022

. Memoria Responsabilidad Social Corporativa

Metodologia

DESCRIPCION ODS/ ASPECTO GRI CONTENIDO GRI

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

GRI 201 Desempefio Econdmico 201-2
GRI 302 Energia 302-3, 302-4
GRI 305 Emisiones 305-1, 305-2, 305-4, 305-5

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible

GRI 305 Emisiones 305-1, 305-2, 305-4, 305-5
GRI 306 Efluentes y residuos (2020) 306-3, 306-4, 306-5

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

GRI 305 Emisiones 305-1, 305-2, 305-4, 305-5

GRI 306 Efluentes y residuos (2020) 306-3, 306-4, 306-5

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

GRI 205 Anticorrupcion 205-1, 205-2, 205-3
GRI 206 Competencia desleal 206-1

GRI 406 No discriminacion 406-1

GRI 408 Trabajo infantil 408-1

GRI 414 Evaluacion social de los proveedores 414-2

GRI 415 Politica publica 415-1

GRI 416 Salud y seguridad de clientes 416-2

GRI 417 Marketing y etiquetado 417-1, 417-2

GRI 418 Privacidad del cliente 418-1

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

GRI 203 Impactos econdmicos indirectos 203-2
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