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DECLARACION DEL RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION

Un ano mas, me es grato presentar la Memoria de Responsabilidad
Social Corporativa, con objeto de aportar a nuestros grupos de
interés informacion relevante sobre la gestion llevada a cabo durante
el ano 2021 en todas las actividades desarrolladas por la empresa
AIRTEX PRODUCTS, S.A.U.

En esta octava edicion me gustaria resaltar el esfuerzo colectivo de
todos los empleados que ha permitido consolidar nuestra actividad
en 2021. A pesar de los cambios imprevistos en nuestro entorno,
las ventas y los resultados nos han afianzado como una empresa
de referencia en la Fabricacion y Distribucion de bombas de agua
y de combustible en el mercado europeo.

2021 ha sido un ano atipico, debido a los efectos que la pandemia
del COVID-19 ha producido sobre la economiay la sociedad. Como
empresa, hemos sido capaces de mantener la actividad econdmica
con un crecimiento siginificativo con relacion al aio anterior vy
garantizar la seguridad y salud de todos nuestros trabajadores.
Mediante una gestion agil de la crisis, ajustando la actividad a la
demanda, a la normativa de |las autoridades sanitarias, a la situacion
epidemiologicay a la disponibilidad de materiales, hemos mitigado
en gran parte los aspectos negativos.

Los buenos indicadores en cuanto al empleo, la mejora de la
productividad y la seguridad son el resultado de la estrategia que
comenzamos hace unos anos y que nos ha llevado al crecimiento
sostenido en los ultimos egjercicios. De la misma manera, nuestra
responsabilidad con el medio ambiente se ve reflejada en el éxito de
las auditorias anuales de seguimiento de la norma ISO-14001 y sus
consecutivas recertificaciones desde 2003. Fruto de nuestras mejores
practicas en gestion de Seguridad y Salud estamos certificados con
la norma ISO 45001 desde 2017 (antes OSHAS 18001).

En los proximos anos se prevén cambios radicales en el sector
de automocion producidos por el cambio climatico y las nuevas

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

tecnologias orientadas hacia una movilidad sostenible, compartida
y conexionada.

Trabajaremos dia a dia para mantener y adaptar nuestra actividad
en un entorno cambiante, con una estrategia sostenible en el tiempo,
analizandoriesgosy oportunidadesy gestionando las expectativas de
nuestras partes interesadas. Para ello hemos fijado objetivos para el
periodo 2020-2025 en integridad, medio ambiente, personas, cadena
de suministro, comunidad y modelo de negocio.

Confirmamos nuestro compromiso voluntario de seguimiento,
aplicacion y divulgacion de los Diez Principios del Pacto Mundial
de Las Naciones Unidas, en materia de derechos humanos, trabajo,
medioambiente y anticorrupcion, los cuales tratamos de poner en
equilibrio en las decisiones del dia a dia, integrando todas ellas con
los demas aspectos de la gestion de empresa.
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DECLARACION DEL RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION

Esta memoria se ha elaborado como Informe de Progreso con
respecto a los Diez Principios de las Naciones Unidas, incluyendo
también nuestra contribucion para la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Seguimos apostando por la transparencia hacia nuestros grupos de
interés. En 2018 nos incorporamos al progama RSA+ del Gobierno de
Aragon y Ecovadis ha evaluado nuestro sistema de Responsabidad
Social con objeto de facilitar la transparencia a lo largo de la cadena
de suministro.

Estamos seguros de que estos avances no solo reflejaran la realidad
de nuestra empresa de una manera fiel, sino que también seran una
representacion de nuestro compromiso con los valores de AIRTEX
en el dia a dia.

Eduardo Sanz
Director General
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

1. INTRODUCCION

AIRTEXPRODUCTS, S.A.U. esunaempresadedicadaalaproduccion
y distribucion de bombas de agua y combustible para automocion.
Nuestro mercado principal es Europa donde distribuimos mas del
95% de nuestros productos.

AIRTEX fue comprada por el grupo TRICO en enero del 2019. Como
consecuencia de la fusion, desde abril de 2019 AIRTEX ha adoptado
el caracter de Unipersonal, con lo que la razon social pasa a ser
AIRTEX PRODUCTS, S.A.U. Esta adquision no ha supuesto ningun
cambio operativo para AIRTEX. El 100% del capital de la misma es
capital privado.

En septiembre de 2020 se hizo oficial el cambio de nombre TRICO
Group, ahora FIRST BRANDS Group, junto con la adquisicion de
nuevas empresas.

First Brands Group representa nuestro compromiso con los clientes
para un crecimiento sostenible y rentable. Con empleados de primer
nivel y marcas de primer nivel, somos ahora First Brands Group, LLC.

El grupo incluye 8 marcas principales del mercado de recambio.
Todas nuestras marcas estan en lo mas alto de sus respectivas
categorias, ofreciendo productos de alta calidad y niveles de servicio
al cliente excelentes.

La planta de AIRTEX PRODUCTS, S.A.U. se encuentra localizada,
desde el ano 2009, en la plataforma logistica de Zaragoza PLAZA,
calle Osca 2, Nave 5, 50197 Zaragoza (Espana). PLAZA es un
centro intermodal de transportes (ferrocarril, carretera y avion)
con conexiones con los mas relevantes centros de produccion vy
CONSUMO europeons.

Memoria Responsabilidad

Los datos mas significativos del 2021 son

Social Corporativa

2021

Capitalizacion total (Fondos propios/Activo)

41,7%

Ventas netas (Euros)

61,5 millones

Beneficio neto después de impuestos (Euros) 4,3 millones
Unidades de producto vendidas 4.8 millones
Numero de referencias distintas 1430
Numero de clientes 290
Numero de empleados 136

Horas de formacion por empleado y aio 16,39
Accidentes por cada 200.000 horas trabajadas 2,32
Porcentaje Reduccion consumo de energia 13.09%

por kilo de producto
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

1.1 Las organizaciones e iniciativas externas

La siguiente tabla es una lista de las certificaciones de sistemas de
gestidon, compromisos y organizaciones a las que pertenecemos vy

reconocimientos recibidos.

CERTIFICACION

AMBITO DE LA CERTIFICACION

Seguridad y salud en el trabajo.Remplaza a la

(Camara

Zaragoza

CAMARA DE COMERCIO ZARAGOZA

La Camara representa, promociona
y defiende los intereses generales
del Comercio, Industria y Servicios
de las empresas de Zaragoza.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

AIRTEX es miembro de las siguientes Organizaciones en las que
participa activamente en su gestion:

CQQrss
OO0
Cluster de Automocién de Aragon

CLUSTER DE AUTOMOCION
DE ARAGON

Sus principales objetivos son:
Promover la cooperacion y
colaboracion en proyectos entre
empresas del sector de automocion
de Aragon mejorando la eficiencia
de sus operaciones, Fomentar la
|+D+1 del sector de automocion en
Aragon y promover la explotacion

de nuevas tecnologias, Mejorar en la
gestion y formacion de los Recursos
Humanos y Mejorar la competitividad
de sus empresas.

2021

S0 45001 certificacion OSHAS 18001. 2020
Sistema de gestion de Calidad para la evaluacion
IATF 16949 vy la certificacion de toda la cadena de suministro 2018
del sector automovilistico
OHSAS Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
. 2017
18001 trabajo
1ISO Sistema de gestion de Calidad especifico para el 2004
1516949 sector del automovil
ISO 14001 Sistema de gestion Ambiental 2003
Q1 Certificacion de calidad de cliente (Ford) 2002
ISO 9001 Sistema de gestion de Calidad 1996

FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DEL HIDROGEND
EN RRAGON

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
DEL HIDROGENO DE ARAGON

Centro de investigacion de caracter
privado y sin animo de lucro, creado
para promocionar la utilizacion del
hidrdgeno como vector energético.

sernauto
SERNAUTO

Sernauto representa los intereses
de la industria espanola de equipos
y componentes para automocion, a
través del dialogo con las empresas
del sector, las Administraciones
Publicas a nivel nacional y europeo,
instituciones afines y la sociedad en
general.
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Otras organizaciones en las que participa son la Asociacion
Empresarial de la plataforma Logistica (AEPLA), la Asociacion
de Directivos y Ejecutivos de Aragon (ADEA) vy la Federacion de
Empresarios del Metal de Zaragoza. AIRTEX es miembro del Club
Lider (Camara de Comercio) desde 2016.

La tabla siguiente incluye otros compromisos de AIRTEX:

ANO
INICIO

COMPROMISOS

2018 Red Espanola del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

2017 RSA. Programa de Responsabilidad Social de Aragon.

EcoVadis. Plataforma para la calificacion de la sostenibilidad en

2017 -
V cadenas de suministro globales.

Programa Cero Accidentes del ISSLA (Instituto de Seguridad vy
2016 Salud Laboral de Aragén). Desde 2007, confirmada de nuevo
nuestra participacion en 2016.

Universidad San Jorge. Convenio de Cooperacion Educativa para

2015 o e .
la realizacion de practicas formativas.

2015 ESIC- Convenio marco de Cooperacion Educativa.

Convenio Colaboracion Servicio Publico de empleo Estatal y
2015 CAIXA_ Programa INCORPORA_ Practicas profesionales para
insercion laboral.

Actualizacion del Convenio con la Universidad de Zaragoza -

2015 ., . ., .
Plan de formacion e insercion Profesional.

Convenio de Colaboracion con Fundacion Seur para la ayuda a
2014 menores gue sufren enfermedades no cubiertas por el sistema
sanitario ordinario.

2013 Empresa Colaboradora con la Hermandad Donantes de Sangre.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

El programa RSA, Responsabilidad Social de Aragon, es una iniciativa
del Gobierno de Aragodn, conjuntamente con las organizaciones
empresariales y sindicales. Su objetivo es que las empresas
aragonesas fortalezcan su compromiso con la Responsabilidad
Social gracias a su enfoque estratégico sobre las politicas, productos,
Servicios y acciones que generan un impacto social mas sostenible y
relevante. El compromiso de AIRTEX queda reflejado en la firma del
documento “Compromiso de la Organizacion con la Responsabilidad
Social Corporativa” del Gobierno de Aragon y la elaboracion Anual
de la memoria RSC.

Desde 2018 AIRTEX ha obtenido el sello RSA+, un certificado que
busca impulsar que las empresas profundicen en cuatro aspectos
clave: lgualdad, Conciliacion, Cultura y Voluntariado.

Sello de

y ,'B‘ §

/ W’p
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2022
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Ecovadis es un sistema de calificacion de La metodologia Ecovadis consiste en:
RSC que auna compradores y proveedores e Evaluacion de las actividades RSC basado en un cuestionario y pruebas documentales
paraacelerarlasostenibilidad delosnegocios de manera confidencial, eficaz y relevante.

y facilitar la transparencia a o largo de la

N * Informe de Resultados queincluye puntosfuertesy debiles, benchmarking comparativo
cadena de suministro.

y recomendaciones de mejora.
e Herramientas colaborativas para trabajar con los clientes.

Ecovadis, en la evaluacion de las practicas RSC de AIRTEX realizada en 2021, posiciono
su sistema RSC dentro del 1 % de las mejores empresas evaluadas por la plataforma.

el

PLATINUM

m AIRTEX PRODUCTS SAU
e CO‘JQ d I S has been awarded a

Sustainability Platinum medal
Rati ng as a recognition of their EcoVadis Rating <

-AUGUST 2021-

ecovadis

p—

1 PLATINUM_-

202
ecovadis

'Sustainability
'Rating

You are receiving this score/medal based on the disclosed information and news resources avallable to Ecovads at the time of assessment, Should
any information or circumstances change materially during the period of the scorecard/medal validty, EcoVadis reserves the right to place the

Valid until: August 2022
business” scorecard/medal on hold and, If considered appropriate, to re-assess and possibly issue a revised scorecard/medal, -
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Los principales premios y reconocimientos se incluyen en la lista

siguiente:

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

2021

2019

Schaeffler. Supplier day 2019. Ganador en la categoria de
Sostenibilidad, dentro de los proveedores estratégicos para €l
mercado de recambio y en reconocimiento a una trayectoria de
éxito compartida

2018

Certificado de Excelencia ORO en reconocimiento de la calidad
de servicio condecido por Opel Vauxhall Customer Care and
Aftersales

2008

Premio Vendor a la Proyeccion Internacional

El premio Vendor se entrega en Zaragoza desde 1960 y

se concede a instituciones, empresas y profesionales de
Aragon que se han distinguido por su trayectoria empresarial
y humana. Los premios se deciden por votacion de la junta
directiva de Club de Marketing

2018

Premio a proveedores del grupo PSA: “Aftermarket
Performance Award”. Galardon obtenido por el desemperio
excepcional en términos de calidad, servicio y ahorro de costes
en las areas de recambio y multimarca

2018

Premio RSE Gran Empresa, del Cluster de Automocion de
Aragon, que reconoce las mejores practicas en este campo

2007

Aragon CREA Paisaje de Empresas Seguras. Mejor trayectoria
de resultados en gestion Preventiva

Organizado por la Confederacion Regional de Empresarios de
Aragon (CREA) impulsa la gestion preventiva en las empresas
aragonesas, en base a que la prevencion contra los riesgos
en el lugar de trabajo supone, ademas de un deber moral y un
compromiso social, una inversion rentable que contribuye a
aumentar la productividad de las empresas

2017

Certificado de excelencia en reconocimiento de la calidad
de servicio concedido por Opel Vauxhall Customer Care and
Aftersales

2012

Finalista del premio PILOT

El Premio PILOT a la Excelencia Logistica en Aragon tiene
como finalidad ayudar a las organizaciones a mejorar su
gestion logistica asi como reconocer y valorar de manera
diferencial a agquellas empresas que demuestren un alto nivel
de gestion en logistica

1999

Premio de exportacion de la Camara de Comercio de Zaragoza

Estos galardones son un reconocimiento a la labor exportadora
de la empresa durante el ano anterior y pretende contribuir

a fomentar el espiritu de internacionalizacion del tejido
empresarial e incrementar el volumen de exportacion aragones

)
<
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2. BREVE RESENA HISTORICA

Los origenes de AIRTEX en Espana se remontan a 1949 cuando
dentro del casco urbano de Zaragoza se establecio Talleres Larraz,
un pequeno taller dedicado a trabajos de mecanizacion. En 1953 se
inicia lafabricacion de bombas de agua para automaoviles y camiones.
En la década de los 60, las instalaciones se trasladan al poligono
de Cogullada.

AIRTEX en sus 70 afios de historia se ha transformado pasando de ser
un negocio familiar de caracter local a ser una empresa de reconocido
prestigio internacional gracias a su capacidad de gestion, adaptacion
a los entornos cambiantes, la calidad de sus productos y su servicio
adaptado al cliente.

La evolucion de AIRTEX ha sido posible gracias a varios factores entre
l0os que destacan, el cambio en el modelo de negocio, la optimizacion
en la cadena de suministro, la orientacion al mercado y su equipo
humano.

En el periodo 2019-2021 el incremento anual de facturacion ha sido
del 7% y del numero de trabajadores un 6 %. El grafico siguiente
resume los hitos mas significativos de la compania.

2019

AIRTEX PRODUCTS, S.A.U. se integra en
el grupo TRICO

Ampliacion de las instalaciones en 4000
metros cuadrados, para soportar €l
incremento de la demanda

2013

20 Aniversario de la marca AIRTEX en
Europa

2006

Cambio de modelo de negocio enfocado
al cliente

Compra de ASC Industries por el grupo

Globalizacidn de cadena de suministro
con acciones coordinadas entre todas las
plantas del grupo

2001

Inicio de la distribucion de bombas
eléctricas de combustible

1990

Se inicia la exportacion a mercados
Europeos

1968

Talleres Larraz se instala en el poligono
Cogullada dedicado a Repuestos de
Automocion

1949

Se funda Talleres Larraz

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

2020

TRICO Group cambia de nombre a
FIRST BRANDS Group, integrando varias
marcas de productos de automocion
iIncluyendo la marca Airtex

2018

25 Aniversario de la marca AIRTEX en
Europa

2009

AIRTEX PRODUCTS, S.A. inicia sus
actividades en la plataforma logistica de
/aragoza

2003

Socio Fundador de la Fundacion del
hidrégeno de Aragon

1993

AIRTEX PRODUCTS, S.A compra Larraz
Automocion Industrias
Empieza a usarse la marca AIRTEX

1989

Talleres Larraz es adquirida por un grupo
inversor local, creando Larraz Automocion
Industrias y la marca LAl de bomba de
agua

1953

Talleres Larraz inicia la fabricacion de
bombas de agua. Se utiliza la marca Bombas
Talleres Larraz para bombas de agua

2021

10
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

3. ENTORNO

Se analiza el entorno de la empresa relacionandolo con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

El respeto de los derechos humanos es un requisito demandado por
las organizaciones sociales, los grupos de interés, los consumidores
y la sociedad en general que las empresas deberan ir consolidando
en un mercado global, contribuyendo a crear sociedades y empresas
mas justas, igualitarias y sostenibles.

FIN ) HAMBR IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA DE GENERO DESIGUALDADES
. e o © A
L) ] [
NART (=)
A 4

En el ambito laboral, la Declaracion de la OIT de 1998 relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, compromete a los
Estados Miembros a respetar y promover los principios y derechos
comprendidos en cuatro categorias, hayan o no ratificado los convenios
pertinentes:

e [a eliminacion de la discriminacion en materia de empleo vy
ocupacion.

e |[ibertad de asociacion y libertad sindical. Derecho a la
negociacion colectiva.

e [a eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio.
e |aeliminacion efectiva del trabajo infantil.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

SALUD Los cambios en las formas de trabajo y en las
Y BIENESTAR organizaciones pueden ocasionar la aparicion de
Nnuevos riesgos de salud.

\ 4 Entre estas transformaciones, la problematica del
envejecimiento merece una mencion especial. La
gestion de la edad supone comprender los cambios

gue hombres y mujeres experimentan en sus competencias vy
facultades a lo largo de su vida y como éstas se pueden optimizar
tanto para la empresa como para |los trabajadores, permitiendoles una
dedicacion larga y sostenible de su vida laboral.

La creciente digitalizacion de todo tipo de tareas, el uso de tecnologias
de informacidon y comunicacion, los denominados ambientes
inteligentes, la Industria 4.0, etc. suponen tanto riesgos como
oportunidades de mejora de los lugares de trabajo.

La calidad del aire en las ciudades depende, entre otros factores,
de las emisiones de los vehiculos. Existen ya restricciones de trafico
en las grandes ciudades para los vehiculos mas contaminantes, y es
previsible que crezcan en el futuro si la calidad del aire no se puede
garantizar o se aprueban nuevas normas.

Muchas enfermedades cronicas pueden prevenirse en buena parte
adoptando un estilo de vida saludable que incluya medidas como la
mejora de la dieta, el mantenimiento de una buena forma fisica y el
dejar de fumar. La promocion de la salud en el lugar de trabajo (PST)
se refiere al esfuerzo en comun de empresarios, trabajadores vy la
sociedad en su conjunto por mejorar la salud y el bienestar laboral de
los trabajadores, y comprende:

* | a mejora del método de organizacion/ método de trabajo.

e Fomentar la participacion de los empleados en actividades
saludables.

e Fomentar el desarrollo personal.

11
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La formacion del trabajador actual seguira siendo

clave para desarrollar nuevas profesiones y también

i para adaptar las existentes a las nuevas tecnologias.

.' ' Pero seran necesarias nuevas estrategias formativas

que permitan que los trabajadores puedan

tomar decisiones con serenidad en entornos

complejos, aprovechando la riqueza de la informacion disponible.

Consecuentemente, los avances tecnoldégicos demandan
trabajadores cada vez mas cualificados.

EDUCACION
DE CALIDAD

En las economias del futuro, existe un amplio consenso sobre la
necesidad de la formacion continua para mantener una carrera
profesional a largo plazo.

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

i

El sector de componentes de automocion (segun
datos de Sernauto), da empleo en nuestro pais a mas
de 225.000 personas de forma directa (datos 2019).

‘ El empleo directo se caracteriza por ser de calidad,
estable (85% contratos indefinidos) y repartido por

toda la geogratia espanola, contribuyendo al bienestar social y al

desarrollo econodmico de regiones en riesgo de despoblacion.

El mercado europeo de reparacion de vehiculos esta caracterizado
por una fuerte competencia promovida por la normas europeas. Es
un mercado muy fragmentado, dividido en dos canales principales:
Red de reparacion de constructores de vehiculos y Talleres
independientes. El cliente dispone de un servicio de calidad con
costes a la baja debido a la competencia entre los proveedores,
mercado transparente con posibilidad de eleccion y alta satistfaccion
en todos los canales.

Memoria Responsabilidad
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Segun datos de Sernauto, el sector esta comprometido
con la descarbonizacion de los vehiculos, y cada
vez mas los fabricantes de componentes estan
iIncorporando en sus estrategias de negocio objetivos
y acciones relativas a la nueva movilidad: sostenible,
conectada y automatizada. Los asociados a Sernauto
como proveedores de mas del 75% del valor del vehiculo, estan
realizando fuertes inversiones en [+D+i para poner en el mercado
vehiculos cada vez mas limpios y eficientes, fabricando equipos,
componentes y sistemas para todo tipo de motorizaciones, incluido el
vehiculo eléectrico. La tecnologia de la bomba de agua evolucionara
hacia una mayor eficiencia, y diseios gue adapten sus condiciones
de trabajo a los parametros del circuito de refrigeracion en todas las
condiciones de funcionamiento.

Los procesos basados en tecnologia 4.0 evolucionaran hacia sistemas
Ciber-fisicos, industria y productos inteligentes, Internet de las cosas
y Servicios, hiperconectividad y Big data. Es posible que éstas
tecnologias produzcan cambios disruptivos en la manera de disefar,
producir y/o distribuir los componentes, asi como los usuarios finales.
Este proceso puede acelerarse por los efectos del cambio climatico.

En la cuarta revolucion industrial el mayor activo lo constituyen las
personas, que son las que lo hacen todo posible con su aporte
iInnovador y optimizando los procesos tecnoldgicos disponibles.

La mejora de la calidad de los vehiculos y sus
/CONsUMo — componentes producen un incremento de la vida de
" vehiculo y unos plazos de mantenimiento mayores. E
.\ ] efecto global ha sido la reduccion del mercado tota
de recambio. El parametro para valorar el volumen
del mercado no es solamente el parque, sino también
su antigiiedad. Cuanto mas antiguo es, mayor es su

consumo de piezas de recambio.

12
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Los fabricantes independientes de recambio permiten alargar la vida
media del vehiculo al garantizar la disponiblidad de repuestos de
calidad. La normativa europea y nacional establece procedimientos y
objetivos para facilitar la reutiliacion, el reciclado y la valoracion de los
residuos al final de la vida util de los vehiculos, asi como la transicion
hacia una economia circular.

El informe publicado por el Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) en 2018
muestra los impactos producidos por el calentamiento
global. En el caso de Europa identifica los siguientes
riesgos clave:

13 I&SEIEPGLIMA

3

e Mayores pérdidas econdémicas y mayor numero de personas
afectadas porinundacionesenlascuencasfluvialesylas costas,
impulsados por el aumento cada vez mayor de la urbanizacion,
losnivelesdelmar, laerosion delacostaylasdescargasftluviales
maximas (nivel de confianza alto)

e Mayores restricciones de agua. Reduccion sustancial en la
disponibilidad de agua proveniente de la extraccion fluvial y de
l0oS recursos de aguas subterraneas, especialmente en el sur
de Europa (nivel de confianza alto)

e Mayores pérdidas econdmicas y mayor numero de personas
afectadas por episodios de calor extremo: impactos en la salud
y el bienestar, la productividad laboral, la producciéon agricola
y la calidad del aire, y el creciente riesgo de gue se produzcan
incendios forestales en el sur de Europa y en la region boreal
de Rusia (nivel de confianza medio)

El informe IPPC de 2021 es mucho mas categorico, y ve una relacion
directa entre la actividad humana y el cambio climatico. La variacion
de las temperaturas provoca condiciones de trabajo mas adversas e
iInseguras. Nuevas enfermedades transmitidas por animales e insectos
no habituales y mas probabilidad de plagas desconocidas. El cambio

Memoria Responsabilidad
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climatico provoca, ademas, una exposicion a fendmenos extremos con
riesgo a pérdidas econdmicas y humanas.

El Pacto Verde Europeo establece como hacer de Europa el primer
continente climaticamente neutro en 2050 impulsando la economia,
mejorando la salud y la calidad de vida de los ciudadanos, protegiendo
la naturaleza y no dejando a nadie atras. Los compromisos politicos en
esa direccion incluyen:
e Para transformar en legislacion la ambicion politica de ser el
primer continente climaticamente neutro en 2050.

e Estrategia sobre Biodiversidad para 2030.
e EstrategiaIndustrial, el Plan de Accion de la Economia Circular
* Propuestas para una Europa sin contaminacion.

 Endurecer los objetivos de emisiones de Europa para 2030 y
fijar una senda realista hacia el objetivo de 2050.

La Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética en el articulo
1, fija objetivos para asegurar el cumplimiento de los objetivos del
Acuerdo de Paris de diciembre de 2015; facilitar la descarbonizacion
de la economia espanola, de modo que se garantice el uso racional y
solidario de nuestros recursos; promover la adaptacion a los impactos
del cambio climatico y la implantacion de un modelo de desarrollo
sostenible que genere empleo decente.

La demanda de las partes interesadas, y la normativa
las organizaciones
empresariales, para que sean gestionadas de una
manera ética creando procedimientos y controles para
evitar la corrupcion, el conflicto de intereses, el acoso,
el uso indebido de los datos. el blanqueo de capitales entre otros, vy el
respeto de los derechos humanos.

Alirtex participa activamente en asociaciones sectoriales con el objetivo
de intercambiar experiencias y promover actividades de interés mutuo.

1 PAZ, JUSTICIA

géTfJATSUGWNES estan creando cambios en
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4. DESEMPENO ECONOMICO

Las ventas de AIRTEX en 2021 fueron de 61,5 millones de euros,
con un beneficio neto después de impuestos de 4,3 millones.
El crecimiento acumulado de ventas es del 7 % en los 3 ultimos anos.
El objetivo es mantener nuestros mercados, creciendo de
manera rentable.

La riqueza generada para los grupos de interés se ha distribuido
entre proveedores de materiales y servicios, sueldos y prestaciones
para los empleados, pagos a proveedores de capital, al gobierno y
a la comunidad.

CONCEPTO 2019 2020 2021
VEDG (Valor econdmico directo generado) 51,0 52,0 62,7
VED (Valor econdmico distribuido) 47,5 496 60,3
VER (Valor econémico retenido) 3,5 2,4 2,4

VEDG (Valor econdmico
directo generado)

VED (Valor econdmico
distribuido) retenido)

51,0 47,5 3,5 52,0 49,6 2,4 62,7 60,3 2,4

VER (Valor econdmico

2019 2020 2021

Memoria Responsabilidad
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En el gjercicio 2021, el valor econdmico generado se ha distribuido
porcentualmente como sigue.

201-1 Distribucion del valor economico directo generado y distribuido

85,5
Gastos de funcionamiento

3,9%
' 3,9%

Valor econdmico retenido

Pagos al Gobierno

Pagos a los proveedores de la capital

Sueldos y prestaciones

Los impactos econdmicos identificados (203-2) han sido:

e Porcentaje de gasto en proveedores locales (204-1).

e (Colaboracioneslocales con objeto de mejorar la productividad
de empresas del sectoratraves de organizaciones sectoriales,
mediante la puesta en comun de experiencias de negocio.

e Desarrollo de tecnologia y equipos de trabajo con centros
técnoldgicos y socios de negocio locales.

2021
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La politica fiscal de AIRTEX esta alineada con su mision, vision, valores
y l0s objetivos de desarrollo sostenible (207-1) y se fundamenta en:

e (Gestion eficiente, sin planificacion fiscal abusiva.
e No usar estructuras opacas.

e Prevencion del fraude fiscal desarrollando e implementando
procedimientos y politicas necesarias.

e |Los precios de transferencia entre companias del grupo
respetan los principios de la OCDE.

Algunas de las medidas implantadas para mitigar el riesgo de evasion
fiscal son:

e Segregacion de funciones de acuerdo con la normativa SOX.
e Auditoria externa e interna de cuentas.

e Asesoramiento fiscal independiente externo.

e Politica de prevencion y deteccion del fraude.

e Revision anual de precios de transferencia.

e (Control de inventario a tiempo real.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

AIRTEX esta comprometida con el pago responsable de impuestos
a través de la aplicacion de buenas practicas en el tratamiento
de todos los asuntos fiscales. (207-1). AIRTEX es una sociedad
constituida en Espana, regida por la legislacion espanola y cuya
estrategia fiscal es pagar impuestos en el lugar donde desempefa
su actividad econémica y donde genera sus beneficios.

AIRTEX (207-4) es consciente de su responsabilidad social vy
economica en |los paises en los que opera, en este caso Espana, y
gue los impuestos que paga contribuyen a la economia del pais.

La sociedad (207-2, 3) esta obligada a presentar estados financieros
auditados por un experto externo. Dentro del trabajo encomendado
al auditor se encuentra la revision de los impuestos que le afectan
a la empresa, ademas de certificar que las cuentas anuales reflejan
la imagen fiel de la empresa y de su situacion patrimonial. El auditor
revisa que la sociedad cumple con todas sus obligaciones fiscales
y confirma con los asesores fiscales que las declaraciones son
correctas y que no existe riesgo o contingencia fiscal no reflejado
en los estados financieros.

El impuesto sobre sociedades devengado en el ejercicio 2021, el
importe pagado durante el mencionado ejercicio, la conciliacion
entre el resultado contable y la base imponible fiscal, y el detalle de
todoslosimpuestos gue afectanalasociedad, tantolos gueimpactan
en beneficios como los que suponen una retencion a terceros, estan
disponibles en nuestros estados financieros auditados y registrados
en el Registro Mercantil de Zaragoza.

2021
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5. INVERSIONES

Lasinversionessehandirigidoalainvestigaciondenuevastecnologias
para el sistema de refrigeracion del vehiculo, desarrollo de nuevos
productos, diseio y mejora de eficiencia de equipos de produccion
e inversiones planiticadas anualmente en equipos productivos para
incrementar la capacidad y ajustarla a la demanda.

Laempresahadestinadomasde 1,9 millones de euros aestos proyectos
en los ultimos tres anos, recibiendo las siguientes ayudas economicas
en forma de subvenciones y deducciones fiscales en Euros.

CONCEPTO 2019 2020 2021
Deducciones fiscales € 182.375 106.521 218.646
Subvenciones € 154.084 141.347 160.856
Total (€) 336.459 247.868 379.502

201-4 Ayudas economicas en porcentajes respecto al impuesto de
sociedades

42,60% 22,10% 38,70%
2019 2020 2021
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6. CADENA DE VALOR

El mercado de componentes de automocion se estructura entorno
a dos canales de distribucion:

e (Constructores de vehiculos (OE). Constructor de vehiculos en
sus dos vertientes: suministro para la linea de produccion de
motores (OEM) o suministro para las redes de recambio oficial
con la marca del constructor (OES).

e Recambio independiente (IAM). Los clientes son empresas
distribuidoras con una gama de productos y de marcas
muy amplio. Estos grandes distribuidores a su vez venden a
distribuidores/tiendas y locales que son quienes hacen llegar
el producto al taller de reparacion.

Todas las operaciones se realizan desde la planta de Zaragoza
(Espanfa). Se reciben los componentes y productos de las plantas del
grupo y otros proveedores, se montan las bombas y se distribuyen
directamente a los clientes.

Proveedores AIRTEX Clientes

Grupo Planta OEM /OES

Otros proveedores _ de Zaragoza _ Recambio independiente

Tw

Gestor de Residuos

Concesionarios

—
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El grafico siguiente muestra la cadena de valor, incluido el ciclo
de vida del producto y el ambito de nuestra actividad.

La parte superior representa el flujo de materiales directo. Los
componentes y productos acabados llegan desde otras plantas
del grupo o proveedores externos. AIRTEX vende sus productos a
centros de distribucion, almacenesytiendas desde donde sereenvian
a los talleres de reparacion de automoviles para su instalacion
en el vehiculo.

La parte inferior corresponde a flujos de residuos y devoluciones de
material hasta el final de la vida util del producto.

La marca AIRTEX es |la marca propia de la empresa. AIRTEX ha
suministrado productos utilizando 24 marcas distintas.

En 2021, el canal de recambio independiente represento el 75 % de
la cifra de negocio. El 95 % de las ventas se produjeron en Europa,
enviando los productos a 290 clientes en 60 paises.

Usuarios

Tiendas Talleres

Clientes finales
Recambios

2021
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7. PRODUCTOS

7.1 Oferta

A traves de catalogos, AIRTEX facilita a sus clientes informacion En los productos de la marca AIRTEX se incluyen:
completa sobre el uso y aplicaciones de sus productos agrupados en
bombas de agua, kits de distribucion de bomba de agua y bombas de
combustible. Estan disponibles en formato electrénico, en la pagina
web y en TecDoc. Las bombas de agua han representado el 85% de
la cifra de negocio en 2021.

e |nstrucciones para el montaje y etiquetado con la referencia,
aplicaciones principales y opcionalmente un codigo bidi para
acceder a informacion en linea. AIRTEX recomienda reciclar
los productos al final de su vida util, como las piezas de metal
y plastico, asi como realizar la instalacion en el vehiculo con
los medios adecuados y los equipos de proteccion individual
para garantizar la seguridad de los trabajadores [403-7].

Arrex e (Certificado de garantia del producto e instrucciones para su

aplicacion.

european catalogue

water pumps

e QOrigen del producto.

ﬁqr\cabakmgue

europes

202

)
1| ~

e (Codigo de trazabilidad sobre el producto y en la etigueta que
permite una retirada selectiva del mercado en caso de una
iIncidencia.

AIRTEX trabaja activamente para mantener actualizada la gama e <
informacion sobre todos nuestros productos para incorporarar nuevas
expectativas de clientes, asi como cambios en la normativa.

SUPPLIE

Catalogo Airtex

18


https://airtexproducts.es/catalogo-de-productos-airtex/

IRTEX.

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Las caracteristicas de cada producto son:

Bomba de Agua

Al hacer circular el liquido refrigerante, la
bomba de agua mantiene la temperatura
en el motor, evitando su calentamiento que
poroduciriaunfallo catastrofico. Esunelemento
critico en la eficiencia del motor.

Una bomba tipica consta de cinco elementos,
carcasa, polea/platillo, rodamiento, cierre vy
turbina.

Los materiales utilizados incluyendo los kits
de distribucion son un 95% en peso metalicos,
facilesdereciclar. EI5% restante corresponde
mayoritariamente a plastico.

Bomba de agua

Bomba de Combustible

Impulsa el combustible hacia el motor desde
el depdsito.

Nuestra oferta comercial incluye el médulo
completocomo el delafoto, ytambién algunos
de sus componentes por separado, como
bombas sumergidas, filtros, aforadores o la
carcasa de plastico.

Los materiales utilizados son un 80%
metalicos, y el resto (20%) mayoritariamente
plastico.

Bomba de combustible

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

Kit de Distribucion

El kit de distribucion esta formado por la
bomba de agua, correa y accesorios usados
en la distribucion del motor. Los accesorios
pueden incluir tensores, poleas, rodillo guiay
amortiguadores.

Es un producto adecuado para realizar el
mantenimiento de la distribucion del vehiculo
de manera planiticada al incorporar todos los
elementos necesarios.

2021
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7.2 Investigacion y desarrollo

AIRTEX trabaja en un enfoque global e innovador para implementar
las ultimas tecnologias como la de flujo variable y asi proporcionar
nuevos disenos de bomba de agua y gasolina de acuerdo a las
demandas del mercado y en busca de una mayor eficiencia.

Para llevarlo a cabo, las actividades de |+D abarcan tareas como:
e Diseno 3D con herramientas CAD.

e Simulaciones estructurales (elementos finitos), de fatiga,
de resonancia, fluido dinamica (CFD), etc.

e Validacion en bancos de ensayos que simulan tanto las
condiciones reales de uso, como condiciones extremas que
permiten garantizar la durabilidad de los disenos.

e \Vigilanciatecnologica, incluyendo la presentacion de patentes
propias y colaboraciones con centros de investigacion.

En 2019 se comercializd la primera bomba de agua patentada por
AIRTEX utilizando tecnologia PSF. Mediante un proceso de vacio, la
bomba ajusta el flujo y reduce en un 50% el tiempo necesario para
que el motor alcance las optimas condiciones de funcionamiento al
arrancar, reduce las emisiones de CO, y el consumo del vehiculo
durante ese periodo. Una con una tecnologia similar, ECF, esta
prevista lanzarla al mercado en 2022.

Memoria Responsabilidad
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En la actualidad existen proyectos activos para el desarrollo de
nuevas tecnologias con el objetivo de incrementar la eficiencia del
motor, reducir el consumo energético y minimizar las emisiones. Son
desarrollos dirigidos al canal OEM e independiente, para motores
de combustion interna y vehiculos eléctricos, en colaboracion con
sSocios de negocio y centros tecnologicos.

OE WATER PUMP CURRENT S ‘V/TC H

AFTERMARKET Y e recimioiooy
OPTIONS ONLY BY AIRTEX

Switchable technology Non-switchable

technology

Switchable technology

OE Performance OE Performance

Reduced Performance

Reduced fuel Reduced fuel
consumption Increased fuel consumption

Reduced emissions ption Reduced emissions

Increased emissions

Flujo Continuo

2-3 Niveles

Bomba Eléctrica

Sistema ON/OFF

Control Continuo
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8. MISION, VISION Y VALORES

La Mision, la Vision y los Valores son la base para establecer la
estrategia de negocioy son parte importante para alinear los objetivos
con los de los distintos grupos de interés. Suponen un Compromiso
y una declaracion de responsabilidad en todos los ambitos que
constituyen nuestro negocio.

8.1 Mision
Proporcionar las mejores soluciones para nuestros clientes,
basadas en productos y servicios de alta calidad, a un precio justo,

innovando en tecnologias, y retornando beneficios competitivos
a nuestros inversores.

8.2 Vision Empresarial

Ser proveedor de referencia global en sistemas de gestion térmica
en automocion mediante el desarrollo de productos innovadores
y sostenibles.

8.3 Valores corporativos

AGILIDAD: Nos esforzamos por mejorar nuestra capacidad de
adaptacion a las tendencias de la industria y a los requerimientos
de nuestros clientes. Nuestra forma de entender los negocios esta
sustentada por la adopcion de nuevas tecnologias y tecnicas, que
nos proporcionan la flexibilidad y eficiencia necesarias para ofrecer
las mejores soluciones.

INNOVACION: Trabajamos la innovacién a todos los niveles de la
organizacion. Somos conscientes de que nuestrasituacion actual se basa
en una historia de éxitos. Sin embargo, nos esforzamos por encontrar
nuevas sinergias y soluciones tecnoldgicas que nos permitan continuar
escribiendo nuestra historia, creando las soluciones del manana.

Memoria Responsabilidad
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RESPETO: Demostramos un profundo respeto por todos
nuestros grupos de interés y valoramos cualqguier contribucion
iIndependientemente de la posicion o nivel. Apoyamos la diversidad
Yy Nos adaptamos a cada cultura alli donde nos llevan los negocios.
Queremos ser reconocidos como un socio de confianza para nuestros
clientes y un agente de cambio para la sociedad.

TRABAJO EN EQUIPO: Somos un equipo gque entiende que el
éxito solamente se alcanza cuando trabajamos juntos, y de forma
colaborativa hacia la vision comun. Nos preocupamos por desarrollar
el potencial de cada persona a través de una cultura corporativa
gue impulsa el talento, anteponiendo el bien comun a los intereses
individuales.

EQUIDAD: Creemos en la responsabilidad de crear una cultura que
salvaguarde la equidad. Por eso, trabajamos para que todas las
personas tengan la oportunidad de convertirse en la mejor version
de si mismos. Las conductas contrarias a nuestra guia ética no tienen
cabida en nuestros negocios porque en nuestra cultura el fin no
justitica los medios.

EXCELENCIA: Nos estorzamos por alcanzar la perteccion gracias a
la mejora continua de nuestro modelo operativo. Nuestras decisiones
se fundamentan en informacion debidamente analizada, que
comunicamos de forma clara y concisa. Aceptamos cada desatio
como unaoportunidad paraofrecer elmaximo valoranuestros clientes.

IRTEX.
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9. POLITICA Y OBJETIVOS

9.1 Etica y Compliance.

Con el objetivo de alcanzar los mas altos estandares internacionales,
ademas de la legislacion aplicable, se toman como referencia los valores
y normas de la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito,
asi como los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Nuestro compromiso ético se basa en:
e Respeto de los derechos humanos
e |ntegridad absoluta. Tolerancia cero frente a actos ilicitos

e Relaciones a Largo Plazo y Mutuamente Beneficiosas con
Nuestros Clientes y Proveedores

e (Crecimiento y Desarrollo Individual de nuestros trabajadores.
e [nformacion Financiera Oportuna, Exacta y Completa
e Mejora Continua

e (Operaciones Seguras, Saludables y minimizando el impacto
ambiental.

La identificacion y resolucion de dudas o incidentes se lleva a
cabo a través de distintas vias. Existe un Protocolo de Denuncia, el
cual puede ser iniciado por cualguier persona empleada mediante
comunicacion a su responsable, al equipo de Recursos Humanos,
al Comité de Etica de AIRTEX o la linea de consulta del grupo
(102-17). Se realiza formacion periddica para que todo el equipo
conozca tanto los protocolos como los canales de denuncia.

Memoria Responsabilidad
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Las partes interesadas cuentan con los canales que se establecen
en la Guia Etica de AIRTEX, asi como los canales de comunicacion
definidos en 102-53 para aspectos relacionados con la memoria.

Estos principios se han desarrollado en politicas y procedimientos
Internos, entre los que cabe destacar:

e (Guiaparalaéticadelnegocioynormasdeconducta, disponible
en la pagina web

‘A lo largo de nuestra trayectoria, nunca hemos puesto en duda nuestro
compromiso con la etica, tanto a nivel de la propia organizacion comao
de todos los empleados, algo que para AIRTEX es una condicion esencial
para continuar ofreciendo un producto unico por su calidad, con garantias
plenas del cumplimiento de las leyes y reglamentos.”

"‘Debemos hacer declaraciones objetivas y veraces acerca de nuestros
productos y de nuestros competidores, ya sea en la publicidad o al hablar
con los clientes u otras personas.”

‘En AIRTEX competiremos unicamente por los meritos de nuestros
productos y servicios. Tendremaos exito satisfaciendo las necesidades
de nuestros clientes, pero no por lmitar de manera fraudulenta las
oportunidades de un competidor”

“Todos tenemos la responsabilidad de llevar a cabo nuestro trabajo con
nuestra mejor capacidad. No obstante, tambien debemaos asegurar que
nosotros, individualmente y como una compariia, somas fieles a nuestros
valores y actuamas en estricta conformidad con la ley, con los requisitos
del cliente, con los mas altos estandares de etica comercial ylas practicas
de reporte financiero y comercial”.

)
<
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e Politica de contlicto de intereses e Politica de Cumplimiento Social

AIRTEX esta comprometida a dirigir el negocio con estricto cumplimiento
de todas las leyes al realizar sus operaciones y a cumplir con los principios
de Iintegridad y honestidad en cuanto a su relacion con nuestros
empleados, clientes, comunidades y entidades gubernamentales”.
‘Ningun empleado debera tener ningun interes comercial que sea
contrario a la lealtad y responsabilidad comprometida con AIRTEX.”

Politica Anticorrupcion.

Estricto cumplimiento de la legislacion incluyendo US Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA), the Canadian Corruption of
Foreign Officials Act, the UK Bribery Act, PRC Criminal Law y
otras leyes anticorrupcion aplicables.

Prohibicion de realizar pagos inadecuados, regalos o
iIncentivos de ningun tipo o recibirlos de representantes
del sector publico o privado, clientes o proveedores con €l
objetivo de obtener o mantener tratos de favor.

Politica de Prevencion y Deteccion del Fraude y el Robo

“Acciones ilegales o no eticas por uno o varios individuos pueden afectar
negativamente a todos nosotros y pueden tener un impacto negativo en
la comparniia. Tomaremaos las acciones legales necesarias para proteger
nuestro buen nombre. Al mismo tiempo, nos esforzaremaos por asegurar
que la privacidad individual y la reputacion no se vean dariadas por
acusaciones falsas o engariosas”.

‘La Direccion tiene una responsabilidad principal para la prevencion y
deteccion del Fraude y el Robo. El metodo mas persuasivo y efectivo de
prevencion del fraude es que la Direccion fomente un ambiente etico y
transparente que incentive a los empleados de todos los niveles a participar
activamente en proteger la reputacion y los recursos de AIRTEX".

AIRTEX requiere de sus socios de negocio en la cadena de
suministro que se adhieran a la Guia Etica a través del Codigo
de Conducta de Proveedores, que prohibe expresamente el
uso de métodos disciplinarios violentos, el trabajo forzoso
de cualquier tipo, y el trabajo infantil. AIRTEX no trabajara
CON ninguna empresa que no cumpla estrictamente nuestro
codigo ético.

e Politica contra el Trafico de Seres Humanos

AIRTEX prohibe expresamente todas las actividades
relacionadas coneltrafico de sereshumanosytrabajoforzoso.

e Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales

AIRTEX ha Implementado unos controles técnicos vy
organizativos adaptados para el tratamiento de diferentes
categorias de datos personales. AIRTEX tambien garantizara
que la definicion y planificacion de todos los cambios
significativos 0 nuevos sistemas que recopilen o traten datos
personales estén sujetos a la debida consideracion de 0s
problemas de privacidad. Se haimplantado un procedimiento
para la notificacion y gestion de las violaciones de seguridad
de datos personales.
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e (Codigo de Conducta para Proveedores con las politicas internas. Establece normas generales de

AIRTEX quiere hacer negocios con aquellos proveedores
cuyas practicas esten alineadas con los valores y principios
éticos de AIRTEX. ElI Cddigo establece las practicas
y estandares de conducta que AIRTEX espera de sus
proveedores y establece la prohibicion del trabajo forzoso y
el trabajo infantil.

e (Codigo de Prevencion del Acoso

El objetivo es prevenir conductas de cualquier tipo de acoso
en toda su extension y variantes y actos de violencia en €l
trabajo, tanto fisica como psicoldégica, sean efectuadas en
funcion de un movil discriminatorio o no.

e (Codigo de Uso de Herramientas Informaticas

Incluye procedimientos e instrucciones para qgue los usuarios
de los medios tecnologicos hagan un uso adecuado,
responsable vy licito de los mismos y actiuen de acuerdo

USO Yy especificas para |os equipos y software, dispositivos
portatiles, correo electronico, internet, accesos vy
comunicacion de incidencias de seguridad.

 Plan de igualdad (2021-2024).

Elaborado por la Comision de |gualdad con el objetivo de
gue en todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla
la actividad de AIRTEX, desde la seleccion a la promocion,
pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones
detrabajoy empleo, la salud laboral, laordenacion del tiempo
de trabajoy la conciliacion, se asuma el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacion indirecta. Desde su firma
yregistroen 2021, se hanido monitorizando tanto las acciones
de mejora propuestas, como los Indicadores asociados
a las mismas.
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9.2 Politica de Calidad

Nuestros productos y servicios deben cumplir con los requisitos
del cliente.

Estamoscomprometidosenunprocesodemejoracontinuadenuestros
procesos, productos y personal, y en el desarrollo de métodos que
aumenten la satisfaccion de nuestros clientes.

Nuestro éxito depende del trabajo en equipo, de nuestro crecimiento
continuo y de nuestra rentabilidad.

9.3 Politica de Condiciones Laborales

AIRTEX esta comprometida con el cumplimiento estricto de la
legislacion laboral, los convenios colectivos que nos afecten,
y el pacto de empresa. Esta normativa regula entre otras cosas
las horas de trabajo anuales, periodos de vacaciones, salarios
minimos, igualdad y conciliacion, condiciones de seguridad y salud
y prestaciones laborales.

Adicionalmente AIRTEX mejora estas condiciones en |os siguientes
aspectos:

Creacion de puestos de trabajo a tiempo completo y de forma
indefinida, siempre que sea posible ante la situacion del mercado, el
sector y la compania.

Practica retributiva que incluye el salario, plan de compensacion de
beneficios, y beneficios sociales que mejoran las prestaciones legales.

Procesos de Seleccion y Promocion basados en la igualdad de
oportunidades y seleccion por talento y valores. Plan de acogida
para garantizar una completa integracion en el equipo. Salario inicial
fijado segun requerimientos y caracteristicas del puesto de trabajo,
junto a factores como formacion, experiencia, potencial y equidad.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

Evaluacion anual de desempeno para analizar el trabajo de cada
uno de los empleados, los objetivos conseguidos y su actualizacion,
asi como su desarrollo y necesidades formativas.

Desarrollo de un plan de formacion y planes de carrera para
trabajadores, identificando oportunidades en base a la Evaluacion de
Desemperio, actualizacion de la Matriz de Competencias e iniciativas
promovidas internamente.

Plan de comunicacion interna para crear un ambiente de trabajo
de confianza y cordialidad gue fomente la integracion, la cultura de
empresa, la colaboracion activa en toda la organizacion y ayude a
evitar, o en ultimo caso, resolver posibles contlictos.

Plan de igualdad y conciliacion para promover la igualdad de
oportunidades y medidas que fomenten la conciliacion entre la vida
familiar y laboral que tfacilite el equilibrio equitativo e igualitario no
basado en los roles tradicionales.

De acuerdo con la politica de condiciones laborales, hemos identi-
ficado diferentes oportunidades de mejora para las cuales se ha
establecido una linea de actuacion en 2022:

e Mejorar el proceso de la evaluacion de desempeno y su
posterior aplicacion al Plan de formacion y desarrollo, vy
formando a las personas responsables de su aplicacion.

e Someter a actualizacion continua el proceso de revision de
Descripciones de Puestos.

e (Crear una Politica General de la Compafia que regule el
Teletrabajo.

e |Implantar un programa de pildoras de formacion
interdepartamentales, para poder compartir conocimiento vy
mejorar los flujos de trabajo.

e Realizar un plan periddico de Acciones de Salud y Bienestar.
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e Aumentar la comunicacion de todas las medidas de |gualdaad Proteger el medio ambiente de nuestras instalaciones y el de la
y Conciliacion existentes en la empresa, asi como activar comunidad en la que trabajamos, hacer un uso eficiente de los
un canal de comunicacion para trasladar las impresiones y recursos naturales, potenciar el reciclaje, reducir el volumen de
sugerencias de la plantilla en este ambito. residuos peligrosos, y prevenir la contaminacion.

* Realizarunseguimientodelimpactodelasmedidas deigualdad. Fomentar la cultura de la seguridad construida sobre valores como

e Realizar actividades de equipo que contribuyan a mejorar el la integridad, responsabilidad, colaboracion, la participacion de
orgullo de pertenencia, la comunicacion, el sentimiento de todos, incluyendo la consulta y participacion de los trabajadores vy
equipo y el salario emocional. SuUS representantes.

e Mejorar el flujo de comunicacion de RRHH con el personal Mejorar continuamente el rendimiento de nuestros sistemas vy
de planta. procesos e integrar el medio ambiente, la seguridad y salud en nuestra

9.4 Politica de Seguridad, Salud y Medioambiente organizacion.

Airtex Products S.A.U. disefa, desarrolla y fabrica bombas de agua
y combustible para automocion.
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Implicar a nuestros proveedores, subcontratistas y colaboradores.
Comunicar nuestras mejoras y logros.

Asignar los recursos, crear el conocimiento y capacidad individual
necesaria para cumplir todos nuestros compromisos.

Creemos en el derecho de todos nuestros trabajadores vy
colaboradores a disponer de unas condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo.

Creemos en nuestra obligacion de administrar eficazmente el medio
ambiente,yquetodoslosincidentesdeseguridadymedioambientales
pueden ser evitados.

Buscamos la excelencia en Medio Ambiente, Seguridad y Salud,
protegemos, mejoramos de manera continua y creamos valor en
nuestra organizacion.

En todas nuestras actividades y procesos debemos:

Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos para proteger la
seguridad, la salud y el medio ambiente.

Crear y mantener un lugar de trabajo seguro y saludable para todos
los empleados, contratistas y colaboradores, trabajando para eliminar
los peligros y reducir los riesgos.
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De acuerdo con la politica de seguridad salud y medio ambiente e Materiales, productos guimicos y residuos donde realizamos
y los riesgos y oportunidades identiticados hemos definido las
siguientes acciones estratégicas:

> Seleccion de productos quimicos con menos impacto en
el medio ambiente y en la seguridad y salud.

Seguridad y Salud . Gestidnderesiduospriorizandoelrecicladoylavaloracion,
e Acciones parala consecucion de cero accidentes, tales como asi como su reduccion.
formacion, comunicacion, programa de ideas de mejora, . Priorizacion del uso de materiales reciclados.

revision continua de las instalaciones y cultura preventiva. . Evitar vertidos que puedan dafar el suelo o el agua con

e Mejora continua de instalaciones y equipos. procedimientos adecuados.
* Programa de promocion de la salud en el trabajo. > Gestidon responsable de productos quimicos.
Medio Ambiente e (Ciclo de vida del producto.
. . . . . VA —
* Energia. Compromiso para mejorar la eficiencia energeética > (Generartecnologiaque permitalapuestaenelmercadode —
en términos de Kwh/kg producto. nuevos productos adaptados a los criterios de movilidad
* Emisionesdegasesdeefectoinvernadero. Reducirlasemisiones sostenible.
en el periodo 2020-2025 midiendo los alcances 1y 2. . Promover el reciclado del producto, y la gestion eficiente >
e Biodiversidad. La planta de Airtex esta situada en una zona de los residuos de productos y embalajes.
sin afecciones a la biodiversidad, con lo que no tiene impacto
en ésta area. <

27




JlirTeX.

POLITICA Y ESTRATEGIA

9.5 Estrategiay Objetivos
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Se mantiene actualizado un plan estratégico con objetivos anuales, y seguimiento mensual integrado dentro de los requisitos del grupo.

En base a la matriz de priorizacion, las actividades de la empresa y el sector en el gue se encuentra se han seleccionado los ODS prioritarios:

ODS-3, ODS-8, ODS-9, ODS-13 Y ODS-17.

La estrategia y objetivos de Responsabilidad Social para el periodo 2020-2025 se detallan a continuacion:

ASPECTO

ESTRATEGIA

OBJETIVOS
2020-2025

Comunicacion

INDICADORES

GRI

EVOLUCION

INDICADORES

ACCIONES REALIZADAS EN 2021

Programa RSA+, evaluacion
Ecovadis, Memoria GRI, Red

PLANES 2022

2021

activa con las partes 102-21 Estable Espariola del Pacto Mundial Mantener los canales actuales
3, 4, o nteresadgs: y encuesta de clima laboral.
5 g Ser una organizacion
.K. ‘.?‘ 1’0 ' ejemplar y transparente . /
ntearidad 16’y en el ejercicio de su |aorrr;ic;i|l?;eantoda Continuar con actividades de
nhiegrdad .27 actividad. P N 5050 Formacion actualizada a toda la formacioén para toda la plantilla
responsabilidad 05 . . | . -
. plantilla en compliance, igualdad focalizadas en Proteccion de
social, derechos 412-2 S
y conciliacion. Datos, lgualdad, Protocolo contra
humanos y i
7 el acoso y Guia Etica.
proteccion de datos.
Promover en Gestion de las acciones
todo momento identificadas en el plan de igualdad
unas relaciones por la Comision de |gualdad:
= 3 4 profesionales basadas Desarrollar la No se han Registro definitivo plan de igualdad. Seguimiento de las medidas del
00 ' enelrespeto ala Comision de registrado > plan de igualdad a través de los
Fan 5, — , 406-1 Infogratia del protocolo de — .
810 dignidad de los demas, lgualdady casos de revencion del acoso indicadores habilitados para ello
Personas ™ colaboracion, equidad  consolidar su mision. discriminacion. " | (2021-2024).

y comunicacion, que
propicien un ambiente
profesional.

Infografia de conciliacion

Cuestionario anual de igualdad
en la Encuesta de Clima
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ASPECTO

ODS

ESTRATEGIA

EVOLUCION
INDICADORES

OBJETIVOS INDICADORES
2020-2025 GRI

ACCIONES REALIZADAS EN 2021

Implantacion de medidas de
prevencion COVID-19.

Test de serologia voluntarios para

Memoria Responsabilidad
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PLANES 2022

Adherirnos al Convenio de

2021

Pr(ljrgocionlatr li | 403-5, 403-6 Indi%e dte oda la planlnllla. Luxemburgo. y la Red Aragonesa
salud en el 1rabajo 403-9 403-10 acciaentes Pruebas adicionales en los de Empresas Saludables.
(PST) ’ estable. reconocimientos médicos anuales. . .
Consolidar acciones actuales
Programa de promocion de la salud
en el trabajo (PST) para toda la
plantilla.
Canal de ideas de mejora.
Participacion en decisiones
operativas como seleccion de EPIS,
Crear nuevos propuesta de cursos de formacion.
cauces de ~gndles e Canalizacion de sugerencias a
i aPp 403-4 participacion ; > SUY , Mantener los canales actuales.
P P establecidos. través del Comité de Seguridad
Inclusiva. vy Salud.
Consulta sobre temas de Seguridad
y Salud a traves de la encuesta de
clima laboral.
Consumo kwh/ Implantar acciones identificadas
Implantar medidas kg producto Implantadas acciones identificadas ~ €n la auditoria energética.
Demostrar nuestro de eficiencia 302-4 decreciente (-5.2 en la auditoria de eficiencia Identificar nuevas acciones
8 (r;oen;lli%rgrrnnsi(e)ntal energética. con relacion energética (60%). para la reduccion del consumo
a 2019). At
Q ];} dedicando tiempo, ) energetico.
' esfuerzo y recursos a _ . .
Medio 15, la gestion de residuos Reducir la Analllz.ar alternativas para el
Ambiente 16, consumo. eficiencia y’ intensidad de suministro de energia verde y/o
17 L L i i compensacion de emisiones de
gestion energetica y emisiones de LO2, 305-4 >6 ha reducido Medidas de eficiencia energética. .

conciencilacion social.

tomando como base un 14.5 %
los datos de 2019.

Alcances 1y 2.

CcO2.

Analizar viabilidad para el calculo

del alcance 3.

)
<
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OBJETIVQOS INDICADORES EVOLUCION
ASPECTO ODS ESTRATEGIA 5020-2025 GRI INDICADORES ACCIONES REALIZADAS EN 2021 PLANES 2022
Trabajar de forma ética .
) Ampliar los No se han
e integra en favor del L . .
criterios éticos en identificado
,ﬁﬁ‘ respeto a los Derechos la seleccion de riesgos ni
1,2, Humanos en todos 308-1, | . Mantener el plan de
8, 16 los paises en los que proveedores en mpactos soclales comunicacion
Cadenade ™~ P 5 base a principios 408-1, 414-2  hogativos en '
nist desarrollamos nuestra .
SuminIstro . . técnicos y la cadena de
actividad comercial e . .
. . sostenibles. suministro.
industrial.
Aportgpvalor a Rgduccion Retomar actividad normal en
la comunidad 102-12, del nimerode  Ver apartado 25.1 de la memoria .
. . . . , 2022 tras la pandemia del
mediante acciones 13-1 acciones debido para mas detalles. COVID
solidarias. a la pandemia. '
{8 Colaborar con
mel] 11, Crganizaciones Actividades limitadas debido a
16, solc:|ale|s para apoyar la pandemia del COVID-19. Ver
Comunidad 17 Flas £lasssngs Participar en redes apartado 25.2 de la memoria para o
vulnerables . 45 detall Retomar actividad normal a lo
de voluntariado a mas aetalles.
. o _ largo de 2022.
nivel local. Nuevas actividades de voluntariado
tras la pandemia (Mercadillo
ATADES)
Puesta en €l
mercado de
proyectos Cuatro proyectos activos con
nnovadores grupos de ingenieria dedicados. Puesta en el mercado de al
que reduzcan el | _ ~
. impacto ambiental Prevista |la introduccion en el menos un producto nuevo que
X Y 4,8, (Mmenos emisiones mercado de un producto patentado  Implique un nuevo desarrollo
« | ) .. 7 . ~
91),312, gﬂoc)sctzleer!?bcljlee Nnegocio TENOS CONSUMO en 2022 que reduce emisiones y tecnologico 2021-2022.
Modelo de 14’ de combustible) en consumo de combustible.
Nnegocio colaboracion con
socios de negocio.
Crecimiento Ligero Crecimiento de dos digitos
y rentabilidad 201-1 Jero. J Mantener mercados actuales.
sostenible crecimiento en 2021,
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10. ORGANIZACION

La organizacion de AIRTEX incluye una organizacion local, con un
Director General y los siguientes departamentos:

Direccion Financiera

Direccion de Ingenieria e [+D+i

Direccion de IT

DIRECCION

Direccion de Marketing y Ventas Aftermarket

GENERAL

Direccion de Mejora Continua

Direccion de Operaciones

Direccion de RRHH

Direccion de Ventas OE

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

Asimismo, cuenta con los siguientes comités de gestion

COMITE FUNCIONES

Direccion

Directores.

Definicion de Estrategia, Objetivos, Seguimiento de
Objetivos, Decisiones de negocio de primer nivel,
seguimiento de actividades del negocio.

Comité de
Empresa

El 6rgano representativo y colegiado del conjunto
de los trabajadores de la empresa eleguidos por los
trabajadores.

Periddicamente revisan con Direccion aspectos de
Interés mutuo.

Seguridad
y Salud

Comité paritario de trabajadores y Direccion.

Asuntos relacionados con la Seguridad y Salud en el
trabajo. Definicion de objetivos y planificacion de la
actividad preventiva con seguimiento minimo trimestral.

Responsabilidad
Social Corporativa

Fijacion de objetivos RSC y gestion.

Comunicacion RSC.

(RSC)
£ Implantacion y control del Sistema de Gestion de Etica
cay y Compliance.
Compliance
Consulta y Resolucion de incidentes.
Revision del cumplimiento del principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
gualdad Yy oporn 1 THErEs YT
Elaboracion, difusion, seguimiento y evaluacion del Plan
de Igualdad.
Formado por personal de Direccion y Representantes
de los trabajadores para realizar el seguimiento de la
Comité de crisis con dos aspectos prioritarios:
Direccion y

Coordinacion
(Crisis COVID-19)

e Implantarmedidas de prevencion paraevitar contagios
en las instalaciones siguiendo las recomendaciones
sanitarias de las autoridades.

e Seguimiento de indicadores de continuidad de negocio.
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10.1 Comité de Etica y Compliance

El Comité de Etica y Compliance (CEC) fue creado por un acuerdo
del Consejo de Administracion del 28 abril de 2017. Tiene asignadas
las siguientes funciones:

e |dentificacidon de las conductas sancionables o contrarias
a los valores éticos de la empresa.

e Funciones preventivas y de deteccion

> Realizar el andlisis del nivel de riesgo por actividad
e Implantacion de medidas de mitigacion.

> Habillitar canales de comunicacion de posibles riesgos,
iIncidencias, o incumplimientos.

> Realizar una verificacion periddica de la efectivad del
sistema.

* Funciones de respuesta

> Establecer un sistema disciplinario de sanciones
adecuado.

El plan de Compliance elaborado por el CEC para el periodo 2019-
2022 esta basado en los siguientes principios:

e Tolerancia cero frente a actos ilicitos, actuando de manera
profesional y transparente en todas las relaciones de negocio.

e Cumplimiento obligatorio a todos los niveles, funciones y
departamentos de la Compania, dirigido asimismo a socios
comerciales, clientes, proveedores y representantes.

e Politicas y procedimientos facilmente accesibles.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

La documentacion del Cumplimento Etico y Compliance son
documentos que se actualizan periddicamente con el objetivo de
adaptarlos a la evolucion de la empresa, la normativa y los riesgos
identificados.

Existen recursos disponibles donde se ofrece orientacion para
asegurarnos de poder tomar las decisiones correctas. Para resolver
dudas o identificar incidentes se puede hacer a través de los
responsables jerarquicos, el equipo de Recursos Humanos, el Comité
de Etica de AIRTEX o la linea de consulta/canal de denuncias. Las
partes interesadas pueden utilizar los canales establecidos en la Guia
Ftica, asi como los canales de comunicacion definidos en 102-53
para aspectos relacionados con la memoria.

Enel periodo 2019-2021, no se haregistrado ningun caso relacionado
con incumplimientos o infracciones de la Guia Etica o el Sistema de
Compliance [205-3].

2021
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10.2 Comité de Direccidny Coordinacion (Crisis COVID-19)

El comité se constituyd el 10/03/20 para la gestion de la crisis del
COVID-19 con dos aspectos prioritarios:

Adopcion de medidas de prevencion para evitar contagios
en las instalaciones.

Garantizar la continuidad de negocio.

Entre las medidas adoptadas caben destacar:

Reuniones peridodicas enfuncion delos datos epidemiologicos.

Teletrabajo de personal de oficinas en periodos con incidencia
alta de contagios.

Implantacion de medidas higiénicas y monitorizacion de su
cumplimento.

Campanfas de informacion.

Reacondicionamiento de los espacios comunes, limitando su
capacidad.

Test de antigenos para detectar contagios, disponibles para
todos |los trabajadores interesados.

Evaluacion de la continuidad del negocio monitorizando la
cadena de suministro desde los proveedores a clientes.

Se ha conseguido mantener la activad productiva para satistacer
la demanda de los clientes en el periodo 2020 - 2021 y no hemos
identificado contagios dentro de las instalaciones.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

2021




Memoria Responsabilidad 2 0 2 1
lmx® Social Corporativa

GRUPOS DE INTERES Y ASPECTOS SIGNIFICATIVOS

11. GRUPOS DE INTERES

El comite de RSC de AIRTEX identifica los grupos de interés para la R E E N C U E N T RO

empresa a traves de la estrategia de acuerdo con la Mision, Vision,
Politicas de Gestion y Guia Etica junto con la participacion del Equipo
Directivo y los responsables de gestion.

Y o =

La opinion de los grupos de interés se ha incorporado a traves
de los procesos y procedimientos actualmente implantados en la
organizacion y organizaciones donde participa AIRTEX.

Accionistas
Sociedad y Entorno Ambiental
Sociedad, Administracion y Grupos de Interés
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Trabajadores

Clientes

Proveedores
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12. ANALISIS DE ASPECTOS SIGNIFICATIVOS

AIRTEX utiliza el método de ldentificacion y Priorizacion de
aspectos significativos de acuerdo con las necesidades de las
partesinteresadas(102-21). Hansido seleccionados porelcomité
de RSC, priorizando e identificando al menos un contenido por
aspecto. Se ha validado la valoracion realizada en 2020.

=l analisis interno esta basado en los principios, los valores,
0S objetivos de la empresa y la encuesta de clima laboral.
-l analisis externo se basa enlos compromisos y comunicaciones

regulares con las partes interesadas, asi como las prioridades
identificadas a traveés de |0s siguientes canales:

Guia “Implementation Guide for companies”, version 1,1
de enero de 2016, del Sustainability Accounting Standard
Board (SASB).

Criterios de valoracion de responsabilidad social
corporativa de nuestros clientes, a traves de la plataforma
Ecovadis.

Principios Rectores de la industria de la automocion
para la mejora del desempeno en sostenibilidad
de la cadena de suministro. (Drive Sustainability:
www.drivesustainability.org)

Objetivos del Pacto Mundial y Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Programa de Responsabilidad Social de Aragon (RSA+).

Analisis Externo

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

La matriz de priorizacion, en una escala del 1-5, muestra los aspectos
significativos y su relevancia.

La priorizacion de aspectos significativos y los contenidos
seleccionados se resumen en la siguiente tabla.

Matriz de Priorizaciéon

Diversidad e Igualdad
Anticorrupcion
Efluentes v residuos
Practicas de adquisicion
Emisiones Competencia

Salud vy seguridad de clientes Empleo

Desempefio Econdmico
Mo discriminacian Salud y seguridad

Formacidn y ensefianza
Comunidades locales.
Materiales Privacidad del cliente
Energia
Fiscalidad
Relaciones Trabajador-empresa
Cumplimiento ambiental
Evalacion ambiental de proveedores

Derechos humanos.
Impactos econdmicos indirectos Cumplimiento socio econdomico
Trabajo infantil Agua
Marketing y etiquetado
Trabajo forzoso u obligatonio
Evaluacion social de los proveedores

Presencia en el mercado
Politica publica

| | | |
2 3 4 5

Analisis Interno
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Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

2021

\\[o} GRI ASPECTO CONTENIDOS SELECCIONADQOS
1 GRI 201 Desempefio Econdmico 201-1, 201-2, 201-4
2 GRI 401 Empleo 401-1, 401-3
3 GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo (2018) 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10
4 GRI 405 Diversidad e Igualdad de Oportunidades 405-1, 405-2
5 GRI 418 Privacidad del cliente 418-1
6 GRI 404 Formacion y ensefianza 404-1, 404-3
7 GRI 307 Cumplimiento ambiental 307-1
8 GRI 419 Cumplimiento socio econdmico 419-1
9 GRI 207 Fiscalidad (2019) 207-1, 207-2, 207-3, 207-4
10 GRI 205 Anticorrupcion 205-1, 205-2, 205-3
11 GRI 402 Relaciones Trabajador-empresa 402-1
12 GRI 406 No discriminacion 4006-1
13 GRI 306 Residuos (2020). 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5
14 GRI 301 Materiales 301-3
15 GRI 302 Energia 302-3, 302-4
16 GRI 417 Marketing y etiquetado 417-1,417-2, 417-3
17 GRI 413 Comunidades locales. 413-1, 413-2
18 GRI 308 Evaluacion ambiental de proveedores 308-1, 308-2
19 GRI 206 Competencia desleal 2006-1
20 GRI 303 Agua (2018) 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5
21 GRI 305 Emisiones 305-1, 305-2, 305-4, 305-5
22 GRI 416 Salud y seguridad de clientes 416-1, 416-2
23 GRI 204 Practicas de adquisicion 204-1
24 GRI 412 Evaluacion de los derechos humanos. 412-2, 412-3
25 GRI 202 Presencia en el mercado 202-1, 202-2
26 GRI 203 Impactos econodmicos indirectos 203-2
27 GRI 408 Trabajo infantil 408-1
28 GRI 409 Trabajo forzoso u obligatorio 409-1
29 GRI 415 Politica publica 415-1
30 GRI 414 Evaluacion social de los proveedores 414-2

36



JlirTeX.

CLIENTES

13. ENFOCADOS AL CLIENTE

AIRTEX esta presente en mas de 60 paises enviando sus productos
a 280 clientes en 24 marcas distintas (Marca AIRTEX y marcas de
clientes).

Los sistemas de gestion implantados en AIRTEX definen procesos y
controles para garantizar el estricto cumplimiento de las condiciones
pactadas, entre los que resaltamos los siguientes:

e Diseno de producto con etapas de verificacion y validacion.

e Acuerdos de confidencialidad con proveedores y asociados
de negocio para proteger lainformacion propiedad del cliente.

e Cumpimiento normativo como legislacion antimonopolio,
exportaciones y restricciones al comercio internacional
y proteccion de datos entre otras.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

|dentificacion unitaria marcada en el producto de forma
permanente, que permite la trazabilidad de todas sus
caracteristicas.

Satisfaccion del cliente. Se evalua con el analisis de indica-
dores, clave de calidad, atencidbn comercial, servicio,
reclamaciones y actividades colaborativas Incluyendo
marketing y desarrollo de productos. Los resultados son
utilizados como herramienta enlamejora de nuestros procesos
y productos.

Monitorizacion mensual de indicadores clave de gestion
como cifra de ventas, entregas, garantias y reclamaciones
con objeto de implantar acciones que minimicen el impacto
en los clientes.

Sistemas electronicos de intercambio de datos para agilizar
y optimizar los procesos administrativos.
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13.1 Comunicacion con los clientes

Lapoliticadecomunicacionde AIRTEXsebasaenhacerdeclaraciones
objetivas y veraces acerca de nuestros productos y de nuestros
competidores, ya sea en la publicidad o al hablar con los clientes u
ofras personas.

AIRTEX promueve la comunicacion activa, fluida y constante con
sus clientes, con el objeto de la identificacion de necesidades vy
expectativas. Para ello utilizamos una combinacion de las siguientes
herramientas:

e (Contacto directo a través del Departamento de Atencion
al Cliente.

e Visitas del equipo comercial.

e Asistencia a ferias, para un contacto con clientes y posibles
clientes en la zona de influencia del evento, asi como conocer
In situ caracteristicas particulares de mercados regionales.

e Eventosde clientes(“Home Exhibitions”). Eventos organizados
por los clientes de AIRTEX, donde AIRTEX presenta sus
productos a talleres, tiendas y clientes (del organizador)
guienes asisten para intercambiar experiencias e inquietudes
con los fabricantes de los productos.

e Seminarios técnicos de producto. Especialistas de AIRTEX del
area de producto comparten experiencias sobre seleccion,
iInstalacion e incidencias de servicio con técnicos de talleres
y distribuidores.

e Auditorias de clientes. Comprobacion en las instalaciones
de AIRTEX de |la adecuacion de los sistemas de gestion a
las necesidades del cliente.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

e Pagina web www.airtex.es en cinco idiomas, envio de
boletines informativos y redes sociales (@AirtexEurope)
en Twitter v You{lll) YouTube, para comunicaciones
puntuales y actualizaciones de productos.

e Publicidad en revistas del sector y presencia en medios
de comunicacion. En 2021 hemos estado presentes en 17
plataformas distintas a nivel europeo.

Dada la singularidad de 2020 — 2021, debido a las restricciones
impuestas por las pandemia del COVID-19, es de destacar que las
reuniones presenciales, asi como la asistencia a ferias han sido
reducidas, utilizandose preferentemente herramientas telematicas
para mantener el contacto.

& Tweet

NEW AIRTEX TIMING BELT
KIT+WATER PUMP REFERENCE
WPK-171501: t.ly/jnom

NUEVA REFERENCIA AIRTEX DE KIT
DE DISTRIBUCION+BOMBA DE
AGUA WPK-171501: t.ly/IddY

Hairtex #fbg #waterpumpkit
Hkitdedistribucion #timingbeltkit #kia
#hyundai

11:09 - 23/9/21 - Twitter Web App
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14. INDICADORES DE CLIENTES

14.1 Privacidad de Clientes
La Guia Etica establece que:

'somos responsables de proteger la confidencialidad de la informacion
privada acerca del grupo, de sus subsidiarias, de nuestros clientes y
de nuestros proveedores que hemos obtenido o creado, y prevenir
la divulgacion no autorizada de dicha informacion, a menos que sea
requerido por ley o regulacion aplicable o proceso legal o reglamentario”.

Las siguientes restricciones basicas aplican a la capacidad de
AIRTEX de recopilar informacion competitiva:

‘No aceptamos, divulgamos o usamos informacion de la competencia
que sabemos 0 tenemos razones para creer que se nos revelo en
incumplimiento de un acuerdo de confidencialidad entre un tercero y
uno de nuestros competidores’.

"Nosotros no revelamos ni utilizamos sin consultar a la asesoria legal
de la Compairiia, informacion, gue es, o creemaos que deberia haber sido,
clasificada como "de propiedad exclusiva™ o "confidencial”.

“No nos involucramos en ninguna actividad ilegal o ilicita para obtener
informacion sobre la competencia.”

AIRTEX tiene implantados procedimientos para garantizar la
seguridad y confidencialidad de los datos personales, asi como para
el cumplimiento de las clausulas de confidencialidad de los contratos
de clientes.

No se han recibido reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente
(418-1) en los tres dltimos anos.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

14.2 Producto y mercadotecnia

AIRTEX no se ha visto sancionada ni multada por causa del
iIncumplimiento de la normativa en relacion al suministro de sus
productos (417-1, 417-2, 419-1). Asimismo no hay registrados casos
por incumplimiento de normativa relativa a comunicaciones de
mercadotécnica (417-3).
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15. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Consideramos que nuestra compafia empieza por cada una de las
personas que formamos parte de ella. Es por ello, que la mision de
Recursos Humanos es asegurar la capacidad y el desempeno de
cada una de ellas, aportando estabilidad y potenciando el desarrollo
personal y profesional del equipo.

Elcompromiso de acompanar a cada miembro del equipo dando valor
al talento, ftomentando la motivacion a traves de responsabilidades y
oportunidades de desarrolloyreconociendolos estuerzosy resultados
se reafirma en cada una de las acciones que se planifican.

El area se estructura en cuatro pilares en los gue el factor humano es
el nexo comun:

e Seleccionar por valores y asegurarnos de que las
incorporaciones reciben la acogida y el seguimiento idoneos.
Estos dos factores son clave para garantizar la completa
integracion de las nuevas incorporaciones, resaltando el
compromiso de los equipos como facilitadores de la transicion
a los nuevos puestos y responsabilidades.

e Desarrollar el talento interno y atender las necesidades
profesionalesy personalesdesdelaorganizacion. Laformacion
vy el desarrollo, identificados mediante la escucha activa
de las necesidades de las personas, constituyen la base para
el crecimiento.

e Reconocer el trabajo que realiza cada persona que integra
AIRTEX. La puesta en valor del esfuerzo y el compromiso
individual y grupal es una tarea periodica a todos los niveles.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

* Mediante la iniciativa y la creatividad, mantenemos nuestro

compromiso de fomentar los valores de equipo promoviendo
y realizando acciones en las que estan presentes el espiritu
de nuestros valores. Planificamos una linea de acciones
vinculadas a nuestros compromisos éticos y sociales,
apoyando la Igualdad de oportunidades, brindando
oportunidades de crecimientoy garantizando espacios libres
de cualquier tipo de acoso.
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16. PERFIL DE LA PLANTILLA

En 2021 un 47 % de la plantilla fueron hombres y un 53 % mujeres. El numero de trabajadores en 2021 se encuentra desglosado por
edad, categoria laboral y género en los graficos siguientes:

2021

401-1 Numero de trabajadores por género/ ano
405-1 Empleados por categoria y genero

G
G
G
[] ]
35 26
2019 2020 2021
Direccion Fabrica Oficinas >
El comité directivo de AIRTEX esta formado por un 55 % de hombresy
un 45 % muijeres. Un 90,9 % de las personas que forman este comité 405-1 Empleados por categoriay grupo de edad
pertenecen a la comunidad local (202-2). <
. Direccion . Fabrica . Oficinas

202-2 Porcentaje de altos directivos procedentes de la comunidad local

[l [l [l
90,9% 91,7% 90,9%
[l
2019 2020 2021 0
Menor de 30 Entre 30y 50 Mayor de 50
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El crecimiento de AIRTEX desde 2020 ha supuesto pasar de los 129
trabajadores alos 136 afinales de 2021. El 10% de los trabajadores no
proceden de la comunidad local, y existe representacion de manera
proporcional en las tres categorias laborales.

401-1 Evolucion numero de trabajadores

123

129

136

2019

2020

2021

Las incorporaciones en el periodo 2019-2021 se desglosan por edad

Y género:

401-1 Nuevas incorporaciones por genero

. Mujeres

. Hombres

7

8

7

6

10

6

2019

2020

2021

Memoria Responsabilidad
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401-1 Nuevas incorporaciones por grupo de edad

I Menor de 30 afos

Yy grupo de edad:

. de 30 a 50 anos

[l Was de 50 afos

401-1 Numero de bajas por genero

Il Hombres

B Mujeres

2019

401-1 Bajas por grupo de edad

. Menor de 30 anos

. de 30 a 50 anos

. Mas de 50 ahos

~ N B
1 3 0
2019

2021

_a rotacion ha sido de 7,4% a final de 2021. Este dato incluye las
najas voluntarias, despidos v finalizaciones de contrato (no incluye
as prejubilaciones).
_as bajas en el periodo 2019-2021 estan desglosadas por género
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16.1 Contratacion

AIRTEX apuesta por la creacion de puestos de trabajo a tiempo
completo y de forma indefinida, siempre que sea posible ante la
situacion del mercado, el sector y la compania. En la tabla siguiente
se resumen los contratos en vigor a finales de 2021, siendo el 100%
de los mismos contratos indefinidos a tiempo completo.

TIPO DE CONTRATO

DURACION EN 2021 HOMBRES MUJERES TOTAL
Indefinidos (tiempo completo) 64 72 136
TOTAL CONTRATOS 64 72 136

Ademas se ha contado con personal eventual mediante Contratos
de Puesta a Disposicion debido a las necesidades productivas
generadas por la COVID-19 vy los problemas derivados de la falta de
materias primas e incidencias con los transportes, La media anual ha
sido de 23 personas, siendo el 89,7 % mujeres y el 10,3% hombres.
De este total, 4 personas pasaron a formar parte de la plantilla de
AIRTEX a lo largo de 2021.

Por ultimo, durante 2021 tambien se ha contado con dos estudiantes
de practicas , una persona en el area de oficina y una persona en €l
area de fabrica. A la finalizacion de su periodo formativo, las dos se
han incorporado al equipo mediante un contrato laboral.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

Con cada incorporacion se pone en marcha un Plan de Acogida para
garantizar la integracion de cada persona, incluyendo un programa
formativo adaptado al puesto de trabajo. Este Plan tiene como objetivo
la familiarizacion con la cultura de empresa y con el funcionamiento
y tareas concretas del puesto, asi como la resolucion de las dudas
gue pueden surgir en los primeros dias en AIRTEX.

La contratacion, distribucion y gestion de la plantilla se lleva a cabo
siguiendo los criterios de igualdad, y basandose en el respeto a
la persona, la ética profesional y rechazando cualquier tipo de
discriminacion con el objetivo de incorporar al mejor talento a la
organizacion. Es por ello que existe una Politica de Seleccion vy
promocion basada en la igualdad de oportunidades, que permite
seleccionar por valores y asegurar que las incorporaciones reciben
la acogida y el seguimiento idoneos para garantizar su completa
iIntegracion.

]

|

e
®® ¢
e @
e O
e @
e @

2021
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17. FORMACION Y DESEMPENO

AIRTEX PRODUCTS, S.A.U tiene la responsabilidad de actuar vy
avanzar siguiendo los valores gue definen su estrategia. Agilidad,
innovacion y excelencia son algunos de ellos, y se convierten en la
base que deberan regir las acciones que se lleven a cabo en las
areas de formacion y desempeno.

Existe una Politica de formacion que busca establecer las pautas
que garanticen el acceso a la formacion y el desarrollo del talento
interno atendiendo a las necesidades profesionales y personales
gue puedan surgir desde la organizacion.

Por ello, desde Recursos Humanos se planifican distintas acciones
y protocolos que se llevaran a cabo a corto, medio y largo plazo
y que garantizaran la consecucion de nuestro objetivo final en
el area: Desarrollar el talento interno y atender las necesidades
profesionales y personales desde la organizacion, contribuyendo
a gue nuestro equipo sea agil, innovador y continde ofreciendo
siempre la excelencia en su servicio.

El Plan de Formacion contiene las necesidades formativas
identificadas en la Evaluacion de Desempefio y en la Actualizacion
de la Matriz de Competencias, asi como las peticiones especificas
generadas por departamento. Ademas, siempre se revisa e incluye
formacion en seguridad laboral y del puesto de trabajo, Guia Etica,
idiomas, formaciones de incorporacion de los nuevos empleados e
igualmente todas aquellas formaciones derivadas de las iniciativas,
Inquietudes y necesidades de los trabajadores.

La elaboracion del Plan se realiza conjuntamente por las personas
Responsables de Area-Departamento y Recursos Humanos.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

17.1 Formacion

En 2021 el numero total de horas empleadas en formacion ha sido
de 2.175 horas, con un promedio de 16 horas de formacidon por
empleado (404-1).

401-1 Media de horas de formacion anual

24,76 14,71 16,00

2019 2020 2021

La media de formacion ha subido con respecto a 2020, aunque
puede observarse que sigue siendo inferior a los periodos
anteriores. Se ha optado por las opciones de formacion en remoto
y telepresencial para favorecer la asistencia de todos los colectivos
independientemente de su modalidad de trabajo (presencial o0 a
distancia). Un ejemplo de esta adaptacion de formacion en remoto
son las clases de idiomas a las que han podido asistir comparneros
y companeras que por conciliacion han teletrabajado durante 2021
O que habitualmente residen fuera del centro de trabajo.

Como el periodo de adaptacion y la experiencia con la teleformacion
ha sido positiva, se prevee continuar usando esta modalidad como
una alternativa a la formacion presencial en el futuro.
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401-1 Media de horas de formacion anual por categoria

Direccion [ Fabrica l oficinas
] H ] H ] |
35,77 25,65 21,24 6,83 23,44 6,89 7,07 491 29,25
2019 2020 2021

401-1 Media de horas de formacion anual por géenero

. Hombres

Mujeres

36,42 15,33 17,44 15,25 16,93 15,17

2019 2020 2021

Memoria Responsabilidad
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En el Plan de Acogida para la incorporacion de nuevos miembros del
equipo, dentro del plan formativo se incluyen conocimientos técnicos,
organizativos, corporativos y formacion en la Guia Etica y Normas de
Conducta (205-2).

El grafico siguiente muestra a los empleados comunicados vy
formados en las politicas anticorrupcion desglosados por categoria
y region en los tres Ultimos anos. Cabe destacar la accion formativa
realizada en 2021 dirigida a todos los empleados sobre el Programa
de Compliance de AIRTEX (nociones basicas del programa y los
controles implantados en AIRTEX). En esta formacion se ha incluido
un mdodulo sobre la Guia Etica y otro centrado en el Protocolo de
Prevencion del Acoso.

205-Comunicacion y formacion en politicas y procedimientos por
categoria y region

Direccion . Fabrica . Oficina
_B - I -
Espanola Otra nacionalidad Espanola Otra nacionalidad Espanola Otra nacionalidad
BN R N N BN BN
2 8 1 1 9 1 14 1 1 3 10 40 53 1 4 7
2019 2020 2021
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La formacion a los trabajadores sobre Salud y Seguridad [403-5]
iIncluye entre otros, aspectos relacionados con el puesto de trabajo,
equipos de trabajo, situaciones de emergencia y aquellos en los
gue los trabajadores muestren interes.

Se realiza una programacion anual, que incluye nuevos operarios,
asi como laactualizacion de los trabajadores, adaptandola de mutuo
acuerdo a los horarios de trabajo.

En 2021 se han realizado 705 horas de formacion en Seguridad vy
Salud, con la partipacion de 130 asistentes.

Se ha realizado una campafia de comunicacion semanal a toda la
plantilla, con el objetivo de involucrar a todos los trabajadores como
responsables de su seguridad en el puesto de trabajo.

=

H

E @ WP22/29
.- ASSEMBLY LINE

Memoria Responsabilidad
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17.2 Desempeno

En2021el96,32% delaplantillaharealizadoevaluaciones periodicas
del desemperio (404-3), a partir de las cuales se revisan objetivos
y logros y se detectan las necesidades formativas, Estas son la
base para la elaboracion de los Planes de Carrera y del Plan de
Formacion Anual.

2021
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18. CONDICIONES LABORALES

18.1 Retribucion

AIRTEX pertenece al Convenio de la Industria Siderometaldrgica de
la provincia de Zaragoza, siendo el aplicable en 2021 el Convenio
con vigencia 2020-2022.

Nuestras relaciones laborales y nuestra estructura salarial se articulan
segun los principios estipulados en este Convenio, desarrollandose
siempre de acuerdo con la legislacion laboral y sindical de nuestro
entorno. El 100% de nuestros empleados estan amparados tanto por
este convenio como por la negociacion colectiva (102-41).

La practica retributiva en AIRTEX se basa en nuestra politica de
Compensacion y Beneficios que rige las bases y criterios que
determinan los salarios de las personas de forma que:

e Se garantiza la equidad salarial a nivel interno y externo,
manteniendo la igualdad en los salarios en cada categoria.

e Se define un salario inicial segun los siguientes criterios: la
tipologia del puesto, o que incluye la formacion y experiencia
requerida, potencial de desarrollo, equidad interna y externa.

e (Cada puesto de trabajo esta asociado a una categoria laboral
y grupo de convenio segun distintos factores (funciones,
responsabilidades, nivel jerarquico, existencia o0 no de
personas a cargo...)

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

El Pacto de Empresa de AIRTEX mejora las condiciones de algunos
aspectos ya regulados en el Convenio. El actual pacto en vigor para
el periodo 2021-2022 incluye acuerdos salariales como:

* Mejora de las prestaciones abonadas por la empresa en caso
de Incapacidad Temporal y el importe del Plus Transporte,

e Adhesion de toda la plantilla al sistema de retribucion variable
de incentivos basado en tres objetivos: ratio de servicio a
clientes, productividad y EBITDA, los cuales estan ligados a
un sistema de puntos mensuales.

Las retribuciones en AIRTEX mejoran en todos I|os casos
(independientemente del género) el salario minimo interprofesional,
siendo el salario bruto Inicial de un trabajador en AIRTEX en 2021
como minimo un 33,47% superior al salario minimo interprofesional
en Espana (202-1).

Al analizar las distintas categorias: Direccion, Oficinas y Fabrica no
se encuentran diferencias significativas (mayores del 15%) entre
las retribuciones medias percibidas por hombres y mujeres (405-2).
Este analisis se monitoriza a través de una Herramienta Informatica
de auditoria Salarial, para poder saber en cada momento el estado
actual de los salarios como marco comparativo.

Las personas que se incorporan lo hacen directamente a partir
de la categoria profesional de convenio de Grupo 6 (Operarios
o Empleados, en funcion de la tipologia del puesto). El salario,
incluido el Plan General de Incentivos, supera en todos los casos
la retribucion minima fijada por el Convenio de la Industria
Siderometallrgica de Zaragoza.
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18.2 Beneficios Sociales

Con el fin de proporcionar una compensacion completa para los
logros individuales y colectivos y garantizar el bienestar de cada uno
de los empleados, se ofrecen diversos beneficios:

e Complemento del 50% de la base reguladora los cuatro
primeros dias de baja en el ano por Incapacidad Laboral
Transitoria. En las bajas por accidente se complementa hasta
el 100%.

e Flexibilidad dejornadaen elturno central en entradasy salidas
y turnos de vacaciones.

* Ropa de trabajo: Dentro del catalogo de imagen corporativa,
cada empleado de AIRTEX tiene a su disposicion una serie
de prendas que garantizan la comodidad y la seguridad en el
puesto de trabajo. Se proporciona ropa de trabajo de forma
gratuita a lo largo de todo el ano. Incluye camisetas tecnicas,
camisetas de algodon, camisetas de tirantes, camisetas de
alta visibilidad, polos, sudaderas, forros polares, chalecos
acolchados, pantalones largos y de invierno, bermudas vy
cuellos polares a eleccion del trabajador.

e Bebidas isotonicas: Durante los meses de verano, AIRTEX
pone a disposicion de los trabajadores bebidas isotonicas
gratuitas.

e Formacion en idiomas: Anualmente y de forma gratuita para
la plantilla se convocan clases de idiomas para todas las
personas interesadas, dando la posibilidad de empezar
de cero o continuar mejorando las distintas competencias
lingUisticas. Estas clases tienen lugar en el centro de trabajo
para facilitar la asistencia a las mismas.

Memoria Responsabilidad
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e Programade Saludy Bienestar: Dentro del Programa de Salud

y Bienestar, se apuesta por convertir las propias instalaciones
en lugares que favorezcan las posibilidades de mejorar la
experiencia de cada empleado. De esta manera, ademas se
puede disfrutar de los servicios de una clinica de Fisioterapia
por un precio reducido. Este acuerdo también incluye tarifas
especiales para los empleados de AIRTEX y sus familiares en
una Clinica de Psicologia, un Centro de Podologia, Centro de
Pilates y un gimnasio.

Celebraciones: Las celebraciones son ocasiones que
visibilizan la puesta en valor de los esfuerzos de la plantilla
y el desempeno de su labor, ademas de oportunidades para
propiciar el buen clima laboral. En el periodo recogido por la
memoria se han celebrado distintos eventos, como el Dia de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo, celebraciones navidenas
y los cumpleanos de la plantilla, en los cuales ademas se
entrega un obsequido por parte de la empresa.

Se cuenta con un Plan de motivacion anual que estructura a
lo largo del ano las actividades, eventos y beneficios sociales
gue puedansuponer un aporte paralamotivaciony sentimiento
de pertenencia de la plantilla. En 2021 a pesar de la incierta
situacion se ha cumplido el 100% y se han puesto en marcha
nuevas iniciativas gque no estaban incialmente previstas con
gran acogida por parte de la plantilla (concurso de dibujo
infantil, jornada de puertas abiertas...)

Por ultimo, el pacto de empresa 2021-2022, incluye la
posibilidad de adherirse a un Plan de Retribucion Flexible con
gestion de los servicios por la empresa, que puede Incluir en
la ndbmina el seguro de salud de empleados y familiares, la
guarderia de los hijos, 0 cheques restaurante.
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19. IGUALDAD Y CONCILIACION

19.1 Igualdad

Existe un fuerte compromiso para garantizar la igualdad de
oportunidades, compartido por toda la plantilla.

Es por ello que la perspectiva de diversidad tiene una presencia
transversal en las distintas politicas y areas de la empresa: en el
cOdigo ético, en la organizacion y en el sistema retributivo, en los
procesos de seleccion y acogida, en las politicas de promocion, en
el acceso a la formacion y en los procesos de comunicacion interna,

El compromiso con el principio de Igualdad se materializa en primer
lugar desde la Direccion mediante la difusion de las politicas,
procedimientos y recursos existentes para la gestion de la diversidad
y el rechazo de la discriminacion.

Un claro ejemplo de ello es la Guia Etica que incluye informacion
detallada sobre los protocolos y mecanismos internos y externos
disponibles para situaciones de gueja o reclamacion en el caso de
gue exista cualqguier tipo de discriminacion. En ella se incluye un
canal de denuncias a través de la cual se puede tramitar cualquier
situacion de discriminacion 0 acoso por parte de los companeros
de trabajo, de los empleados de contratistas externos o visitantes o
cualqgquier conducta humillante, ofensiva, vergonzosa o intimidante
dirigidaacualquierempleado debidoasuraza, religion, color, origen
nacional, edad, género, orientacion sexual, discapacidad fisica o
mental o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
La denuncia también puede hacerse a traves de un superior o ante
el Departamento de RRHH. Asi mismo, se garantiza el anonimato
del denunciante y se prohiben las posibles represalias que pudiera
sufrir por plantear cuestiones de buena fe.

Memoria Responsabilidad
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En 2021 con la implantacion del Plan de Igualdad, y como medida
incluida en el mismo, se ha creado un Protocolo contra el Acoso Sexual
vy Por Razéon de Género con sustancialidad propia, para contar con
informacion de actuacion especifica ante la posible incidencia de este
tipo de conductas.

El nUmero de casos de discriminacion o acoso y medidas correctivas
adoptadas en los tres ultimos afios ha sido cero (406-1).

En el pacto de empresa firmado en 2017 entre la Direccion y los
trabajadores se establecid el compromiso a la elaboracion de un Plan
de Igualdad dentro de la vigencia de dicho pacto. En Julio de 2019 se
creod la Comision de Igualdad, con una representacion paritaria de la
parte empresarial y la parte social, cuyo propdsito es elaborar y evaluar
la aplicacion de un Plan de Igualdad que se adecUe a la realidad de la
empresa, y qgue suponga una herramienta de cambio y mejora.

En 2021 se ha registrado el PLAN DE IGUALDAD (2021-2024). Este
plan se ha realizado en base al Informe diagndstico de la situacion en

lgualdad, parala cual se han analizado datos cuantitativos y cualitativos
de AIRTEX y su plantilla.

)
<
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Los ejes analizados segun la normativa legal, han sido: 19.2 Conciliacion
* Proceso de seleccion y contratacion. La politica de conciliacion recoge y define una serie de medidas
e (lasificacion profesional. gue fomentan la conciliacion entre la vida personal, tamiliar y laboral,
e Formacion. independientemente del género, y que permiten facilitar un equilibrio
- . equitativo e igualitario no basado en los roles tradicionales de
e Promocion profesional. |
. o | - | los cuidados.
e (Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre
mujeres y hombres. Tras la situaciéon global derivada del COVID, otra de las realidades
e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, gue se ha visto fuertemente atectada en el dia a dia de muchos de los
familiar y laboral. empleados y empleadas de AIRTEX ha sido el eje de la conciliacion.

A raiz de esta situacion, en AIRTEX se han revisado las medidas
existentes y se ha tratado de facilitar y adaptar nuestras opciones
a las necesidades del equipo.

e |nfrarrepresentacion femenina.
e Retribuciones.

e Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Desde su firma, la Comision de lgualdad se ha reunido de manera
periodica para monitorizar los avances en la materia.

F TR |

jif |
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Algunas de las medidas recogidas en la politica de conciliacion vigentes son:

Horario flexible de entrada y salida en turno central.
Jornada laboral intensiva los viernes en turno central.
Posibilidad de reducir o ampliar el tiempo de comida.
Formacion impartida en horario laboral y posibilidad de adaptar el horario por temas formativos.
Organizacién  Vacaciones flexibles.
del Tiempo Posibilidad de seleccionar libremente los tiempos de descanso dentro de la jornada laboral.
de Trabajo Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).

Organizacion de la formacion y las reuniones en horario laboral.
Organizacion de turnos estables de trabajo, compensando los turnos con peor acogida.
Posibilidad de elegir o cambiar turnos.

Reconocimientos médicos en horario de trabajo y en el propio centro de trabajo para evitar tener que hacer desplazamientos.

Teletrabajo y trabajo a distancia.
Movilidad Utilizacion de videoconferencia y otros servicios de comunicacion a distancia.
Geografica Posibilidad de formacion online.
Posibilidad de realizar formaciones fuera del municipio donde se encuentra el centro de trabajo bajo peticion de las personas trabajadoras. >

Comedor y zona de descanso habilitada con menaje, electrodomésticos y punto de bookcrossing.
Parking gratuito.
Posibilidad de solicitar anticipos.

Programa de salud y bienestar: Acuerdo con clinica de psicologia, centro de pilates y clinica de podologia en condiciones ventajosas para
empleados.

Bgegggfelzs Plan de retribucion flexible que da la posibilidad de incluir en ndmina: seguro de salud, cheques restaurante y cheques guarderia.
Descuentos a toda la plantilla en distintos productos y servicios (Centros de Formacion, agencias de viajes, cadenas hoteleras, centros de ocio...)
Bebidas isotonicas gratuitas durante los meses de verano a disposicion del personal de produccion, y botellines de agua gratuitos para toda
la plantilla.
Celebracion de cumpleanos y entrega de un regalo por parte de la empresa.
Entrega de una Cesta de productos para bebé cuando una persona es padre o madre.

| Fomento de uso del permiso de paternidad.
I\/Iejorg de Posibilidad de solicitar permisos de formacion.
PLeerngn;eoSs Posibilidad de ausentarse por un motivo no recogido por el convenio y recuperar el tiempo de manera flexible y autonoma.

Posibilidad de solicitar excedencias con reserva de puesto en un periodo menor al minimo reconocido legalmente.
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El numero de personas que se han acogido al permiso parental irlos OO.S.hr ™~ " J2Vier Serrano
(401-3) se refleja en el grafico siguiente. La tasa de regreso al trabajo 0 Campo Patricia Pl & o8 . Antonio Garcia
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20. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

20.1 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Guia Etica fija directrices para garantizar la seguridad y salud
(SST) de los trabajadores, contratas y visitantes.

e Estamos comprometidos con los altos estandares de
seguridad y proteccion de los empleados. Alcanzar este
compromiso es responsabilidad colectiva de todos. Para ello,
cumpliremos con todas las regulaciones gubernamentales
aplicables de seguridad, salud, y estableceremos sistemas
para proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable.

e [as normas y procedimientos de seguridad son obligatorios
en todas nuestras plantas, oficinas y lugares de trabajo. Cada
unode nosotrosdeberealizarsutrabajosiguiendoestasreglas
de salud y seguridad y debe informar inmediatamente sobre
cualquier duda, incumplimiento de seguridad o incidentes.

e Debemos conocer, entender y cumplir con todas las reglas
y normas de seguridad. Debemos saber que ninguna tarea
es mas importante que nuestra seguridad personal y la de
nuestros companeros de trabajo.

e Somosresponsablesdetrabajardeformaseguray sinriesgos,
identificando e informando de inmediato de las condiciones
iInseguras de trabajo y del incumplimiento de normas, vy
comunicandoideas que permitanreducirlaslesionesyriesgos
en el trabajo.

El pacto de empresa firmado entre la Direccion y los representantes
legales de los trabajadores para el periodo 2020-2021 establece que:

Memoria Responsabilidad
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‘Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen que la salud y
la seguridad en el trabajo constituyen un area de interes compartido y
asumen el compromiso de reforzar el papel de los trabajadores en la
accion preventiva. Porello, las partes firmantes comparten el compromiso
de reforzar el papel del Comite de Seguridad y Salud que sera el organo
que vigile, revise y potencie los procedimientos de Seguridad, Higiene,
Ergonomia y Salud. Especial hincapie se hara en el analisis de accidentes,
enfermedades profesionales, valoracion de riesgos en puestos de trabajo,
y vigilancia de la salud individual y colectiva de los trabajadores.”

AIRTEX tiene implantado un sistema de gestion [403-1] de seguridad
y salud en el trabajo ISO 45001 (2020) con cobertura a todos los
trabajadores. El sistema incluye:

e (Contrato con un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA).
e Comité de Seguridad y Salud (CSS): El Comité de Seguridad

vy Salud (403-4) representa al 100% de los trabajadores de la
plantilla. Renovado en abril de 2019 esta compuesto por tres
representantes de la empresa y tres de los trabajadores. Se
encargade velar porlaseguridadylasalud delostrabajadores
y de informar a la Direccion de las medidas a tomar en materia
de seguridad y salud. Se realiza una planificacion anual de
las actividades de SST y su seguimiento.

Se han realizado multiples acciones dirigidas a fomentar la
participacion de |los trabajadores, crear un entorno de trabajo
seguroy promover una cultura de seguridad, con el objetivo de
evitar todos los accidentes. Se han gestionado un minimo de
12 acciones/mes para mejorar las condiciones de seguridad
de los trabajadores.
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e Semantieneunaevaluacionactualizada[403-2] delos peligros
y riesgos que incluye, una lista de oportunidades de mejora,
informacion de |os riegos del puesto para el trabajador y una
lista de controles para mantener el nivel de prevencion.

e Se dispone de un proceso de comunicacion con el gue los
trabajadores pueden informar sobre situaciones de riesgo que
identifiguen, o proponer mejoras. Las situaciones identificadas
son revisadas por el comité de seguridad y salud [403-4].

e | 0s Incidentes laborales son analizados por un equipo
multidisciplinar que incluye las personas afectadas, sus
responsables, miembros del comite de seguridad y salud, asi
como expertos en la materia en caso de que sea necesario.
Se investigan todos los accidentes e incidentes.

e [osservicios de saludeneltrabajo [403-3] incluyen protocolos
de revision medica periodica a todos los trabajadores
basados en la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo.
Con independencia de la periodicidad se permite a todos
los trabajadores realizar una revision médica anual. Se han
afadido pruebas analiticas complementarias segun el interés
de los trabajadores [403-6].

e Se realiza una coordinacion de actividades empresariales
(403-7) con contratas con objeto de realizar acciones dirigidas
a reducir los riesgos vy planificar los trabajos.

El comité de Direccion y Coordinacion para la crisis del
COVID-19 ha sido el responsable de la implantacion y monitorizacion
de medidas preventivas dirigidas a preveer contagios dentro de las
instalaciones. Lalista siguiente incluye las medidas mas siginificativas
adoptadas, modulando la intensidad de las mismas segun las
recomendaciones de las autoridades sanitarias:

Memoria Responsabilidad
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> Teletrabajo de todo el personal de oficinas, exceptuando
personal clave.

> Se ha promovido la utilizacion de herramientas para la
realizacion de reuniones on line.

> Implantacion de protocolos dentro de la instalaciones,
como capacidad maxima de las salas, flujos separados
de entrada y salida, normas para el uso de espacios
compartidos y medidas higiénicas.

> Camparnas de informacion y formacion a toda la plantilla.

> Desinfeccion periddica de las instalaciones por una
empresa especializada.

> Politica “con sintomas COVID-19 me quedo en casa’”. En
el caso de positivos confirmados se han realizado pruebas
seroldgicas voluntarias a las personas del entorno.

> Sehacontadoparasudisefio, implantaciony coordinacion
con la colaboracion del Comité de Seguridad y Salud vy el
soporte tecnico del Servicio de Prevencion Ajeno.

Algunas de las Acciones de SST realizadas a lo largo de 2021 con
objeto de reforzar la cultura preventiva han sido:

e Comunicados de SST a través del boletin mensual “AIRTEX

NEWS” | correo electronico y tablones de anuncios.

e Reuniones periddicas del Comité de Seguridad y Salud.

(Periodicidad minima trimestral).

e Visibilidad del numero de dias sin accidentes de trabajo en

as pantallas de planta y oficinas.

Realizacion del reconocimiento médico en las instalaciones de
a empresa, para evitar el desplazamiento de los trabajadores.
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e (Celebracion del dia de la Seguridad y Salud (28-abril-21).
Se realizaron talleres voluntarios dirigidos a la mejora del
bienestar corporal y emocional, en los que participaron unos
viente trabajadores. Con la colaboracion de ASHERCO, en
planta se impartio una sesion de estiramientos para mejorar
la elasticidad y la rigidez, con objeto de evitar lesiones
musculares. En oficinas se impartieron talleres sobre
Mindfulness y pensamiento positivo.

e Se dispone de un programa para la promocion de la salud en
el trabajo (PST). Las acciones implantadas hasta 2021 son las
siguientes:

> Empresa cardio protegida, con la instalacion de un
destibrilador automatico.

. Programa de Salud y Bienestar, POR QUE TE CUIDAS.
Acuerdos con empresas de fisioterapia, psicologia,
podologia, seguros de salud y centros deportivos, a coste
reducido para empleados de Airtex.

> Pruebasmédicas complementariasincluidasenlos RRMM
anuales, segun interés mostrado por los trabajadores.

> Horario flexible, comedor de empresa y parking para
empleadosy visitas.Campafia de sensibilizacion mensual,
mediante la distribucion interna del boletin “TU SALUD es
lo primero”, elaborado por la AECC.

> Reconocimientosymomentos paracompartirexperiencias
entre los empleados mediante la celebracion de eventos
puntuales a lo largo del ano.

> Fomento de la participacion en eventos deportivos.
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20.2 Indicadores de Salud y Seguridad en el Trabajo

Los objetivos de seguridad y salud se basan en dos lineas
estratégicas de trabajo:

e Acciones parala consecucion de cero accidentes, tales como
formacion, comunicacion, programa de ideas de mejora,
revision continua de las instalaciones y cultura preventiva.

* Mejora continua de instalaciones y equipos y programa de
promocion de la salud en el trabajo.

El eslogan “Trabaja bien, trabaja Seguro” fue seleccionado en 2012
entre |0s propuestos por nuestros trabajadores para reforzar nuestro
compromiso de cero accidentes. Existe un incentivo mensual para
todos los trabajadores gue se paga si en el mes no se ha producido
ningun accidente.

PROGRAMA
DE SALUD Y
BIENESTAR

Disfruta de beneficios sociales en el
area de la Salud por ser parte del
Equipo AIRTEX.

Y tu :por qué te cuidas?
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La tasa de frecuencia de accidentes (TFA) se calcula en base a los
accidentes con baja relacionados directamente con la actividad
productiva de todos los trabajadores, sin incluir los incidentes sin
baja, por cada 200,000 horas trabajadas.

403-9 TFA Tasa de frecuencia de accidentes

0,92 0,9 2,3

2019 2020 2021

Las causas principales de accidentes en los tres ultimos anos han
sido: musculo esqueléticos (40%), golpes o choques (40%) y el resto
cortes. La distribucion de accidentes por género fue 60% mujeres,
40% hombres.

La tasa de dias perdidos (TDP) se calcula con el numero de dias
perdidos poraccidente detrabajo, porcada200.000 horastrabajadas.

403-9 Tasa de dias perdidos

162 16,2 15,5

2019 2020 2021
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Losincidentes son sucesosocurridoseneltranscurso deltrabajo que
han producido un dano al trabajador, ha sido necesaria asistencia
médica, sin dias de baja. El grafico siguiente muestra el numero
de incidentes y accidentes por cada 200.000 horas de trabajo.
Las causas mas comunes son musculo esqueléticos (53%), cortes
(20%), golpes (20%) y otros (7%) y la distribucion por género 50%
mujeres y 50 % hombres.

403-9 TFIT Tasa total de incidentes

Tasa incidentes . Tasa accidentes

O O O
7,40 0,92 7,22 0,90 4,64 2,30
2019 2020 2021

Se ha registrado una Enfermedad Profesional con baja durante los
tres afos de ambito de la memoria [403-10].

Los asuntos de salud y seguridad cubiertos (403-4) en acuerdos
formales con los sindicatos se han incluido en el nuevo pacto de
empresa firmado en 2020 con el objetivo de reforzar el papel de los
trabajadores en la accion preventiva.
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Estos incluyen:
e (Obijetivos de siniestralidad laboral revisados y publicados mensualmente.
e Programa de ideas de mejora basado en sugerencias de los empleados. Incluye revision periddica de las instalaciones para identificar
oportunidades de mejora.
e Participacion activa en la investigacion de accidentes.
El absetismo se calcula tomando como dato el numero total de horas no trabajadas, no contempladas en convenio o por ley respecto a las horas
de trabajo efectivas en porcentaje. Incluye baja por incapacidad temporal, accidentes de trabajo y ausencias por enfermedad.
En 2021 la cifra fue del 2.72 %, siendo el 2,17% perteneciente a mujeres y el 0,55% perteneciente a hombres.

Se observa una disminucion significativa respecto a 2020 producida por la disminucion de bajas COVID-19 la mayor causa identificada. Gracias
a una alta implicacion de la Direccion y la responsabilidad y compromiso de toda la plantilla junto con las medidas preventivas implantadas,
no hemos tenido una incidencia importante por COVID-19 en 2020-2021.

403-9 Absentismo

Jrrex— 7

Trabaja bien, trabajo seguro! 4
Work well, work safely!

FIFTE, RS T4E!

4,49% 5,16% 2,72%

Zero IS Possible! — cero es posible!- FErIEERY

2019 2020 2021
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21. COMUNICACION

21.1 Comunicacion Interna

La visibilizacion de los valores éticos, el fomento de la integracion, la
confianzay lacolaboracionylaapuestaporlaagilidad, lainnovacion,
el respeto, el trabajo en equipo, laequidad y la excelencia se reflejan
a través de las acciones de Comunicacion Interna llevadas a cabo
en AIRTEX, siendo una herramienta esencial para implicar a todas
las personas gque forman el equipo, y poder compartir la mision,
vision y valores.

La finalidad del Plan de Comunicacion Interna es crear un clima de

trabajo de confianza y cordialidad, que fomente la integracion en
el equipo vy la cultura de empresa, la colaboracion activa en toda la
organizacion y que contribuya a evitar o, en ultimo caso, resolver
posibles contlictos.

CORPORATIVO Nueva magen de NMARCA

THE POWER IN PUMPS
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Los trabajadores pueden comunicar sSus sugerencias 0 quejas
a través de sus responsables directos, el representante de Recursos
Humanos, el buzéon de sugerencias o la “linea directa” de la
Guia Etica.

Algunos de los canales de comunicacion utilizados en AIRTEX son:

e Comunicaciones de Direccidon mensuales y trimestrales: Para
garantizar que todo el equipo pueda conocer el estado de
los indicadores, ultimas novedades del sector y del grupo vy
proyectosmasrelevantes, mensualmente serealizanreuniones
interactivas con personal de oficinas y mandos intermedios y
trimestralmente con el personal de planta.

e AIRTEX NEWS: Boletin interno mensual que se distribuye de
manera digital a todos los empleados con las noticias mas
relevantes del mes como visitas de clientes y proveedores,
novedades, informacion del grupo, auditorias de sistemas
de gestion, cumpleanos, actividades, comunicacion de 10s
incentivos conseguidos, entrevistas entre los empleados
Yy CONCUrsos.

e Portal del empleado: Se trata de una aplicacion que permite
el acceso a aplicaciones corporativas, documentos de los
sistemas de gestion y otra informacion de interés, incluyendo
el convenio laboral, el pacto de empresa, el formulario de
solicitud de vacaciones, organigrama, etc. Es accesible desde
cualquier ordenador conectado a la red interna.
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e Tablones de Anuncios. Ademas de las aplicaciones 21.2 Practicas Laborales
informaticas, se cuenta con tablones de anunciones fisicos
divididos por tematicas (Varios Tablones de Comunicacion
General, un tablon del Comité de Empresa, un tablon de Salud
y Seguridad, y un Tablon de Recursos Humanos, para hacer

AIRTEX se rige por el Convenio Colectivo provincial para la industria
Siderometallrgica de Zaragoza, donde se regulan las condiciones
laborales de empresas y trabajadores del sector.

accesible toda la informacion también a las personas que Pese a que en 2020 tuvieron que aplicarse dos jornadas de ERTE

habitualmente no cuentan con acceso al correo electrénico debido a la falta de componentes, en 2021 no ha sido necesaria

en su puesto de trabajo. la aplicacion de ninguna medida excepcional a nuestra actividad
Esencial.

* Encuesta de Clima Laboral: Por ultimo, como una potente En el periodo objeto de la memoria, AIRTEX no ha recibido ninguna

herramienta para conocer las opiniones de las personas . L . .
» | | reclamacion sobre practicas laborales mediante mecanismos
que forman la compania, y seguir avanzando y mejorando,
formales (419-1).

anualmente se realiza una Encuesta de Clima laboral. Esta E
encuesta es voluntaria y anonima, y esta disponible tanto en
formato fisico como online para tomentar la participacion.
Se realiza una vez al afio, y del analisis de sus resultados se
extraen los datos que sirven para poner en marcha planes
de mejora en areas especificas. En 2021, |la participacion ha
sido del 62,7% y como nota global se ha obtenido un 3,77
sobre 5 puntos. El area mejor valorada fue Salud y Seguridad
(4,43/5) mientras que como areas de mejora se detectaron
los ejes de Formacion y Desarrollo (3,26/5). Ademas, desde
2021 también se ha afnadido tras su acuerdo en la Comision
de lgualdad un apartado especifico de este eje en la
encuesta, para valorar tanto las acciones realizadas como
las areas de mejora en este ambito.
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22. GESTION DE PROVEEDORES

El programa de Etica y Compliance de AIRTEX establece los
siguientes principios aplicables a la gestion de proveedores:

Respeto de los derechos humanos.

ntegridad absoluta. Tolerancia cero frente a actos ilicitos.
Relaciones a Largo Plazo y Mutuamente Beneficiosas.
Mejora Continua.

Operaciones Seguras, Saludables y minimizando el impacto
ambiental.

Gestion de datos confidenciales. No revelar datos confiden-
clales de Airtex a terceras partes sin la aprobacion de por
escrito de Airtex.

El desarrollo de los principios anteriores se ha realizado en
documentos contractuales como la guia etica, el codigo de conducta
de proveedores, la politica de conflicto de minerales, las condiciones
generales de compra y los contratos de confidencialidad.

La guia ética establece criterios en las relaciones con proveedores,
tales como:

‘Estamos comprometidos a tratar de forma equitativa a nuestros
proveedores y subcontratistas. Haremos hincapie en la competencia leal,
sindiscriminacionniengario, de unamaneraconsistente conlasrelaciones
a largo plazo. Compraremaos todos los equipos, servicios y suministros
basados en los meritos. Nuestros proveedores y subcontratistas seran

tratados con imparcialidad e integridad.”

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

Deigualmanera, EICodigo de Conducta de proveedoresfijarequisitos
especificos para:

e Cumplimientoestricto detodaslasleyesyreglamentos, citando
explicitamente normativa ambiental, de seguridad y salud
en el trabajo, de relaciones laborales, derechos humanos,
seguridad y etiguetado de productos, etc.

e Compromiso ambiental. El proveedor debe realizar sus
operaciones de manera que proteja o mantenga el medio
ambiente. Cumplimiento de lanormativaaplicable enrelacional
uso de sustancias prohibidas, de usorestringido o reportables.

e Prohibicidon expresa del trabajo forzado y trabajo infantil.

e Seguridady Salud en el trabajo. El proveedor debe identificar,
evaluar y gestionar los riesgos laborales mediante un proceso
planificado con prioridades.

e [ineadecomunicacionconelproveedor, enelsupuestode que
sea conocedor de incidencias o posibles incidencias relativas
al Codigo Etico o al Codigo de Conducta de proveedores.

AIRTEX selecciona los proveedores en base a criterios de calidad,
servicio, precio, cadena de suministro, condiciones de suministro y
criterios ambientales y éticos.

Serealiza una evaluacion periddica en base aindicadores de servicio,
calidad y ambientales.

2021
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23. INDICADORES DE PROVEEDORES

Uno de los éxitos de los Ultimos anos dentro de la organizacion ha sido
el desarrollo de una cadena de suministro integrado dentro del grupo
multinacional al cual AIRTEX pertenece, con plantas de fabricacion
en Estados Unidos, China y Méjico.

El grupo fabrica en interno la mayor parte de los productos, asignando
la produccion de cada uno a las distintas plantas en base a criterios
de eficiencia, sostenibilidad y mercado, o gue nos lleva a que parte
de los componentes y productos que compramos para nuestro
proceso productivo se fabrica en otras plantas del grupo. Ademas, el
porcentaje de las compras totales en proveedores locales es superior
al 20%, observandose una tendencia estable.

204-1 Porcentaje de gasto de proveedores locales

21,6% 22,5% 24,7%

2019 2020 2021

Memoria Responsabilidad
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2021

AIRTEX informa peridédicamente a los proveedores sobre la Guia Etica,
Codigo de Conducta de proveedores, objetivos y valores mediante
comunicaciones directas y/o a través de la pagina web (205-2).

Los criterios ambientales se aplican a todos los proveedores (308-1)
al realizar la evaluacion.

No se haidentificado ningun impacto ambiental negativo signiticativo,
real o potencial en la cadena de suministro (308-2).
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24. INTRODUCCION

Las acciones de AIRTEX van dirigidas a colectivos vulnerables, la atencion a las personas y el compromiso con nuestra comunidad, con objeto
de promover una sociedad mas |usta, equitativa y solidaria.

La posicion de AIRTEX en cuanto a partidos politicos es totalmente neutra y el valor de las aportaciones economicas a los partidos politicos es
cero, tal y como establece la Guia Etica (415-1).

AIRTEX, con al apoyo de su equipo humano, mantiene su compromiso con diversas causas solidarias fomentando una cultura de empresa
solidaria, ablerta, participativa y comprometida con la sociedad. Es de destacar la colaboracion de los empleados ante los variados eventos
solidarios propuestos aportando su tiempo, donativos y colaboracion.
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25. ACTIVIDADES

25.1 Acciones Solidarias

Durante este ejercicio, se han llevado a cabo todas las acciones
programadas en el plan de motivacion, sin embargo algunas de ellas
han tenido menor repercusion debido a las restricciones todavia
vigentes por COVID-19y que han conllevado la vuelta de gran nimero
de empleados a la modalidad de teletrabajo.

A modo de resumen, estas son las acciones realizadas:

e Recogidade laponesparaelproyecto“Taponesporunanueva
vida” en colaboracion con FUNDACION SEUR. Los beneficios
obtenidos, Fundacion SEUR los destina a ayudar a financiar
tratamientos médicos y ortopédicos (de ninos desfavorecidos)
gue no estan cubiertos por la Seguridad Social o se cubre
sOlo una parte.

e Donacion de Sangre en las instalaciones de AIRTEX en
colaboracionconlaHERMANDAD DEDONANTES DESANGRE
de Zaragoza. Se han retomado las donaciones tras el “paron”
de 2020 y se han realizado las dos que habitualmente se
programan con un alto numero de donantes.

e Participacion en la Carrera de ATADES #por un nuevo cole.
Por segundo ano consecutivo, la carrera ha sido virtual, pero
eso no ha mermado el animo de los empleados que junto con
sus familias han participaron de igual manera.

e CAMPANAS SOLIDARIAS NAVIDAD. Se han retomado de
manera presencial la recogida de alimentos, juguetes, tupers,
etc para las entidades con las que trabajamos de manera

habitual: Hermandad del Refugio, Fundacion San Blas
y AMASOL.

Memoria Responsabilidad
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e Se ha publicitado la Campafa Lapices y Sonrisas para que

los empleados a titulo individual hagan sus aportaciones en
la web del Cluster de Automocion para la compra de material
escolar destinado a los ninNbs con escasos recursos.

REGALOS Sociales. Como accion novedosa |los regalos que
se han entregado a los ganadores de los concursos internos
en la Celebracion de Navidad, han tenido un marcado caracter
social, yagueelbenetficiode suventavadestinadoaprogramas
de ayuda a colectivos desfavorecidos. Estos articulos se han
adquirido en las entidades de Medicus Mundi y ATADES.
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VOLUNTARIADO

Latablaresume los datos de distintas campafnas solidarias realizadas Las acciones de voluntariado realizadas han sido:

en los tres ultimos anos. (*Datos en kgs. ) o - | » |
e Participacion en el Proyecto CoachExit de la Fundacion Exit.

Por cuarto consecutivo, AIRTEX ha colaborado en la iniciativa

de voluntariado corporativo para orientar y motivar a jovenes

en situacion de vulnerabilidad a que continden su formacion

o académica. En esta edicion se ha podido retomar la visita
N° Participantes Carrera # Por Un 34 44 33 -

Nuevo Cole - ATADES de Io§ alumnos la la emp.resa y se ha vuglto a dar formgmon
practica potenciando su interés por continuar sus estudios.

ACTIVIDAD

Donaciones de Sangre 29 14 41 . . .
| S e Adicionalmente, se ha participado en el Proyecto Job (tambien

Recogida de Juguetes” 75 N/A 40 de la Fundacion Exit) y que tiene como objetivo orientar a
jovenes de entre 18 y 28 anNos a crear su marca personal y
una red de contactos para entrar en el mercado laboral.

Recogida de alimentos”™ 111 60 38

Recogida de tapones plastico™ 132 104 109 . ., oo .
J P P e Se ha mantenido la colaboracidon con distintas entidades

educativas cediendo el espacio e instalaciones para la
imparticion de formacidon académica y visitas a fabrica
donde en determinados casos, los profesionales de AIRTEX <
participan como formadores. Un ejemplo de centro con los que
AIRTEX colabora es la Universidad de Zaragozay el proyecto
Motostudent. Motostudent es una competicion internacional
entre varias universidades de todo el mundo, cuyo objetivo
es disefar y desarrollar un prototipo de fabricacion de

DONACION DE SANGRE

s W — = motocicleta a partir de un kit basico. Desde AIRTEX ademas

1A 10 de Mayo

i i vipvians de proporcionar el producto, se facilita el soporte técnico
" = necesario para lograr su mejor rendimiento.
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25.2 Compartiendo Momentos - Haciendo Equipo

Paralelamente a las actividades de caracter social, se realizan otras
para Fomentar la unidad del equipo, el sentimiento de pertenenciay
sobre todo las buenas relaciones entre companeros, o que ayuda a
crear un buen clima laboral.

Estas actividades se organizan teniendo en cuenta el Plan de
Motivacion y se lanzan a traves de nuestro canal de comunicacion
Airtex News.

En 2021 estas acciones han tenido especial relevancia ya gue han
logrado coexionar al equipo, ejercicio dificil tras el largo periodo de
confinamiento que combinado con el teletrabajo habia derivado en
una pérdida afectiva hacia AIRTEX.

Como ejemplos de actividades, esta la realizacion de diferentes
concursos como el habitual de fotografia, el mensual del boletin Airtex
News, y este ano hemos contado con un concurso muy especial: el
de Dibujo Infantil para los hijos de los empleados.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

Adicionalmente se ha realizado una Jornada de Puertas Abiertas
con gran exito de participacion tanto de voluntarios internos que han
colaborado en su organizacion, como de asistencia por parte de los
empleados con sus familias. Los hijos de los empleados han tenido
un protagonismo especial a lo largo de toda la jornada, desde la
exposicion de los dibujos presentados a concurso, la entrega de
premios del concurso, hasta las actividades “completa tu mapa
AIRTEX Yy “Deja tu huella en AIRTEX".

Y paraterminar el ano, la celebracion de la Navidad, en la que se han
entregado los reconocimientos a los empleados segun su antigledad
en la compania, los galardones de los concursos celebrados a lo
largo de todo el ano y se ha procedido a la visualizacion de los videos
grupales preparados por los equipos de companeros para Felicitar
las Navidades.

p—
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26. GESTION AMBIENTAL

La Guia Etica establece requisitos ambientales tales como:

e Cumplirlosreglamentosyleyesaplicables de salud, seguridad
y medio ambiente en los paises y comunidades donde opera.

e Cuando tales leyes y reglamentos no existan o se consideren
insuficientes, laCompaniaseregiraporsuspropiosestandares.

e |a Compafia esta comprometida con la excelencia ambiental
eneldiseno, fabricacion, distribucion, reutilizacionyeliminacion
de sus productos y suministros.
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AIRTEX utiliza un sistema de gestion ambiental certificado ISO 14001
desde el ario 2003. El sistema de gestion ISO 14001 integra en la
organizacion los nuevos requisitos de clientes y normativos y gestiona
las consultas de las partes interesadas en temas ambientales.

La planta de AIRTEX se encuentra localizada desde el ano 2009
en la plataforma logistica de Zaragoza (PLAZA). PLAZA es un
centro intermodal de transportes (ferrocarril, carretera y avion) con

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

conexiones con los mas relevantes centros de produccion vy
consumo europeos, lo que permite a AIRTEX reducir su impacto
ambiental relacionado con el transporte alejando el trafico de
mercancias de la ciudad y utilizando el transporte intermodal.

El edificio donde esta ubicada AIRTEX obtuvo la certificacion LEED
Silver en mayo/2021. La Certificacion LEED® es un método de
evaluacion de edificios eficientes. Desde el punto de vista energético
y a traves de pautas de diseno objetivas y parametros cuantificables
permite medir, entre otras cosas, el uso eficiente de laenergia, elagua,
a correcta utilizacion de materiales y la calidad ambiental interior.
_a evaluacion final la otorga el Green Building Council de EE.UU. que
es unaorganizacion sin fines de lucro, que impulsa la implementacion
de practicas de excelencia en el diseno y la construccion.

PLAZAdispone paralasempresasubicadasequipamientos colectivos
y Servicios que incluyen:

e Subestacion eléctrica propia con doble linea de alimentacion.
e Sistema de depuracion y potabilizacion de agua.

* Doble sistema de alcantarillado para aguas sanitarias y aguas
pluviales.

e Emisario al rio Ebro de aguas pluviales con capacidad de
evacuacion de 30.000 litros por segundo.

e Suministro individualizado de agua potable e industrial.
e /onas verdes y deportivas ( 240 hectareas).
e Servicio de recogida de residuos solidos urbanos.

2021
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En el entorno no se localiza ningun enclave incluido en la Red de
Espacios Naturales Protegidos de Aragon, en ningun Lugar de
Importancia Comunitaria (LIC) nininguna Zona de Especial Proteccion
para las Aves (ZEPA) definida en base a la Directiva 79/409/CEE
de aves.

La zona se incluye en el ambito del Plan de Conservacion del Habitat
del Cernicalo Primilla, sin embargo, no se encuentra en area critica,
por o que no son previsibles afecciones significativas sobre las
poblaciones de la citada especie.

La planta dispone de instalaciones eléctricas de mediay bajatension,
proteccidon contra incendios, climatizacion, ascensor, instalacion
de aire comprimido, y almacén para residuos peligrosos. Utiliza
exclusivamente energia eléctrica y no dispone de ningun foco de
emision directa a la atmostera.

Memoria Responsabilidad
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Las politicas y compromisos ambientales son |os siguientes:

e Energia. Compromiso para mejorar la eficiencia energética
en términos de Kwh/kg producto.

e Emisiones de gases de efecto invernadero. Reducir las
emisiones en el periodo 2020-2025 midiendo los alcances
1y 2.

e Materiales, productos quimicos y residuos
> Reduccion de recursos usados y residuos generados.

> Seleccion de productos gquimicos con menos impacto en
el medio ambiente y en la seguridad y salud.

> (Gestion de residuos priorizando el reciclado y valoracion,
asli como su reduccion.

> Priorizacion del uso de materiales reciclados.

> Evitar vertidos que puedan danar el suelo o el agua con
procedimientos adecuados.

e (Ciclo de vida del producto. Generar tecnologia gue permita la
puestaenelmercadode productosadaptadosaloscriteriosde
movilidad sostenible, reduciendo el consumo vy las emisiones.
(Ver Apartado 7.2 investigacion y Desarrollo).

2021
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27. INDICADORES AMBIENTALES

27.1 Energia Electrica

La auditoria energética realizada a finales del 2020 ha permitido
identificar mejoras, que se han implantadon en 2021 conseguiendo
una reduccion del consumo de un 13%, en kwh/kg producto.

La medicidon del consumo eléctrico se realiza con los contadores
usados por la empresa distribuidora de energia.

302-3 Consumo de energia Kwh/ Kg de producto

0,232 0,254 0,22

2019 2020 2021

302-4 Porcentaje dereduccion consumo energetico Kwh/Kgde producto

4,2% 9,3% -13,2%

2019 2020 2021
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27.2 Consumo Material Embalaje

Enelmercado de repuestos, el embalaje es un elemento esencial para
ayudar a manipular el producto en las distintas etapas de transporte y
almacenamiento hasta el cliente final. Es también una herramienta de
marketing paraayudar alaventa. Es por ello, que una parte importante
del material de embalaje se realiza segun requisitos del cliente.

No obstante AIRTEX sigue trabajando para reducir su impacto
ambiental, garantizando las exigencias de sus clientes. Con ese
objetivo, disponemos de un manual de buenas practicas que se
utiiza como referencia en el proceso de definicion de las
especiticaciones de embalaje con clientes y proveedores.

AIRTEX esta suscrito a Ecoembes
para el reciclado de embalaje
comercial puesto en el mercado
nacional. El embalaje esta formado
por cajas de carton de calidad vy
tamano adecuadas al producto.

AIRTEX ha presentado un plan
empresarial de prevencion (PEP) para
optimizar/reducir el embalaje puesto
en el mercado espanol en los proximos
tres anos 2020-2022. El material de
los embalajes puestos en el mercado,
un 33% es reciclable, un 23% se puede
reutilizar, y un 44% es retornable.

Los valores de kg embalaje/ Kg producto se han mantenido
constantes en los tres ultimos anos con el valor de 0,07 para embalaje
comercial y 0,2 para embale industrial y comercial. No se incluyen
en estos indicadores aqguellos embalajes realizados de acuerdo a
especificaciones de clientes.
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27.3 Agua

El agua se obtiene de la red publica de suministro y es para uso
sanitario y operaciones de mantenimiento. No se usa agua para €l
proceso productivo. El consumo se ha reducido debido al teletrabajo
y a la instalacion de doble pulsador en las cisternas y grifos con
difusor y temporizador en los lavabos. Existe una alta correlacion
entre el consumo total y el numero de empleados.

303-5 Consumo de agua (Megalitros)

0,84 0,766 0,747

2019 2020 2021

El 100% del vertido de las aguas residuales, se realiza a la red del
poligono, que cuenta con una depuradora (303-2). El volumen de
vertido coincide con el de consumo.

27.4 Efluentes y Residuos

Los residuos peligrosos (aceite hidraulico, anticongelante, disol-
ventes, residuos electronicos, toner, baterias, pilas etc.) se gestionan
y transportan con gestores autorizados locales (306-1). Proceden
principalmente de procesos de mantenimiento, investigacion vy
desarrollo y operaciones. Las cantidades de residuos se obtienen
de los gestores autorizados a los que se entregan.

Memoria Responsabilidad
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Se han incluido nuevos indicadores de residuos de acuerdo con
GRI 306 (2020). En los residuos no peligrosos (306-2) se observa
un incremento producido por el nivel de actividad. Los residuos no
peligrosos proceden de chatarray materialde embalaje noreutilizable.
Es previsible un incremento en el volumen de residuos peligrosos en
los proximos anos, debido al aumento de la actividad de desarrollo
de producto en los bancos de ensayos. Para reducir el volumen de
residuos se comprueba, antes de proceder a su sustitucion o cambio,
el estado del aceite hidraulico, y solo se sustituye si sus caracteristicas
no garantizan un funcionamiento idoneo.

306-3 RTP Tm de residuos no peligrosos

240,9 2426 290

2019 2020 2021

306-3 RTP Tm de residuos peligrosos

3,1 3,8 7,7

2019 2020 2021
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Se disponen de datos del destino de residuos de los afos 2020,
2021. La informacion se ha obtenido de los codigos R y D del
documento de identificacion del residuo del gestor. El porcentaje de
residuos no destinados a la eliminacion es superior al 85%, Se sigue
buscando alternativas para incrementar ese porcentaje. Los residuos
mayoritarios destinados a la eliminacion son plastico y madera.

306-4 Residuos Tm. no destinados a eliminacion

Il r1P B rnP

O H O =
3,8 208,05 7,5 247,6

2020 2021

306-05 Residuos Tm. destinados a eliminacion

Il r1P B rnP
O H O =
0 34,5 0,2 42,4
2020 2021

Todos los datos son de la planta de AIRTEX.
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27.5 Derrames

Se han elaborado procedimientos documentados para actuar en caso
de derrames, con objeto de evitar impactos ambientales y situaciones
de riesgo. Periddicamente se realizan simulacros de derrames, para
revisar los procedimientos de actuacion.

Entre 2019-2021 no se ha producido ningun derrame (306-3)
significativo de aceite, taladrina o cualquier otro producto quimico.

27.6 Cumplimiento Regulatorio

Se realiza una revision periddica de toda la legislacion ambiental con
el objetivo de garantizar su cumplimiento y realizar las adaptaciones
necesarias en nuestras instalaciones, procesos y productos. Se
planifican las revisiones periddicas de equipos e instalaciones de
acuerdo conlanormativaaplicable, asicomolosinformes ambientales
requeridos por la Administracion y otras entidades.

Nunca se ha recibido multa o sancion (307-1) por incumplimiento
de la legislacion o se han presentado reclamaciones ambientales
mediante mecanismos formales.

2021
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27.7 Emisiones
Se ha calculado el alcance 1y 2.

e Alcance 1. emisiones directas de gases de efecto
invernadero(GEl). Corresponden a las emisiones de vehiculos
controlados por la empresa y posibles fugas de gas de efecto
iInvernadero en los equipos de climatizacion.

e Alcance 2: emisiones indirectas de GE| asociadas a la
generacion de electricidad adquirida por la organizacion.

Se ha usado la calculadora de Huella de Carbono de alcance 1 + 2
para organizaciones de la Oficina Espanola de Cambio Climatico.

305-1/2 Huella de carbono segun alcances (t CO, eq)

Alcance 1 . Alcance 2

O
22,20 245,8 4,04 200,24 5,72 270,75

2019 2020 2021
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Se observa un ligero incremento relacionado directamente con el
consumo de energia eléctrica y el factor de emision de la comparnia
de suministro eléctrico. Entre las acciones establecidas para reducir
las emisiones de GEI estan las acciones de eficiencia energética
(Reduccion del consumo de electricidad) y la compra de energia
eléctrica con menores factores de emision.

La intensidad de emisiones muestra una tendencia a la baja debido
a la reduccion del consumo de energia.

305-4 Intensidad de emisiones GEI (kg CO2 eq/Kg producto)

0,068 0,052 0,059

2019 2020 2021

2021
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28. SOBRE LA MEMORIA

-sta memoria de Responsabilidad Social Corporativa de AIRTEX
PRODUCTS, S.A.U. sepublicaconobjetodeinformarsobrelagestiony
0s resultados de los indicadores sociales, economicos y ambientales
mas significativos del ano 2021.

La memoria tiene caracter anual a partir de 2016, y ha sido elaborada
de conformidad a los principios y directrices de GRI utilizando la
guia CONJUNTO CONSOLIDADO DE ESTANDARES GRI PARA
LA ELABORACION DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD 2016

Opcion Esencial.

Los datos econOmicos se han extraido de las cuentas contables
auditadas de la sociedad AIRTEX PRODUCTS, S.A.U.

Otros indicadores estan alineados con los utilizados en los
sistemas de gestion |ATF 16949, SO 9001, ISO 14001:2015
e 15045001:2018 que estan auditados por un organismo
de certificacion independiente.

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

Se ha considerado como ambito local, Espafia. No se ha realizado
una verificacion externa del contenido.

La memoria RSC de 2021 de AIRTEX PRODUCTS, S.A.U. se
establece como informe de progreso con respecto a los Diez
Principios de las Naciones Unidas. En los apartados siguientes se
relacionanlos Diez Principios de las Naciones Unidas, y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible con los aspectos GRI desarrollados.

Los siguientes documentos estan disponibles en la pagina web
www.airtexproducts.es :

e (uia para la ética del negocio y normas de conducta
(Guia Etica)

e “Supplier code of conduct”, Codigo de conducta de
proveedores

o “Conflict mineral policy”, Conflicto de minerales

e Politica de Privacidad.

2021
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29. LISTA GRI.

Lista de aspectos significativos y contenidos desarrollados en la memoria.

NUMERO GRI

PAGINA

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

2021

GRI 102 Contenidos Generales. 1. Perfil de la organizacion

APARTADO, NOTAS

OMISIONES, MOTIVOS

102-1 Nombre de la organizacion

Airtex Products SAU

17 Cadena de valor
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 18 Productos
37 Enfocados al cliente
Osca 2, Nave 5, Poligono PLAZA
102-3 Ubicacion de la sede 50197 Zaragoza
Espana
Osca 2, Nave 5, Poligono PLAZA
102-4 Ubicacion de las operaciones 50197 Zaragoza
Espana
102-5 Propiedad y forma juridica Airtex Products SAU, CIF A50545474
. 17 Cadena de valor
102-6 Mercados servidos 37 Cnfocados al cliente
102-7 Tamano de la organizacion 5 Introduccion
102—3 Informacién sobre empleados y otros 43 Contratacion
trabajadores
102-9 Cadena de suministro 17 Cadena de valor
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su § ntroduccion
cadena de suministro ' Ladena de valor
61 Indicadores de proveedores
. - 20 Investigacion y Desarrollo
102-11 Principio o enfoque de precaucion 66 Gestién ambiental
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NUMERO GRI

PAGINA

APARTADO, NOTAS

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

OMISIONES, MOTIVOS

2021

102-12 Iniciativas externas 0 Organizaciones e iniciativas externas
102-13 Afiliacion a asociaciones 0 Organizaciones e iniciativas externas
GRI 102 Contenidos Generales. 2. Estrategia
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables . o
- 3 Declaracion del responsable de la organizacion
de la toma de decisiones
11 Entorno
o . . . 32 Comité de ética y Compliance
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 15 Andlisis de aspectos significativos
28 Objetivos
102-16 Valores, principios, estandares y normas de 21 Mision, vision y valores
conducta P2 Etica y Compliance
102-17 Mecanismos de asesoramiento y 22 Etica y Compliance
preocupaciones éticas 32 Comité de Etica y Compliance
102-18 Estructura de gobernanza 31 Organizacion
102-21 | | s - L
J Consulta a grupos de interes sobre temas 35 Analisis de aspectos significativos

economicos, ambientales y sociales

GRI 102 Contenidos Generales. 3. Participacion de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés 34 Grupos de intereés

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 47 Retribucion

102-42 |dentificacion y seleccion de grupos de intereés 34 Grupos de interés
;(éidtrgr:foque para la participacion de los grupos 35 Analisis de aspectos significativos
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 35 Analisis de aspectos significativos
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NUMERO GRI

PAGINA

APARTADO, NOTAS

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

OMISIONES, MOTIVOS

2021

GRI 102 Contenidos Generales. 4. Elaboracion de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros

. /2 Sobre la memoria
consolidados
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y 35 . e .
Analisis de aspectos significativos. Sobre la memoria
las Coberturas del tema /2
102-47 Lista de temas materiales 35 Analisis de aspectos significativos
102-48 Reexpresion de la informacion 5 Introduccion
102-49 Cambios en la elaboracion de informes 35 Analisis de aspectos significativos
102-50 Periodo objeto del informe Anual, 2021
102-51 Fecha del ultimo informe 2020
102-52 Ciclo de elaboracion de informes Anual
Correo postal
Airtex Products SAU
Calle Osca 2, Nave 5, Poligono PLAZA,
50197 Zaragoza
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre €l ,
nforme Teléfono
+34 976 46 42 42 Ext 339
e-maill
rsc.airtex@trico-group.com
Pagina Web, www.airtex.es formulario de contacto
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de .
. , 72 Sobre la memoria
conformidad con los Estandares GRI
102-55 Indice de contenidos GRI /2 Sobre la memoria
102-56 Verificacion externa 75 Sobre la memoria. No se ha realizado verificacion

externa
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NUMERO GRI PAGINA APARTADO, NOTAS OMISIONES, MOTIVOS

GRI 201 Desemperno Econdmico

11 Entorno
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 14 Desempeno Econdmico v
20 Investigacion y Desarrollo
. 14 Desempeno Econdmico
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes . P v
16 Inversiones
- - 14 Desempeno Econdmico
103-3 Evaluacion del enfogque de gestion _ v
16 Inversiones
201-1 Valor econdmico directo generado vy distribuido 14 Desempefnio Econdmico 4
201-2 ImpllcaC|on§s financieras y o.tros-rle,slgos Yy » ENtormo Y —
oportunidades derivados del cambio climatico p—
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 16 Inversiones v
GRI 202 Presencia en el mercado >
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 40 Gestion Recursos Humanos v
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 47 Condiciones Laborales v
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 47 Condiciones Laborales v <
202-1 Ratio del salario ple c,atlegorla Inicial estandar 47 Retribucion Y
por sexo frente al salario minimo local
202-2 Prqpormon de altos ejecutivos contratados de 41 Perfil de la plantilla Y
la comunidad local
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 22 Ftica y Compliance v
14 Desempefio Econdémico
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 6 Organizaciones e iniciativas externas v
61 Indicadores de proveedores
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NUMERO GRI PAGINA APARTADO, NOTAS OMISIONES, MOTIVQOS
103-3 Evaluacion del enfogue de gestion 14 Desempeno Econdmico v
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos 14 Desempeno Econdmico v

GRI 204 Practicas de adquisicion

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 60 Gestion de proveedores v
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 60 Gestion de proveedores v
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion o1 Indicadores de proveedores v
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 61 Indicadores de proveedores v

GRI 205 Anticorrupcion

o 22 Etica y Compliance

_ , v
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 30 Comité de Etica y Compliance >
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 32 Comité de Etica y Compliance v
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 32 Comité de Etica y Compliance v
205—1 Operaciones evaluadgls para riesgos 30 Comité de Etica y Compliance Y <
relacionados con la corrupcion
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y 44 Formacion y desempeno v
procedimientos anticorrupcion o1 Indicadores de proveedores
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas 30 Comité de Etica y Compliance Y
tomadas
GRI 206 Competencia desleal
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 22 Etica y Compliance v
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 32 Comité de Etica y Compliance v
103-3 Evaluacion del enfogque de gestion 32 Comité de Etica y Compliance v
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NUMERO GRI

PAGINA

APARTADO, NOTAS

Memoria Responsabilidad
Social Corporativa

OMISIONES, MOTIVOS

2021

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la
competencia desleal y las practicas monopdlicas y
contra la libre competencia

No se han registrado

GRI 207 Fiscalidad (2019)

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 14 Desempeno Econdmico
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 14 Desemperio Econdmico
103-3 Evaluacion del enfogue de gestion 14 Desemperio Econdmico
207-1 Enfoque fiscal 14 Desempeno Econdmico
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos 14 Desempeno Econdmico
o gt 0o MO8 QLN de 14 pasempet Econdmco
207-4 Presentacion de informes pais por pais 14 Desempefnio Econdmico
GRI 301 Materiales
103-1 Explicacion del tema y su cobertura :32 8;esrtti2n ~mbiental
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 22 Z(;lg%an 2r:1nk;iieenntg |
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion ég Eﬂziteifizlzrsngieegtrilbalaje
22\;38;;2%(;@8 reutilizados y materiales de 68 Materiales de embalaje
GRI 302 Energia

28 Estrategia y objetivos
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 20 Politica de Medioambiente

66 Gestion ambiental
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 06 Gestion ambiental
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NUMERO GRI PAGINA APARTADO, NOTAS OMISIONES, MOTIVOS
103-3 Evaluacion del enfogue de gestion 68 Energia eléctrica v
302-3 Intensidad energetica 68 Energia eléctrica 4
302-4 Reduccion del consumo energeético 68 Energia eléctrica 4

GRI 303 Agua (2018)

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 66 Gestion ambiental v
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 66 Gestion ambiental v
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 69 Agua v

303-1 Interaccion con el agua como recurso

. 69 A v
compartido Jua

303-2 Gestion de los impactos relacionados con 10s

v
vertidos de agua e Agua >

303-3 Extraccion de agua 69 Agua. Red Publica . v

303-4 Vertidos de agua 09 Agua. Red Publica v

303-5 Consumo de agua 69 Agua v

GRI 305 Emisiones

28 Estrategia y objetivos
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 26 Politica medioambiental 4
06 Gestion ambiental
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 06 Gestion ambiental 4
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion /1 Emisiones v
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 71 Emisiones v
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia 7 Cmisiones Y

(alcance 2)
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NUMERO GRI PAGINA APARTADO, NOTAS OMISIONES, MOTIVOS
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 71 Emisiones v
305-5 Reduccidon de las emisiones de GE 71 Emisiones v

GRI 306 Efluentes y residuos (2020)

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 66 Gestion ambiental v
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 69 Efluentes y residuos v
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 69 Efluentes y residuos v
3.06—-1. ngeramon .de residuos e |mpa§tos 69 Efluentes y residuos v P—
significativos relacionados con |os residuos. C—
306-2 Gestllon de impactos significativos relacionados 59 Efluentes v residuos v
con los residuos.
306-3 Residuos generados 69 Efluentes y residuos v >
306-4 Residuos no destinados a eliminacion. 69 Efluentes y residuos v
306-5 Residuos destinados a eliminacion. 69 Efluentes y residuos v <
GRI 307 Cumplimiento ambiental
22 Ftica y Compliance
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 32 Comité de ética y Compliance v
26 Politica de Seguridad, Salud y Medioambiente
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 66 Gestion ambiental 4
103-3 Evaluacion del enfogue de gestion 70 Cumplimiento regulatorio v
307_.1 Incumplimiento de la legislacion y normativa 20 Cumplimiento regulatorio v
ambiental
GRI 308 Evaluacion ambiental de proveedores
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 60 Gestion de proveedores v
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NUMERO GRI PAGINA APARTADO, NOTAS OMISIONES, MOTIVOS
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 60 Gestion de proveedores v
103-3 Evaluacion del enfogue de gestion o Indicadores de proveedores v

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios o1 Indicadores de proveedores v
ambientales

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena

- . 1 Indi v
de suministro y medidas tomadas - ndicadores de proveedores
GRI 401 Empleo
- 25 Politica de condiciones laborales
103-1 Explicacion del tema y su cobertura | v —
40 Gestion de Recursos Humanos c—
D
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 40 Gestion de Recursos Humanos v
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 41 Perfil de la plantilla v >
401—1. ,Nuevas contrataciones de empleados y 41 Perfil de la plantilla v
rotacion de personal
401-3 Permiso parental 50 Conciliacion 4 <
GRI 402 Relaciones Trabajador-empresa
- 25 Politica de condiciones laborales
103-1 Explicacion del tema 'y su cobertura 5 v
40 Gestion Recursos Humanos
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 58 Comunicacion v
103-3 Evaluacion del enfogue de gestion 58 Comunicacion v
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios £9 Practicas Laborales Y

operacionales
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NUMERO GRI PAGINA APARTADO, NOTAS OMISIONES, MOTIVOS

GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo (2018)

22 Etica y Compliance
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 26 Politica de Seguridad y Salud v
32 Comité de Etica
» 28 Estrategia y objetivos
_ v
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes £q Gestion de SST
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 53 Gestion de SST v
403-1 Slstgma de gestion de la salud y la seguridad £q Gestion de SST v
en el trabajo
403—2 Iderlwtlflcaclzlon.(?le pelllgrc?s, evaluacion de £q Gestion de SST Y —
resgos e investigacion de incidentes __
- T
403-3 Servicios de salud en el trabajo o Geann. de SS. v
48 Beneficios sociales
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y 31 Organizacion /
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo 53 Gestion de SST
403—5.Forma0|0n de tIabajadores sobre salud y 44 Formacion v
seguridad en el trabajo
IC T
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores > Gestlc?nlde SS. v <
48 Beneficios sociales
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la 13 Productos

I I q I rabajadores directamente ., v
S.a ud y la segu !dad ae O"‘f’t J . 53 Gestion de SST
vinculados mediante relaciones comerciales

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de

gestion de la salud y la seguridad en el trabajo o Gestion de 5t Y
403-9 Lesiones por accidente laboral 55 Indicadores SST v
403-10 Dolencias y enfermedades laborales Indicadores SST v
GRI 404 Formacion y ensefianza

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 40 Gestion de Recursos Humanos v
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NUMERO GRI PAGINA APARTADO, NOTAS OMISIONES, MOTIVQOS
- 44 Formacion y desempeno
_ v
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 48 Beneficios Sociales
103-3 Evaluacion del enfogue de gestion 44 Formacion v
404-1 Media de horas de formacion al afio por 44 Cormacion Y
empleado
404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periddicas del desempefno y desarrollo 44 Desempeno 4
profesional
GRI 405 Diversidad e Igualdad de Oportunidades
21 Valores corporativos —
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 25 Politica de condiciones laborales v p—
40 Gestion de Recursos Humanos
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 40 Gestion de Recursos Humanos v
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 49 lgualdad v >
405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y 41 Perfil de la plantilla v
empleados
405—2 Ratio del salario base y de la remuneracion de 47 RetribuCitN / <
mujeres frente a hombres
GRI 406 No discriminacion
. 21 Valores corporativos
_ - , v
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 5o Etica y Compliance
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 40 Gestion de Recursos Humanos v
. . 41 Perfil de la plantilla
_ . : v
103-3 Evaluacion del enfogue de gestion 49 qualdad
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas lgualdad
. 49 . . o v
emprendidas No se han identificado casos de discriminacion
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NUMERO GRI PAGINA APARTADO, NOTAS OMISIONES, MOTIVOS

GRI 408 Trabajo infantil

. 21 Valores corporativos
_ - , v
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 5o Etica y Compliance
5 32 Comité de Etica y Compliance
_ v
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 50 Proveedores
103-3 Evaluacion del enfogue de gestion 60 Proveedores v
4.08_.1. Operamones Y proveedgre§ conl reS99 No identificados, incluyendo el canal de denuncias v
significativo de casos de trabajo infantil
GRI 409 Trabajo forzoso u obligatorio
D
L 21 Val t] —
103-1 Explicacion del tema y su cobertura ,a. ores Corpo_ra VoS v —
22 Etica y Compliance
> 32 Comité de Etica y Compliance
_ v
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 50 Proveedores
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 60 Proveedores v >
4.09_.1. Operamones Y proveedqres ~ON TIEsdo . . No identificados, incluyendo el canal de denuncias v
significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio
GRI 412 Evaluacion de los derechos humanos. <
11 Entorno
) o : v
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 5o Etica y Compliance
32 Comité de Etica
_ Te v
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 50 Proveedores
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 60 Proveedores v
412-2 Formacion de empleados en politicas o 44 Formacion Y

procedimientos sobre derechos humanos

412-3 Acuerdos y contratos de inversion significativos
con clausulas sobre derechos humanos o sometidos 00 Proveedores v
a evaluacion de derechos humanos
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NUMERO GRI PAGINA APARTADO, NOTAS OMISIONES, MOTIVOS

GRI 413 Comunidades locales.

. 21 Valores corporativos
_ - v
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 6o Comunidad
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 62 Comunidad v
103-3 Evaluacion del enfogque de gestion 63 Acciones solidarias v

413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y 63 Acciones solidarias v
programas de desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos
significativos —reales y potenciales— en las No identificados, incluyendo el canal de denuncias v
comunidades locales

GRI 414 Evaluacion social de los proveedores

21 Valores corporativos

| ’ >
22 Etica y Compliance

103-1 Explicacion del tema vy su cobertura

32 Comité de Etica y Compliance

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 60 Proveedores

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion o0 Proveedores v

414-2 Impactos sociales negativos en |la cadena de

- . No identificados, incluyendo el canal de denuncias v
suministro y medidas tomadas
GRI 415 Politica publica

o 21 Valores corporativos
103-1 Explicacion del tema y su cobertura | 4
62 Comunidad

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 62 Comunidad v
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 62 Comunidad v
415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes 6o Comunidad. No hacemos contribuciones a partidos v
politicos politicos
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NUMERO GRI PAGINA APARTADO, NOTAS OMISIONES, MOTIVOS

GRI 416 Salud y seguridad de clientes

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 22 Etica y Compliance v
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 18 Productos. Oferta v
103-3 Evaluacion del enfogue de gestion 18 Productos. Oferta v

416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y

. ) o 38 Comunicaciones con los clientes v
seguridad de las categorias de productos o servicios

416-2 iIncumplimiento relativos a los . . . . -
6-2 Casos de incump No se han identificado incumplimientos de normativas

Impactos en la salud y seguridad de las categorias de . . v
. 0 codigos voluntarios P
productos y servicios —
GRI 417 Marketing y etiquetado
22 Etica y Compliance
103-1 Explicacion del tema vy su cobertura 21 Valores corporativos v
18 Productos. Oferta
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 18 Productos. Oferta v
18 Productos. Oferta
) . . v
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 20 Productos. Investigacion y Desarrollo <
41.7-1 Requerimientos para la mfgrmamon y el 13 Productos. Oferta Y
etiquetado de productos y servicios
417—2 Cgslos de |npumpllmlento relacionados Cc?n. la 19 Producto y mercadotecnia /
iInformacion y el etiguetado de productos y servicios
417-3 Qasgs de mcumpllml-ento relacionados con 19 Producto y mercadotecnia Y
comunicaciones de marketing
GRI 418 Privacidad del cliente
L 22 Etica y Compliance
_ v
103-1 Explicacion del tema y su cobertura 19 Privacidad de clientes
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 39 Privacidad de clientes v
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NUMERO GRI PAGINA APARTADO, NOTAS OMISIONES, MOTIVOS

103-3 Evaluacion del enfogue de gestion 39 Privacidad de clientes v

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de 39 Privacidad de clientes v
datos del cliente

GRI 419 Cumplimiento socio econdmico

103-1 Explicacion del tema y su cobertura 22 Ftica y Compliance v

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 22 Etica y Compliance v

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 22 Etica y Compliance v —
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los 39 Producto y mercadotecnia Y =
ambitos social y econdmico 59 Practicas laborales
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30. PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

LamemoriaRSC de2021de AIRTEXPRODUCTS, S.A.U. seestablece
como informe de progreso con respecto a los Diez Principios de las
Naciones Unidas.

El Pacto Mundial de Naciones Unidas promueve la implementacion
de 10 Principios universalmente aceptados para fomentar el
desarrollo sostenible en las areas de derechos humanos, normas
laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcion. Para ello,
en la memoria de 2017, AIRTEX adquiere el compomiso de reportar
de forma periddica a través de un informe sus acciones relativas a
la Implementacion de estos Diez Principios.

Ademas, desde 2015, Pacto Mundial cuenta con el mandato
de Naciones Unidas de ayudar al sector privado a canalizar su
contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), por
lo que AIRTEX incluye informacion sobre su contribucion a estos
Objetivos (ODS).
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PRINCIPIO DEL PACTO MUNDIAL
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CONTENIDO GRI

Derechos Humanos.

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos

fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

102-41, 412-2, 413-1, 413-2

Las empresas deben asegurarse de gue sus empresas no son complices en la

: vulneracion de los Derechos Humanos. 4123, 414-2
Normas Laborales.
. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento 102-41, 402-1
efectivo del derecho a la negociacion colectiva. —
G
4 Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o 409. -
realizado bajo coaccion
5 Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil 408-1 >
Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en
6 - 102-8, 202-1, 202-2, 401-1, 401-3, 404-1, 404-3, 405-2, 4006-1
el empleo y la ocupacion
Medio Ambiente <
- Las gmpregas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el 201-2. 303-1. 305-1 305-2
medio ambiente
Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor 103-2, 301-3, 302-3, 302-4, 303-1, 303-2, 303-3, 305-1, 305-2,
3 - Onfabi” o HHE P / 305-4, 305-5, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5, 307-1, 308-1,
V 308-2, 103-2
9 Las empresas deben fa\./orecelr el desarrollo y la difusion de las tecnologias 302-4. 305-5
respetuosas con el medioambiente
Anticorrupcion
10 Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, 102-16. 102-17. 205-1. 205-2. 205-3. 415-1

incluidas extorsion y soborno
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31. LISTA DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

AIRTEX incluye desde la memoria RSC del ano 2017 el informe de progreso relacionando el contenido de la memoria GRI con los ODS.

La metodologia utilizada se basa en las tablas de indicadores de www.sdgcompass.org.

DESCRIPCION ODS/ ASPECTO GRI CONTENIDO GRI

ODS-1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
GRI 202 Presencia en el mercado 202-1
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos 203-2
GRI 204 Practicas de adquisicion 204-1 =
—
GRI 413 Comunidades locales. 413-2
ODS-2 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible
GRI 201 Desemperio Econdmico 201-1 >
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos 203-2
GRI 413 Comunidades locales. 413-2 <
ODS-3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos 203-2
GRI 305 Emisiones 305-1, 305-2
GRI 306 Efluentes y residuos (2020). 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5
GRI 401 Empleo 401-1
GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo (2018) 403-2, 403-3
ODS-4 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

GRI 404 Formacion y ensefianza 404-1

a0
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0ODS DESCRIPCION ODS/ ASPECTO GRI CONTENIDO GRI
ODS-5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas
GRI 201 Desempefio Econdmico 201-1
GRI 202 Presencia en el mercado 202-1
GRI 401 Empleo 401-1, 401-3
GRI 404 Formacion y ensefianza 404-1, 404-3
GRI 405 Diversidad e Igualdad de Oportunidades 405-1, 405-2
GRI 406 No discriminacion 406-1
GRI 414 Evaluacion social de los proveedores 414-2
ODS-6 Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos
GRI 303 Agua (2018) 303-1, 303-2, 303-3
GRI 306 Efluentes y residuos (2020) 306-3, 306-4, 306-5
ODS-7 Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos
GRI 201 Desemperno Econdmico 201-1
GRI 302 Energia 302-3, 302-4
ODS-8 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
GRI 102 Contenidos generales 102-8, 102-41
GRI 201 Desempeno Econdmico 201-1
GRI 202 Presencia en el mercado 202-1, 202-2
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos 203-2
GRI 204 Practicas de adquisicion 204-1
GRI 301 Materiales 301-3
GRI 302 Energia 302-3, 302-4
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0ODS DESCRIPCION ODS/ ASPECTO GRI CONTENIDO GRI
GRI 303 Agua (2018) 303-3
GRI 401 Empleo 401-1, 401-3
GRI 402 Relaciones Trabajador-empresa 402-1
GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo (2018) jggl 403-2, 403-3
GRI 404 Formacioéon y ensefianza 404-1, 404-3
GRI 405 Diversidad e Igualdad de Oportunidades 405-1, 405-2
GRI 406 No discriminacion 406-1
GRI 408 Trabajo infantil 408-1 —
—

GRI 409 Trabajo forzoso u obligatorio 409-1
GRI 414 Evaluacion social de los proveedores 414-2

ODS-9 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion >
GRI 201 Desemperio Econdmico 201-1

ODS-10 Reducir la desigualdad entre los paises <
GRI 102 Contenidos generales 102-8
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos 203-2
GRI 401 Empleo 401-1
GRI 405 Diversidad e Igualdad de Oportunidades 405-2

ODS-11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS-12 Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles
GRI 301 Materiales 301-3
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0ODS DESCRIPCION ODS/ ASPECTO GRI CONTENIDO GRI

GRI 302 Energia 302-3, 302-4
GRI 303 Agua (2018) 303-3
GRI 305 Emisiones 305-1, 305-2
GRI 306 Efluentes y residuos 306-2, 306-3, 306-4
GRI 307 Cumplimiento ambiental 307-1
GRI 417 Marketing y etiguetado 417-1

ODS-13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
GRI 201 Desemperio Econdmico 201-2 =
GRI 302 Energia 302-3, 302-4 —
GRI 305 Emisiones 305-1, 305-2, 305-4, 305-5

ODS-14 Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible >
GRI 305 Emisiones 305-1, 305-2, 305-4, 305-5
GRI 306 Efluentes y residuos (2020) 306-3, 306-4, 306-5

ODS-15 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de <
biodiversidad
GRI 305 Emisiones 305-1, 305-2, 305-4, 305-5
GRI 306 Efluentes y residuos (2020) 306-3, 306-4, 306-5

ODS-16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
GRI 102 Contenidos generales 102-16, 102-17, 102-21
GRI 205 Anticorrupcion 205-1, 205-2, 205-3
GRI 206 Competencia desleal 206-1
GRI 307 Cumplimiento ambiental 307-1
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0ODS DESCRIPCION ODS/ ASPECTO GRI CONTENIDO GRI
GRI 406 No discriminacion 406-1
GRI 408 Trabajo infantil 408-1
GRI 414 Evaluacion social de los proveedores 414-2
GRI 415 Politica publica 415-1
GRI 416 Salud y seguridad de clientes 416-2
GRI 417 Marketing y etiguetado 417-1, 417-2
GRI 418 Privacidad del cliente 418-1
GRI 419 Cumplimiento socio econdmico 419-1
ODS-17 Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
GRI 203 Impactos econdmicos indirectos 203-2

BIERTAS NOVIEMBRE 2021
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